ACCIONES REALIZADAS EN EL SEGUIMIENTO (OFICIOS
GIRADOS, LLAMADAS TELEFONICAS, ENTREVISTAS
CON FUNCIONARIOS, VISITAS DE CAMPO, ETC.) ESTATUS DE LA

. RECOMENDACION
A la autoridad o .

. A la persona peticionaria

involucrada

ANO RECOMENDACION HECHO VIOLATORIO VERSION PUBLICA DE LA AUTORIDAD A LA QUE SE

RECOMENDACION (HIPERVINCULO) DIRIGIO

Presidente municipal
de Puerto Vallarta

Primero: (Clausura y
cierre y abandono del
vertedero “El Magisterio”
de Puerto Vallarta)
Cumplimentado.

Segundo: (cancelar
permisos de
construccion y habilidad
de nuevos
fraccionamientos que se
pretenda ubicar en la
zona) Cumplimentado.

Congreso del Estado de

Jalisco, Gobernador Tercaerg);gt?uedcigrssos

restacion indebida del servicio Constitucional del Estado grtinentes en el
presta . ; . . . de Jalisco, Secretaria de P - .

publico y violaciones de los http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e : . basurero y disefio, En vias de

2008 11/2008 d . o> Medio Ambiente para el 1y L
erechos ambientales, de la mitidas/2008/rec0811.pdf construccion y puesta cumplimiento
nifiez, la salud y vivienda digna Desarrollo Sustentable, en operacion)
' y 9 Secretaria de Salud y cum ﬁmentado
Presidente Municipal de P '

Puerto Vallarta Quinto: (Estudios de
calidad del aire y de los
vientos dominantes)
Cumplimentado.

Sexto: (Disefio,
ejecucion y evalle una
campafia municipal de

capacitacién y

sensibilizacion en el
cuidado del medio
ambiente)
Cumplimentado.

Séptimo: (Seguimiento
a las denuncias de
contaminacion



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2008/rec0811.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2008/rec0811.pdf

ambiental)
Cumplimentado.

Octavo: (Se tome
providencias para que
en el nuevo sitio de
disposicion de residuos
sélidos se construya, se
autorice el
funcionamiento del ya
existente en Santa Cruz
de Quelitan)
Cumplimentado.

Noveno:
(Responsabilidad de los
sectores involucrados
establezcan, mediante
la unidad administrativa
responsable, las bases
para la participacion
ciudadana en la
reutilizacion y manejo
de residuos)
Cumplimentado.

Mediante oficio
OMM/2601/2022 del 14
de junio de 2022, se
solicité constancias del
cumplimiento de los
puntos pendientes de la
Recomendacion al
Ayuntamiento de Puerto
Vallarta.

Mediante oficio
OMM/2647/2022 del 16
de junio de 2022, se
solicitd constancias
(faltantes) del
cumplimiento del punto
unico de peticion al
Congreso del Estado.

Mediante oficio
OMM/2668/2022 del 17
de junio de 2022, se
solicité constancias de
cumplimiento de la




Recomendacion al
Secretario del Medio
Ambiente del Estado.

Secretaria de Salud del
Estado de Jalisco

Primero: Estudios
ambientales, asi como
epidemiolégicos y
psicolégicos a los
vecinos del vertedero de
Puerto Vallarta)
Cumplimentado.

2010

36/2010

violacion de los derechos a un
medio ambiente sano y
ecolégicamente equilibrado, a la
salud, a la vivienda, derechos de
nifas y niflos y a la legalidad

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2010/Reco01036.pdf

Ayuntamiento de Atotonilco

el Alto, Jalisco

Mediante oficio
OMM/5005/2021 del 3
de noviembre de 2021,

se solicitd constancia de
cumplimiento de la
Recomendacion al
Ayuntamiento de
Atotonilco el Alto,
Jalisco.

Mediante oficio
OMM/5007/2021 del 3
de noviembre de 2021,
se solicitd constancias
de cumplimiento de los
puntos de peticién a la

Secretaria d Medio
Ambiente y Desarrollo
Territorial.

Mediante el oficio
OMM/2734/2020 del 23
de junio de 2020, se
declaré el cumplimiento
insatisfactorio y se
ordend el archivo de la
recomendacion,
Unicamente por lo que
ve a la Fiscalia.

Mediante oficio
OMM/5006/2021 del 3 de
noviembre de 2021, se le

hizo del conocimiento al

peticionario del

cumplimiento insatisfactorio

del punto Unico de peticién

y se ordend el archivo de la
recomendacion,

Unicamente por lo que ve a

la Fiscalia.

Archivada con
cumplimiento
parcial, Unicamente
por lo que ve a la
Fiscalia

2012

3/2012

violacién del derecho a la viday a
la legalidad

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2012/Rec12-03.pdf

Procuraduria general de
Justicia del Estado.

Mediante el oficio
OMM/4140/2020 del 1
de septiembre de 2020,
se declar6 el
cumplimiento
satisfactorio y se ordené

el archivo de la

Mediante oficio
OMM/4458/2020 del 9 de
septiembre de 2020, se le

hizo del conocimiento la
peticionaria del
cumplimiento satisfactorio y

Archivada con
cumplimiento
satisfactorio



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2010/Reco1036.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2010/Reco1036.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2012/Rec12-03.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2012/Rec12-03.pdf

recomendacion, a la
Fiscalia

archivo de la
recomendacion

2013

11/2013

violacion de los derechos del nifio

a la integridad y seguridad
personal, y al trato digno

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2013/Rec13-11.pdf

Secretario de Educacion
Jalisco

Mediante el oficio
OMM/4606/2021 del 4
de octubre de 2021, se
declar6 el cumplimiento
parcial y se ordend el

archivo de la
recomendacioén a la
SEJ.

Mediante oficio
OMM/4621/2021 del 4 de
octubre de 2021, se le hizo
del conocimiento al
peticionario del
cumplimiento parcial y
archivo de la
recomendacion.

Archivada con
cumplimiento
parcial

2013

27/2013

violacion del derecho a la
legalidad y seguridad juridica en
su modalidad de ejercicio
indebido de la funcién publica, a
la inviolabilidad del domicilio en
su modalidad de allanamiento
ilegal y desaparicién forzada o
involuntaria de persona y
violacion de los derechos de las
victimas.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2013/Rec13-27.pdf

Comisario de la Policia
Preventiva Municipal de
San Pedro Tlaquepaque

Comisario de la Policia
Preventiva Municipal
de San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco.

Primero:
(Procedimiento de
responsabilidad)
Cumplimentado.

Segundo: (Agregar
copia) Cumplimentado.

Tercero: (Pago de la
reparacion del dafio)
Cumplimentado.

Cuarto: (Capacitacion)
Cumplimentado.

Quinto: (Atencion
médica y psicolégica)
Cumplimentado.

Archivada con
cumplimiento
satisfactorio

2014

16/2014

violacion del derecho a la

proteccion de la salud, por

imprudencia, negligencia e
inobservancia de reglamentos

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2014/Reco016-2014.pdf

Secretaria de Salud y
Director del OPD Servicios
de Salud Jalisco

Mediante oficio
OMM/5032/2021 del 3
de noviembre de 2021,
se solicitd constancias

de cumplimiento del
punto Unico de peticion
a la Fiscalia del Estado
(acta de hechos

3859/2013)

Mediante el oficio
OMM/2844/2020 del 2
de julio de 2020, se
declaré el cumplimiento
parcial y se ordeno el
archivo de la

recomendacion,

Mediante oficio
OMM/4046/2020, se le hizo
del conocimiento a la
peticionaria del
cumplimiento parcial y
archivo de la
recomendacion, por
estrados, Unicamente por lo
que ve a la Secretaria de
Salud y Director del OPD
Servicios de Salud Jalisco.

Archivada con
cumplimiento
parcial, Unicamente
por lo que ve a la
Secretaria de Salud
y Director del OPD
Servicios de Salud
Jalisco



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2013/Rec13-11.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2013/Rec13-11.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2013/Rec13-27.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2013/Rec13-27.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2014/Reco16-2014.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2014/Reco16-2014.pdf

Unicamente por lo que
ve a la Secretaria de
Salud y Director del
OPD Servicios de Salud
Jalisco

violaciones de derechos humanos
a la legalidad por una prestacion

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

Presidente municipal de

Mediante el oficio
OMM/2578/2022 del 13
de junio de 2022, se
solicité el cumplimiento
al ayuntamiento de
Tequila de los puntos
primero (peritaje),
segundo (inventario de
los giros comerciales),
tercero (programa de
reordenamiento del
comercio). Cuarto

Mediante oficio
OMM/5044/2021 del 4 de
noviembre de 2021, se le

informé a la peticionaria de
los avances de la
Recomendacion.

En vias de

2015 19/2015 indebida del servicio publico, asi | mitidas/2015/Recomendaci%C3%B3n Tequila (or to de r t molimient
como el patrimonio comuin de la %2019-2015.pdf q proyecto de rescate y cumpiimiento
humanidad restauracion) y quinto
(proyecto de rescate y
restauracion)
Mediante oficio
OMM/2577/2022 del 13
de junio de 2022, se
solicité el cumplimiento
al INAH (inspeccion al
centro historico de
Tequila)
wviolacic')n _de Ios_, Heleelios d_el http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e 2 Archivgdq con
2015 20/2015 nifo, y a la mptgrgsr(ljdnaa? y seguridad mitidas/2015/Reco%2020-2015.pdf Secretario de Educacion cun;);;l:?i;nto
violacion de los derechos a la .
: X ) : . : i Archivada con
2015 21/2015 Iegalldad y a la igualdad, en http://cedh|.orq.mx/recomendamones/e Secretario d_e Educacion cumplimiento
relacién con los derechos de la mitidas/2015/Rec0%2021-2015.pdf Jalisco parcial
nifnez
Solicitud de avances a
Secretario de Salud
. L (capacitaciones y
2015 22/2015 Q'?ﬁﬁ;%n d: I|;)S Eoet;i%?g: gel?a http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e s tario de Salud cambio de practicas En vias de
9 y saIFl)Jd mitidas/2015/Reco%2022-2015.pdf ecretario de salu administrativas) cumplimiento
mediante oficio
JMLA/1996/2020, del 11
de marzo de 2020
violacion de los derechos a la
libertad, privacidad, a la T G e e TR e nEs e Comisionado General de Archivada con
2015 23/2015 propiedad, legalidad y seguridad : e Seguridad Publica del cumplimiento

juridica, a la integridad y
seguridad personal

mitidas/2015/Rec0%2023-2015.pdf

Estado

parcial



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Recomendaci%C3%B3n%2019-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Recomendaci%C3%B3n%2019-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Recomendaci%C3%B3n%2019-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2020-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2020-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2021-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2021-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2022-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2022-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2023-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2023-2015.pdf

violaciones de los derechos a la
integridad personal (lesiones y
tortura), al trato digno y a la

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

Comisionado de Seguridad

Se gir6 oficio a la
CEEAVJ solicitando la
determinacién del Pleno

Se recibieron
constancias por parte de
la Fiscalia Estatal, con
la cual se acredito el
cumplimiento
insatisfactorio del punto

En vias de
cumplimiento

2015 2412015 legalidad y seguridad juridica mitidas/2015/Rec0%2024-2015.pdf Publica del Estado y Fiscal primero y se orden6 su
JIT : i central del Estado archivo tnicamente por
(ejercicio indebido de la funcion .
. lo que ve a lo solicitado
publica) o
a la entonces Fiscalia
Central
Se gird segundo oficio
recordatorio a la
CEEAVJ solicitando
informe la determinacion
del Pleno.
violacién del derecho a la Se giro por ;e_gunda En vias de
. . . ocasion, oficio a la cumplimiento
integridad y seguridad personal . - . ]
. ; g . ) . Presidente Municipal de Fiscalia Estatal
(lesiones), a la libertad (detencién | http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e . e .
2015 25/2015 S X " Ixtlahuacén de los solicitando informe
arbitraria) y a la legalidad y mitidas/2015/Rec0%2025-2015.pdf :
; R Membrillos avances en cuanto al
seguridad juridica (abuso de S
: cumplimiento del punto
autoridad) P :
Unico recomendatorio.
violacion del derecho a la Secretario de Salud y Archivada con
2015 26/2015 proteccion de la salud por http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e director del organismo cumplimiento
negligencia, imprudencia e mitidas/2015/Rec0%2026-2015.pdf publico descentralizado piim
. i " . parcial
inobservancia de reglamentos Servicios de Salud Jalisco
violaciones de los derechos a la
libertad personal, a la integridad y
seguridad personal (por lesiones htto: ' : Comisionado general de Archivada con
. ttp://cedhj.org.mx/recomendaciones/e : 2 o
2015 27/2015 y tor_tura), al tratc_) d|gr_10,,a_ la mitidas/2015/Reco%2027-2015.pdf Seguridad Publica del _cumpllmlent_o
legalidad y seguridad juridical Estado insatisfactorio
(por ejercicio indebido de la
funcién publica).
violacion de los derechos a la Archivada con
2015 28/2015 integridad y seguridad personal http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e | Comisionado de Seguridad cumplimiento
(tortura), al trato digno y a la mitidas/2015/Rec0%2028-2015.pdf Publica del Estado : b .
X . o J = insatisfactorio
legalidad y seguridad juridica
violacion de los derechos a la Se recibieron Se informé a los Archivada con
libertad personal, a la integridad constancias por parte de | peticionarios respecto de cumplimiento
fisica y seguridad personal htto://cedhi ora.mx/recomendaciones/e Comisionado general de la autoridad con las las constancias recibidas parcial
2015 29/2015 (lesiones y tortura), al trato digno, b 1LOTg. Seguridad Publica del cuales acredité que por la autoridad con las

a la privacidad, a la propiedad,
asi como a la legalidad y
seguridad juridica (ejercicio

mitidas/2015/Rec0%2029-2015.pdf

Estado

hayan cumplido parcial
del punto tercero
recomendatorio

cuales se acredito el
cumplimiento parcial del
punto tercero



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2024-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2024-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2025-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2025-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2026-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2026-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2027-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2027-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2028-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2028-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2029-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2029-2015.pdf

indebido de la funcién publica)
Queja 11046/2014/1 y sus
acumuladas

(reparacion integral),
decretando su archivo

recomendatorio (reparacion
integral), decretando su
archivo

2015

30/2015

violacion de los derechos, a la
legalidad, a la integridad fisica 'y
seguridad personal por torturay a
la vida. Queja 11005/14/111

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2015/Reco0%2030-2015.pdf

Presidente municipal de
Tala

En vias de
cumplimiento

2015

31/2015

violacion del derecho a la
integridad personal (por tortura),
a la privacidad, a la libertad y a la
legalidad y seguridad juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2015/Rec0%2031-2015.pdf

Comisionado de Seguridad
Publica del Estado

Mediante oficio
JCSG/2914/2020 del 7
de julio de 2020, dirigido
al Director General
Juridico de la Secretaria
de Seguridad del Estado
de Jalisco, se le solicitd
que remita constancias
de avances o en su
caso, de cumplimiento a
los puntos
recomendatorios
primero (agregar copias
al expediente) y tercero
(cubrir los gastos
erogados por Miguel
Angel Cornejo Torres
con motivo de la
atencion médica.
derivada de la fractura
de clavicula y esguince
cervical que le
causaron).

En vias de
cumplimiento

2015

32/2015

violacion al derecho humano a la
integridad y seguridad personal

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2015/Reco0%2032-2015.pdf

Presidente municipal de
Zapopan

En vias de
cumplimiento

2015

33/2015

violaciones de los derechos a la
privacidad, a la libertad personal,
a la integridad y seguridad
personal (por lesiones y tortura),
al trato digno, a la legalidad y
seguridad juridica (por el ejercicio
indebido de la funcién publica)

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2015/Rec0%2033-2015.pdf

Comisionado general de
Seguridad Publica del
Estado

Archivada con
cumplimiento
parcial

2015

34/2015

violaciones de los derechos a la
libertad personal, a la integridad y
seguridad personal (por lesiones
y tortura), al trato digno, a la
legalidad y seguridad juridica (por
el ejercicio indebido de la funcion

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2015/Rec0%2034-2015.pdf

Comisionado general de
Seguridad Publica del
Estado

Se recibieron
constancias por parte de
la autoridad con las
cuales no se acreditd
gue hayan cumplido con
el punto tercero

Se informé respecto de las
constancias recibidas por la
autoridad con las cuales no
se acreditd el cumplimiento
del punto tercero
recomendatorio (reparacion

Archivada con
cumplimiento
parcial



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2030-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2030-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2031-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2031-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2032-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2032-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2033-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2033-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2034-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2034-2015.pdf

publica)

recomendatorio
(reparacion integral),
decretando su archivo

integral), decretando su
archivo

violacion de los derechos a la
proteccion de la salud, al trato

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

Comisionado de Arbitraje

Mediante oficio
JCSG/2700/2020 del 22
de junio de 2020,
dirigido a la Fiscalia
Estatal, se le tuvo
informando sobre los
Gltimos avances
realizados en la

En vias de

2015 35/2015 digno y a la seguridad juridica mitidas/2015/Rec0%2035-2015.pdf Médico de Jalisco averiguacion previa, a la cumplimiento
vez se solicité que
remita constancias de
avances en su caso, de
cumplimiento al tnico
punto petitorio
(integracion de
averiguacion previa).
Secretario de Salud del
Estado y director general
del OPD Servicios de Salud
violacion de los derechos a la Jalisco, en su caracter de
2015 36/2015 integridad y seguridad personal, a | http:/cedhj.org.mx/recomendaciones/e secretario ejecutivo del En vias de
la proteccion de la salud y a la mitidas/2015/Rec0%2036-2015.pdf Consejo para la Atencion cumplimiento
seguridad juridica de las Victimas del
Transporte Publico
violacién de los derechos a la
integridad y seguridad personal, e e e Ceear s Comisionado general de Archivada con
2015 37/2015 legalidad y seguridad juridica mitidas/2015/Reco%2037-2015.pdf Seguridad Publica del cumpllmlento
Estado parcial
. L Presidente municipal de
violacion de los derechos a la Tlajomulco de Zufiga
2015 38/2015 libertad, Iegalid_ad, privacidad y http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e En v{as_ de
propiedad mitidas/2015/Rec0%2038-2015.pdf cumplimiento
Se gir0 oficio a la Se informé a la peticionaria En vias de
Secretaria de Salud respecto a la constancias cumplimiento
Secretario de Salud del Jalisco, proponiendo remitidas por la autorida’d,
violacién de los derechos a la http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e Estado y director general ap“’bf?“ la con Iag qualeg S€ d_ecreto _eI
2015 39/2015 legalidad y seguridad juridica mitidas/2615/Reco%2039-2015 pdf del OPD Servicios de Salud cgm_pensaqén de las cumplimiento |ns,at!sfactor|o
- Jalisco victimas directas, en del punto Unico
cumplimiento del punto recomendatorio, dirigido a
primero recomendatorio la Fiscalia Regional del
Estado
2015 40/2015 violacion de los derechos a la http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e | Titular de la Secretaria de Se gir6 oficio al En vias de

legalidad y a la seguridad juridica

mitidas/2015/Rec0%2040-2015.pdf

Desarrollo e Integracion

Secretario del Sistema

cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2035-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2035-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2036-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2036-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2037-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2037-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2038-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2038-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2039-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2039-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2040-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2040-2015.pdf

de quienes integran pueblos
originarios y comunidades
indigenas

Social, Fiscal general del
Estado, Titular de la
Procuraduria Social,

Honorables miembros de la
sexagésima primera
legislatura del Congreso
del Estado de Jalisco,

Honorables miembros del

Consejo de la Judicatura

del Estado de Jalisco y

Autoridades tradicionales
de las comunidades
Wixaritari de Jalisco

de Asistencia Social del
Gobierno del Estado, a
la directora general del
Centro de Vinculacién y
Seguimiento a la
Defensa de los
Derechos Humanos de
la Fiscalia Estatal, al
Procurador Social del
Estado de Jalisco,
solicitando informen
avances.

2015

41/2015

violacién de los derechos
humanos a la privacidad, a la
libertad, a la integridad personal,
al trato digno y a la legalidad y
seguridad juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2015/Rec0%2041-2015.pdf

Comisionado de Seguridad
Publica del Estado

Archivada con
cumplimiento
parcial

2015

42/2015

violacion de los derechos a la

legalidad, a la presuncion de
inocencia, al uso de datos
personales y al trato digno

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2015/Reco0%2042-2015.pdf

A las y los Regidores
integrantes del
Ayuntamiento

Constitucional de Unién de

San Antonio, Jalisco

Archivada con
cumplimiento
satisfactorio

2015

43/2015

violaciones de los derechos a la
legalidad y seguridad juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2015/Rec0%2043-2015.pdf

Secretario de Movilidad y
Fiscal central del Estado

Archivada con
cumplimiento
satisfactorio

2015

44/2015

violacién de los derechos a la
legalidad, Igualdad y al trato
digno en relacién con los
derechos de la nifiez, privacidad,
integridad fisica y seguridad
personal (tortura)

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2015/Reco0%2044-2015.pdf

Fiscal regional del Estado
de Jalisco

Mediante el oficio
OMM/1410/2020 del 6
de marzo de 2020, se
decret6 cumplimiento
parcial y se ordend el
archivo de la presente

recomendacion a la
Fiscalia del Estado.

Mediante el oficio
OMM/1411/2020 del 6 de
marzo de 2020, se le hizo

del conocimiento a la
peticionaria el cumplimiento
parcial y archivo de la
presente recomendacion.

Archivada con
cumplimiento
parcial

2016

1/2016

violacion de los derechos a la
vida y a la integridad y seguridad
personal

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2016/Reco%2001-2016.pdf

Fiscal de Reinsercién
Social

Se recibieron
constancias por parte de
la autoridad con las
cuales se acredito el
cumplimiento del punto
primero recomendatorio.
Se gir0 oficio solicitando
constancias con las
cuales acredite el
cumplimiento del punto
tercero recomendatorio

En vias de
cumplimiento

2016

2/2016

violacién de los derechos del
nifio, a la integridad y seguridad
personal y a la libertad sexual

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2016/Rec0%2002-2016.pdf

Secretario de Educacion
Jalisco

Archivada con
cumplimiento
satisfactorio



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2041-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2041-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2042-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2042-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2043-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2043-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2044-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2015/Reco%2044-2015.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2001-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2001-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2002-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2002-2016.pdf

violacién del derecho humano a

El 19 de noviembre de
2020, mediante oficio

El 19 de noviembre de
2020, mediante oficio

Archivada con
cumplimiento

la privacidad, legalidad y http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e Presidente municipal de LAGR/5989/2020, se LAGR/5996/2020, se parcial
2016 3/2016 T = = notificé el archivo parcial notifico el archivo al
seguridad juridica mitidas/2016/Rec0%2003-2016.pdf Zapopan o e .
al Comisario General de peticionario
Seguridad Publica de
Zapopan, Jalisco
violacion de los derechos del
2016 4/2016 nifio, a la integridad y seguridad | http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e Secretario de Educacion En vias de
personal, al trato digno y a la mitidas/2016/Rec0%2004-2016.pdf Jalisco cumplimiento
libertad sexual
2016 5/2016 I_bvict)le(tjcién de Iols d(lare_c?os % I‘Z http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e Presidente municipal de Archivlgdg c?n
toerta S‘gjﬁg: g Se"r"s'é‘n‘;?” ady | ™ mitidas/2016/Reco%2005-2016.pdf Zapopan Cur';g;g‘lj” 0
violacion del derecho a la
legalidad y seguridad juridica Por
incumplimiento de la funcion St e L T A e Archivada con
2016 6/2016 Ublica en la procuracion de " o Fiscal regional cumplimiento
jus?icia y el derel?:ho a la igualdad PG AT L e L 0L parcial
en relacién con los derechos de
mujeres y de nifiez
Secretario de Salud del Archivada con
2016 7/2016 violacion del derecho a la http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e Estado y director general cumplimiento
proteccion de la salud mitidas/2016/Rec0%2007-2016.pdf del OPD Servicios de Salud :
Jalisco FEIEE
Declaracion de
cumplimiento a
procedimiento
administrativo, punto
. L Secretario de Salud y segundoy S_OICItOS de
2016 8/2016 Ieg;:gjlzgl?/nadlgl griizzz%ﬁ :jae la http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e director del organismo prirr?gril)ncrzsérglé:gg del En vias de
mitidas/2016/Rec0%2008-2016.pdf publico descentralizado L cumplimiento
salud - . dafio y punto tercero,
Servicios de Salud Jalisco . o
cambio de practicas
administrativas
mediante oficio
JMLA/1926/2020 del 4
de abril de 2020.
violacion del derecho a la
integridad y seguridad personal . - .
2016 9/2016 (lesiones), a la libertad (retencién http_:/_/cedhi.orq.mx/recomendaciones/e Prﬁi;?:hnjgcrgﬁnég?i e ?:Lcr:gll?rﬂ?eﬁ?(?
arbitraria) y a la legalidad y mitidas/2016/Rec0%2009-2016.pdf M . .
. R embirillos parcial
seguridad juridica (abuso de
autoridad)
El 22 de abril de 2020,
2016 10/2016 I\(/elgzlaellicdlgg,dzj I?Srfgg?;sol? http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e Presidente municipal de Sgesr?;'faﬁc\)]l?:igigﬁcégr En vias de

peticion

mitidas/2016/Rec0%2010-2016.pdf

Tlajomulco de Zufiga

Tlajomulco de Zufiga,
avances o en su caso el

cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2003-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2003-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2004-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2004-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2005-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2005-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2006-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2006-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2007-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2007-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2008-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2008-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2009-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2009-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2010-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2010-2016.pdf

cumplimiento al punto
cuarto recomendatorio
(inicie investigacion).

violacién de los derechos a la
vida, a la integridad y seguridad

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

Fiscal de Reinsercion

Archivada con

2016 Ll personal, y a la legalidad y mitidas/2016/Rec0%2011-2016.pdf S8Rl HEeE eariEl o cumphrr_uento
. L2 Estado parcial
seguridad juridica
Secretario de Salud del
2016 12/2016 violacion del derecho a la http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e Estado y director general En vias de
proteccién de la salud mitidas/2016/Rec0%2012-2016.pdf del OPD Servicios de Salud cumplimiento
Jalisco
violacion del derecho a la
legalidad y seguridad juridica, por . ' - Archivada con
4 e ) http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e . . -
2016 13/2016 |nfzumpl|m|ento de la fgpcmn mitidas/2016/Rec0%2013-2016.pdf Fiscal regional del Estado curr]pllmlen_to
publica en la procuracion de satisfactorio
justicia
violacién del derecho a la salud ]
(negativa o inadecuada http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e Presidente municipal de Archlvz_idg con
2016 14/2016 ” S > . cumplimiento
prestacion de servicios en mitidas/2016/Rec0%2014-2016.pdf Guadalajara . :
. satisfactorio
materia de salud)
Puntos dirigidos al
Fiscal Regional del
Estado de Jalisco:
Primero:
(procedimiento
sancionatorio)
Cumplimiento
insatisfactorio.
Segundo: (agregar
. L copias) Cumplimiento
violacion de los d.erechos insatisfactorio.
humanos a la legalidad y a la
igualdad por un indebido . . . . . . . .
2016 15/2016 cumplimiento de la funcién http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e | Fiscal regional y Presidente Tercero: (disculpa En vias de

publica y falta de perspectiva de
género en la procuracion de
justicia

mitidas/2016/Rec0%2015-2016.pdf

municipal de Tequila

publica) Cumplimiento
insatisfactorio.

Se nos inform6 sobre
las acciones realizadas
por parte del agente
ministerial, en la causa
pena.

Se nos informd sobre
las acciones realizadas
ante la Comisién
Ejecutiva de Atencion a
Victimas del Estado de
Jalisco, con la finalidad

cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2011-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2011-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2012-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2012-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2013-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2013-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2014-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2014-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2015-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2015-2016.pdf

de que se realice la
atencion y reparacion
integral.

Sexto: (atencién médica
y psicolégica)
Cumplimiento
satisfactorio.

Séptimo: (capacitacion
al personal de la
agencia del ministerio
publico donde se
desarrollaron los
hechos) Cumplimiento
satisfactorio.

Puntos dirigidos al
Presidente de Tequila:

Primero:
(procedimiento
sancionatorio)
Cumplimiento

insatisfactorio.

Segundo: (agregar
copias) Cumplimiento
satisfactorio.

Tercero: (disculpa por
escrito) Cumplimiento
satisfactorio.

Cuatro: (se inscriba la
presente
Recomendacioén en el
Registro Policial Estatal)
Cumplimiento
insatisfactorio.

Se nos informé sobre
las acciones realizadas
con la finalidad de que
se brinde la atencioén,

médica y psicolégica.

Sexto: (capacitacion)
Cumplimiento
insatisfactorio.




2016

16/2016

violacion del derecho a la
legalidad y seguridad juridica, por
incumplimiento de la funcién
publica en la procuracion de
justicia

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2016/Rec0%2016-2016.pdf

Fiscal regional del Estado

En vias de
cumplimiento

2016

17/2016

violacion del derecho a la
legalidad y seguridad juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2016/Rec0%2017-2016.pdf

Fiscal de Derechos
Humanos de la Fiscalia
General del Estado

Mediante oficio
MLA/3555/2020 del 10
de agosto de 2020, se
declar6 el cumplimiento
parcial y archivo de la

Recomendacion a la

Fiscalia Estatal.

Mediante oficio
MLA/3556/2020 del 10 de
agosto de 2020, se le hizo

del conocimiento a la
persona peticionaria del
archivo de la
Recomendacion.

Archivada con
cumplimiento
Parcial

2016

18/2016

violacion de los derechos
humanos a la privacidad, a la
libertad, a la integridad personal
(lesiones y tortura) y a la
legalidad y seguridad juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2016/Rec0%2018-2016.pdf

Fiscal de Derechos
Humanos de la fiscalia
general del Estado

Archivada con
cumplimiento
parcial

2016

19/2016

violacién de los derechos
humanos a la libertad, a la
privacidad, a la integridad
personal y a la legalidad y
seguridad juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2016/Rec0%2019-2016.pdf

Fiscal de Derechos
Humanos de la Fiscalia
General del Estado

Archivada con
cumplimiento
parcial

2016

20/2016

violacién del derecho a la
legalidad y seguridad juridica en
su modalidad de ejercicio
indebido de la funcién publica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2016/Rec0%2020-2016.pdf

Presidente municipal de
San Juanito de Escobedo y
Fiscal regional del Estado

Puntos dirigidos al
Presidente Municipal
de San Juanito de
Escobedo:

Primero: (coadyuve en
la investigacion)
Cumplimentado

Se nos informé que se
giraron diversos oficios
a diversas areas
municipales con la
finalidad de realizar la
reparacion del dafio.

Se nos informé de las
gestiones realizadas por
el area del Juridico
sobre la incoacién de un
procedimiento
administrativo
sancionatorio.

Cuarta: (agregar copia
a los expedientes de los
servidores publicos

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2016-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2016-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2017-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2017-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2018-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2018-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2019-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2019-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2020-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2020-2016.pdf

involucrados)
Cumplimentado

Quinto: (disculpa por
escrito)
Cumplimentado

Se nos informd de las
gestiones realizadas por
parte de las areas
municipales con la
finalidad de brindar la
atencion médica y
psicolégica a la
peticionaria,
proporcionando los
datos de localizacion de
la victima indirecta.

Octavo: (capacitacion)
Cumplimentado

Noveno: (girar
instruccién para que se
corrija practica
administrativa)
Cumplimentado

Puntos dirigidos al
Fiscal Regional del
Estado:

Se nos informé que la
Averiguacion Previa
continla en etapa de
investigacion.

violacion del derecho a la
legalidad y seguridad juridica por
incumplimiento de la funcién
publica en la procuracion de

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

En vias de

2016 21/2016 justicia y en la atencién a victimas = o Fiscal regional del Estado S
del delito de desaparicion de mitidas/2016/Rec0%2021-2016.pdf cumplimiento
persona
Iab(;/rlgllgg I%nlg?glﬁzlg;rje; rz:l??rato http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e (.Ber'ente'general ) Afc““"f"d? con
2016 22/2016 ’ : e Fideicomiso Orquesta cumplimiento

digno (por discriminacién basada
en la nacionalidad) y a la

mitidas/2016/Rec0%2022-2016.pdf

Filarmoénica de Jalisco

parcial



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2021-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2021-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2022-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2022-2016.pdf

legalidad y seguridad juridica

violacion de los derechos a la
privacidad, libertad personal,
integridad y seguridad personal, y

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

Comisario general de

El 23 de noviembre de
2020, mediante oficio
LAGR/6057/2020, se

El 23 de noviembre de
2020, mediante oficio
LAGR/605972020, se

Archivada con
cumplimiento
parcial

2016 23/2016 legalidad mitidas/2016/Rec0%2023-2016.pdf Seguridad Publica de notificé _eI qrchwo parcial notlflco.e_l archlvo al
Zapopan al Comisario General de peticionario
Seguridad Publica de
Zapopan
violacion de los derechos a la
libertad personal, a la integridad .
. . Comisario general de
fisica y seguridad personal . P .
; , ) . . Seguridad Publica de Archivada con
(tortura), al trato digno, asi como | http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e L -
2016 24/2016 . . L = Zapopan y Comisionado de cumplimiento
a la legalidad y seguridad juridica mitidas/2016/Rec0%2024-2016.pdf : S . .
i e X o Seguridad Publica del satisfactorio
(ejercicio indebido de la funcion
L Estado
publica)
Se recibieron En vias de
constancias por parte de cumplimiento
la autoridad con las
cuales se acredito el
violacion de los derechos a la cumplimiento de los
legalidad y seguridad juridica por puntos primero, cuarto,
el indebido cumplimiento de la quinto, séptimo noveno,
2016 25/2016 funcién publica en el resguardo http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e Presidente municipal de décimo, duodécimo y
de datos personales, y a la mitidas/2016/Rec0%2025-2016.pdf Cihuatlan, Jalisco decimotercero
igualdad por actos de recomendatorios. Se
discriminacién y de homofobia gir6 oficio solicitando las
constancias con las
cuales se acredite el
cumplimiento del punto
segundo
recomendatorio
Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo
Territorial, Secretario de
Salud del Estado y director
general del OPD Servicios
de Salud Jalisco, Director
violacion del derecho a la . . general (_je_l Sistema
2016 26/2016 legalidad, a la salud, al desarrollo http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e Intermunicipal de los En vias de

y a los derechos ambientales

mitidas/2016/Rec0%2026-2016.pdf

Servicios de Agua Potable
y Alcantarillado, Director
general del Organismo
Operador del Parque de la
Solidaridad y Montenegro,
Presidente municipal de
Guadalajara y Presidente
municipal de Tonala

cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2023-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2023-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2024-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2024-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2025-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2025-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2026-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2026-2016.pdf

violacion de los derechos a la
legalidad en relacién con la
integridad y seguridad personal, a

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

Presidente municipal y al
pleno que integran las y los

Archivada con

2016 Gila0te la seguridad juridica, a la mitidas/2016/Rec0%2027-2016.pdf regidores del Ayuntamiento csuartr]sflgmctlg:l_go
proteccion de la salud, al trato de Zapotlan del Rey : !
digno y a la reinsercién social

Se recibieron Se gir6 oficio al peticionario
constancias por parte de haciendo de su
la autoridad con las conocimiento las Archivada con
2016 28/2016 violacion del derecho a la http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e Fiscal de Reinsercion cuales se acredito el constancias remitidas por cumplimiento
proteccién de la salud mitidas/2016/Rec0%2028-2016.pdf Social cumplimiento de la la autoridad con las cuales satisfactorio
recomendacion y se se acredit6 el cumplimiento
decret6 su archivo de la recomendacion y se
decreto su archivo
2016 29/2016 violacion del derecho a la http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e | Presidente municipal de El En vias de
proteccion de la salud mitidas/2016/Rec0%2029-2016.pdf Salto cumplimiento
. . . . Archivada con
violacién del derecho a la http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e . -
AW Sl legalidad y a la sequridad juridica | mitidas/2016/Reco%2030-2016.pdf | ' 'ocal central del Estado C“”;,Z\':rg;elmo
Se recibieron Se gir6 oficio al peticionario Archivada con
violacion del derecho a la constancias por parte de haciendo de su cumplimiento
legalidad y seguridad juridica con la autoridad con las conocimiento las parcial
relacion a los derechos a la http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e | Comisionado de Seguridad cuales se acredito6 el constancias remitidas por
2016 31/2016 igualdad y al trato digno, a la mitidaslzbl6/Reco%2031-2016 odf Publica del Estado cumplimiento parcial de | la autoridad con las cuales
privacidad, a la integridad fisica y ; la recomendacion y se | se acreditd el cumplimiento
seguridad personal decret6 su archivo parcial de la
recomendacion y se
decretd su archivo
El 18 de mayo de 2020,
violacion del derecho a la s¢€ SOI:C'tO av:;mces de
legalidad y seguridad juridica por recomgi(?:tgrci)js ala
incumplimiento de la fl.mCién . . Directora del Ceniro de
2016 32/2016 p_L’JbIl_cc_a en la procura_cu’)n de http_:/_/cedh|.orq.mx/recomendacmnes/e Fiscal regional del Estado Vinculacién y En vfas_ de
justicia y en la atencion de mitidas/2016/Rec0%2032-2016.pdf Seguimiento a la cumplimiento
victim_a;rdel delito de Defensa de os
desaparicion de personas Derechos Humanos,
mediante oficio
LAGR/2073/20.
El 15 de agosto de
2022, mediante oficio
LAGR/3489/2022, se
violacion de los derechos a la Secretario de Salud y solicito al titular de la
legalidad en la proteccion de la http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e director del organismo direccion Juridica del En vias de
2016 33/2016 salud de quienes integran : rpame O.P.D Servicios de

pueblos originarios y
comunidades indigenas

mitidas/2016/Rec0%2033-2016.pdf

Publico descentralizado
Servicios de Salud Jalisco

Salud Jalisco avances o
en su caso el
cumplimiento a los
puntos recomendatorios
primero (programas de

cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2027-2016.pdf
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mejoras), segundo
(caravanas de salud),
tercero (partida
presupuestaria), cuarto
(contratacién de
personal médico), sexto
(designacion de
médicos en las
comunidades) séptimo
(cambio de practicas
administrativas); octavo
(coordinacion con las
con las autoridades
tradicionales), noveno
(programas de
afiliacion), décimo
(capacitacion), décimo
primero (procedimiento
administrativo)

violacion de los derechos
humanos a la libertad personal, a

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

Comisario de Seguridad
Ciudadana de Guadalajara,
y al licenciado Raul

En vias de
cumplimiento

2016 3412016 la integridad personal y a la mitidas/2016/Rec0%2034-2016.pdf Alejandro Velazquez Ruiz,
legalidad y seguridad juridica Comisionado de Seguridad
Publica del Estado
Mediante oficio Mediante oficio
JCSG/2290/2020 del 25 | JCSG/2291/2020 del 25 de
de mayo de 2020, mayo de 2020, se le
dirigido al Director informé al peticionario que
General Juridico de la al no existir puntos
Secretaria de recomendatorios
Seguridad del Estado de | pendientes de resolver, se
violacion de los derechos a la Jalisco, se declaro el ordend el archivo como
libertad, a la privacidad, a la cumplimiento al asunto concluido, con
2016 35/2016 propiedad, a la integridad y http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e | Comisionado de Seguridad segundo punto cumplimiento parcial. En vias de
seguridad personal (tortura y mitidas/2016/Rec0%2035-2016.pdf Publica del Estado recomendatorio cumplimiento
lesiones), trato digno, y a la (atencion médica y
legalidad y seguridad juridica psicolégica) y en virtud
de no existir ningan
punto pendiente de
resolver, se ordeno el
archivo de la presente
recomendacién como
asunto concluido, con
cumplimiento parcial. .
violacion de los derechos a la Comisionado de Seguridad Mediante el oficio, Mediante los
legalidad y seguridad juridica (por . . . Publica del Estado, y Al YPP/1684/2019 del 17 YPP/1684/2019 y Archivada con
2016 36/2016 abuso de autoridad y ejercicio ht:gi't/i/gzggbolrg/'ggéroizcz)rg;gg%?8”0?1‘/6 licenciado Fausto Mancilla de mayo de 2019, se YPP/2243/2019 del 17 y 30 cumplimiento
- declaré cumplimiento de mayo de 2019 de mayo parcial

indebido de la funcién publica en

la procuracion de justicia)

Martinez, Fiscal Regional

del Estado

insatisfactorio y se

de 2019, se hizo del



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2034-2016.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2034-2016.pdf
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ordend el archivo de la
presente
recomendacion a la
Fiscalia del Estado.

conocimiento a las
peticionarias del
cumplimiento insatisfactorio
y archivo de la
recomendacion.

2016

37/2016

violacién del derecho a la
legalidad y seguridad juridica, asi
como de los adultos mayores

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2016/Rec0%2037-2016.pdf

Presidenta municipal de
San Pedro Tlaguepaque

Archivada con
cumplimiento
satisfactorio

2016

38/2016

violacion de los derechos a la
igualdad y trato digno (violacién
de los derechos de persona con
algun tipo de discapacidad) y a la
legalidad y seguridad juridica
(ejercicio indebido de la funcién
publica)

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2016/Rec0%2038-2016.pdf

Presidenta municipal de
San Pedro Tlaguepaque,
Jalisco

Archivada con
cumplimiento
satisfactorio

2016

39/2016

violacién de los derechos del
nifo, a la integridad y seguridad
personal, y a la libertad sexual

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2016/Rec0%2039-2016.pdf

Secretario de Educacion
Jalisco

Archivada con
cumplimiento
parcial

2016

40/2016

derecho a la legalidad en relacion
con la proteccion de la salud, al
agua, a un medio ambiente sano
y al desarrollo

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2016/Reco0%2040-2016.pdf

Integrantes del
Ayuntamiento de Ocotlan

Mediante oficio
OMM/2567/2022 del 13
de junio de 2022, se le
solicitd constancias de

cumplimiento de la

Recomendacion al
Ayuntamiento de
Ocotlan Jalisco.

Mediante oficio
OMM/2568/2022 del 13
de junio de 2022, se
solicité constancias de
cumplimiento del punto
Unico de peticién al
congreso del Estado de
Jalisco,

Mediante oficio
OMMY/905/2022, del 24
de febrero de 2022, se
solicité constancia del
cumplimiento del punto

Unico de peticién a la
Secretaria de Gestion
Integral del Agua
(proyecto)

Mediante oficio OMM//2021
del 12 de agosto de 2021
se le informé los avances al
peticionario de la
recomendacion.

En vias de
cumplimiento

2016

41/2016

violacion de los derechos a la
legalidad y seguridad juridicay a
la proteccion de la salud

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2016/Reco%2041-2016.pdf

Secretario de Salud del
Estado y Presidente
municipal del Ayuntamiento
de Zapopan

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2016/Reco%2037-2016.pdf
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2016

42/2016

violacion del derecho a la
legalidad, a la privacidad de
proteccion de datos personales, a
la imagen, asi como a la honra'y
dignidad

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2016/Reco0%2042-2016.pdf

Presidente municipal de
Cuquio

En vias de
cumplimiento

2016

43/2016

violacién de los derechos del
nifio, a la integridad y seguridad

personal, al trato digno, a la
legalidad y seguridad juridica por
el ejercicio indebido de la funcion

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2016/Reco0%2043-2016.pdf

Comisionado de Seguridad
Publica del Estado

Archivada con
cumplimiento
parcial

2016

44/2016

publica

violacion de los derechos a un
medio ambiente sano y
ecolégicamente equilibrado, al
agua, a la legalidad, a la salud, al
trabajo, a la alimentacién y al
desarrollo

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2016/Reco%2044-2016.pdf

Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo
Territorial, Presidente

Municipal de Tlajomulco de

Zufiga y Director General

de la Comisién Estatal del
Agua

Mediante oficios
MLA/1498/2020,
MLA/1640/2020 y
MLA/1641/2020 del 10,
18 y 24 marzo de 2020,
se solicito al presidente
municipal de
Tlajomulco, al secretario
de SEMADET y al
director del CEA
constancias de
cumplimiento (Medidas
de compensacion,
Medidas de satisfaccion,
Medidas para garantizar
la no repeticion y
Medidas para la
reparacion de los
derechos colectivos
afectados.

El 11 de mayo de 2021,
mediante oficio
MLA/1786/2021 dirigido
al director general
Juridico de Tlajomulco
de Zufiga, asi como en
atencién al fiscal
Ambiental de Tlajomulco
de Zudiga, se le solicitd

nos remitiera las
constancias de avances

0 en su caso, Nos
informe de cualquier
otra accién o proceso
que estén llevando a
cabo para la mitigacién
y remediacién en el

saneamiento de la

En vias de
cumplimiento
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laguna de Cajititlan, asi
como con respecto a los
puntos recomendatorios
aceptados por ese
municipio.

El 3 de junio de 2021,
mediante oficio
MLA/2135/2021, dirigido
al Director General
Juridico de Tlajomulco
de Zufiga la, se la
solicité por segunda
ocasion, tuviera a bien
remitir las constancias
de avances o en su
caso, el cumplimiento
de alguno de los puntos
recomendatorios
aceptados, asi como
nos informe de cualquier
otra accién o proceso
gue estén llevando a
cabo para la mitigacion
y remediacion en el
saneamiento de la
laguna.

El 4 de junio de 2021,
mediante oficio
MLA/2202/2021, dirigido
al Director General de la
Comisién Estatal del
Agua de Jalisco (CEA),
se le solicit6 para que
remitiera constancias de
avance o cumplimiento
de alguno de los puntos
recomendatorios
aceptados; asimismo,
informara a esta
Coordinacion de
Seguimiento de manera
enunciativa mas no
limitativa lo siguiente:

¢ Si las plantas
tratadoras de
aguas
residuales,




ubicadas en las
localidades de
San Miguel
Cuyutlan,
Cajititlan y San
Juan
Evangelista del
Municipio de
Tlajomulco de
Zliiga, Jalisco,
asi como las
dos plantas
recientemente
construidas
Cuexcomatitlan
y La Noria,
estan operando
de manera
eficiente, la
carga de litros
por segundo
gue realizan
cada una de las
plantas, asi
como las
Fechas de las
Ultimas visitas
efectuadas por
esa Comision
Estatal del Agua
(CEA).

e Qué acciones
preventivas y
correctivas se

estan llevando a
cabo para evitar
que los
pesticidas que
utilizan los
agricultores de
la zona,
escurran hacia
las aguas de la
laguna, asi
como de las
acciones
implementadas
a las aguas




negras que no
son tratadas.

¢ Informe si se han
estado realizado
con periodicidad
muestreos para
verificar la
calidad del agua
de la laguna de
Cajititlan a
efecto de
conocer si se
encuentra
dentro de los
parametros
permisibles
previstos en las
normas oficiales
mexicanas.

Especifique los
programas que se han
implementado en la
presente administracion,
para el saneamiento de
la citada laguna, asi
como las medidas
preventivas y
correctivas que han
emprendido a efecto de
minimizar la
contaminacion de la
laguna y por ende evitar
afectaciones futuras
como las ocurridas.

El 4 de junio de 2021,
mediante oficio
MLA/2203/2021, dirigido
al Secretario de Medio
Ambiente y Desarrollo
Territorial (SEMADET),
se le solicitd remitiera
las constancias de
avance o cumplimiento
de los puntos
recomendatorios
aceptados.




El 4 de junio de 2021,
mediante oficio
MLA/2235/2021, dirigido
al Fiscal Ambiental de
Tlajomulco de Zufiiga,
se le solicité informara
desde el ambito de su
competencia las
acciones o procesos
gue esa Fiscalia
Ambiental ha estado
llevando a cabo con la
finalidad de preveniry
mitigar los riesgos s
susceptible de
contaminacion de la
Laguna de Caijititlan.

violacion de los derechos
humanos de los adultos mayores

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

Comisionado para la

2016 45/2016 y prestacion indebida del servicio mitidas/2016/Reco%2045-2016.pdf Protepcipn de Rie_sgos cErrr:gIIi?nsiedneto
publico. : Sanitarios de Jalisco
Mediante el oficio Mediante el oficio
OMM/3365/2019 del 23 | OMM/3366/2019 del 23 de
violacion de los derechos del . . . . - de agosto de 2019, se agosto de 2019, se le hizo Archivada con
2016 46/2016 nifo, a la integridad y seguridad ht;r:i.t/ilgzggbolrg/.I;n;égeozgrgfgg%?gnpe;/e Secretarlgacljig: CI(E)ducacmn decreto cumplimiento del conocimiento a la cumplimiento
personal, y a la libertad sexual ; satisfactorio y se ordeno | peticionaria el cumplimiento satisfactorio
el archivo de la presente | satisfactorio y archivo de la
recomendacién a la SEJ presente recomendacion
violacion de los derechos
humanos a la integridad y
seguridad personal (psiquica), al
trato digno y a la legalidad y
2016 4712016 seguridad juridica por el ejercicio | http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e Secretario de Educacion En vias de
indebido de la funcién publicay a mitidas/2016/Reco%2047-2016.pdf Jalisco cumplimiento
la igualdad por la falta de
perspectiva de géneroy a la
libertad
violacion de los derechos de la
nifiez a la legalidad y seguridad
juridica, por incumplimiento de la R e Fiscal Central de la Fiscalia Archivada con
2016 48/2016 funcién publica y falta de mitidas/zbl6/Reco%2048-2016 odf General del Estado de cumplimiento
perspectiva de género en la ; Jalisco parcial
procuracioén de justicia
violacion de los derechos a la Mediante oficio Mediante los oficios
legalidad y a la seguridad juridica | http:/cedhj.org.mx/recomendaciones/e . . OMM/1141/2022 del 8 OMM/5053/2021, En vias de
2016 49/2016 en la procuracion de justiciade | mitidas/2016/Reco%2049-2016.pdf | | 'ocal regionaldel Estado | 4o a0 e 2022, se OMM/5054/2021. cumplimiento

quienes integran pueblos

declaré el cumplimiento
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originarios y comunidades
indigenas

por lo que ve al inciso b)
médica y psicologia) y
e) (capacitacion) del
punto primero y
cumplimiento
satisfactorio al punto
segundo (capacitacion)
y se le solicito
constancias de
cumplimiento de la
Recomendacion a la
Fiscalia.

Mediante oficio
OMM/1192/2022 del 10
de marzo de 2022 se
solicitd constancias de
cumplimiento a la
Secretaria del Sistema
de Asistencia Social del
Estado.

Mediante oficio
OMM/5051/2021 del 4
de noviembre de 2021,
se solicitd constancias
de cumplimiento de los
puntos de peticién de la

Recomendacioén a la
Procuraduria social del
Estado de Jalisco.

OMM/5055/2021,
OMM/5056/2021 del 4 de
noviembre de 2021, se le
informo a los peticionarios

de los avances de la

Recomendacion.

2016

50/2016

violacion de los derechos
laborales, al trato digno, a la
igualdad, a la no discriminacion
en el trabajo y a la legalidad y
seguridad juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2016/Rec0%2050-2016.pdf

Presidente municipal de
Tonala, Jalisco

El 11 de agosto de 2022,
mediante oficio
LAGR/3453/2022, se
solicit6 al presidente
municipal de Tonala,
Jalisco el cumplimiento
al punto primero
recomendatorio (entrega
de los emolumentos a
los agraviados y
agraviadas)

En vias de
cumplimiento

2016

51/2016

violacion del derecho a la
legalidad y a la proteccion de la
salud, por negligencia,
imprudencia e inobservancia del
marco normativo

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2016/Rec0%2051-2016.pdf

Secretario de Salud y
director del organismo
publico descentralizado

Servicios de Salud Jalisco

Se recibieron
constancias de la
autoridad con las cuales
acredité el cumplimiento
inciso b), y el
cumplimiento parcial del
inciso d), ambos del

Se gir6 oficio a la
peticionaria haciendo de su
conocimiento las
constancias remitidas por
la autoridad con las cuales
se acreditd el cumplimiento
parcial de la

Archivada con
cumplimiento
parcial
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punto sexto
recomendatorio. Se gird
oficio a la autoridad
solicitando las
constancias que
acrediten el
cumplimiento del punto
cuarto, c) del punto
sexto, e inciso a).

Se recibieron
constancias con las
cuales se acredit6 el

cumplimiento parcial de
la Recomendacion.

recomendacion y se
decreto su archivo

2016

52/2016

violacién del derecho a la salud
por la inadecuada prestacion de
servicios en materia de salud, al
trato digno, a la libertad sexual y
a la legalidad y seguridad juridica
por el ejercicio indebido de la
funcion publica con falta de
perspectiva de género e
incumplimiento de la obligacion
de garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de
violencia

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2016/Rec0%2052-2016.pdf

Secretario de Salud y
director general del
organismo publico

descentralizado (OPD)

Servicios de Salud Jalisco

En vias de
cumplimiento

2016

53/2016

violacion del derecho a la nifiez, a
la igualdad, a la legalidad y
seguridad juridica, por
incumplimiento de la funcién
publica, la falta de perspectiva de
género y el incumplimiento de la
obligacién de garantizar el
derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia en la
procuracién de justicia

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2016/Rec0%2053-2016.pdf

Fiscal central de la Fiscalia
General del Estado de
Jalisco

Archivada con
cumplimiento
parcial

2017

1/2017

violacion de los derechos de las
victimas, a la legalidad y
seguridad juridica, por
incumplimiento de la funcién
publica y dilacién en la
procuracioén de justicia

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2017/Reco%2001-2017.pdf

Fiscal regional del Estado

Punto  Primero. Se
realizé la compensacion
econdémica. Cumplido.

Punto segundo. Se
brind6 atencion
psicolégica. Cumplido.

Punto tercero. Se
resolvi6  procedimiento
administrativo,

determinando no

En vias de
cumplimiento
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sancionar a los
servidores publicos
involucrados.
Cumplimiento
insatisfactorio.

2017

2/2017

violacion de los derechos a la
legalidad y seguridad juridica, a

los derechos ambientales asi
como a la proteccién de la salud

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Rec0%2002-2017.pdf

Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo
Territorial del Estado y
Presidente municipal de

Zapopan

Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo
Territorial del Estado

Primero. (Acciones de
inspeccién y vigilancia a
la planta de
transferencia)
Cumplimentado

Segundo. (estudios de
permeabilidad del suelo,
de mecanica de suelos,
de monitoreo de aguas
superficiales y
subterraneas) No
aceptado

Presidente municipal de
Zapopan

Primero.
(Tramites
administrativos
necesarios,
tendentes a
regularizar la
operacion de la
planta de
transferencia)
Cumplimentad
o]

Segundo.
(Destinar
recursos

necesarios para
el
aprovechamient
0y puesta en
operacion de la
infraestructura
con gue cuenta

la mencionada

Se gir6 oficio a las
peticionarias haciendo de
su conocimiento las
constancias remitidas por
la autoridad con las cuales
se acredit6 el cumplimiento
parcial de la
recomendacion y se
decreto su archivo

Archivada con
cumplimiento
parcial



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2002-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2002-2017.pdf

planta)
Cumplimentad
0

Tercero.
(Colocar
barreras fisicas
gue prevengan
escorrentias de
lixiviado)
Cumplimentad
0]

Cuarto.
(Instalaciones
dignas a los
trabajadores
municipales que
laboran en la
planta de
transferencia)
Cumplimentad
o]

Quinto. (Dar
cumplimiento a
la norma
ambiental
estatal NAE-
Semades-
007/2008)
Cumplimentad
0]

Sexto. (Disednar
un programa
mediante el cual
se fomente la
reutilizacion y
valoracion de
los materiales
contenidos en
los residuos que
se generan)
Cumplimentad
0]

Se ordenod su archivo

2017

3/2017

violacion de los derechos a la
integridad y seguridad personal

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Reco0%2003-2017.pdf

Comisionado de Seguridad
Publica del Estado

Punto Primero. Se
informd de los avances

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2003-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2003-2017.pdf

(lesiones y tortura), al trato digno,
a la privacidad (allanamiento de
morada) y a la legalidad y
seguridad juridica (abuso de
autoridad y ejercicio indebido de
la funcién publica)

del procedimiento de
responsabilidad
administrativa, incoado
en contra de los
servidores publicos
involucrados, el cual se
encuentra en etapa de
substanciacion.

Punto Cuarto. (se
determiné la
averiguacién previa, con
archivo temporal, en
base al articulo 100 del
Cédigo de
Procedimientos Penales
del Estado de Jalisco).
Cumplido.

Punto Quinto. (se
brindé atencién
psicoldgica a la victima
directa). Cumplido.

2017

4/2017

violacion de los derechos a la
legalidad y seguridad juridica, a
la proteccidn de la salud asi como
a los derechos ambientales

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Reco%2004-2017.pdf

Presidente municipal del
Ayuntamiento de Zapopan
y Comisionado para la
Proteccion contra Riesgos
Sanitarios del Estado de
Jalisco

Presidente municipal
del Ayuntamiento de
Zapopan

Primero.
(Procedimiento
sancionatorio)
Cumplimentado

Segundo. (Intensificar
la vigilancia respecto de
los olores fétidos que
provienen del inmueble)
Cumplimentado

Tercero. (Dar vista de
los acontecimientos al
director de Sanidad
Animal)
Cumplimentado

Se giro oficio al peticionario
haciendo de su
conocimiento las
constancias remitidas por
la autoridad con las cuales
se acredit6 el cumplimiento
parcial de la
recomendacion y se
decreto su archivo

Archivada con
cumplimiento
parcial



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2004-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2004-2017.pdf

Comisionado para la
Proteccion contra
Riesgos Sanitarios del
Estado de Jalisco

Primero.
(Procedimiento
sancionatorio)
Cumplimentado

Segundo. (Realizar
acciones de control y
vigilancia respecto de
los olores fétidos que
provienen del inmueble)
Cumplimentado

Tercero. (Reparacién
integral del dafio)
Cumplimentado

2017

5/2017

violacion de los derechos a la
legalidad y a la proteccion de la
salud, por negligencia,
imprudencia e inobservancia del
marco normativo, a la integridad y
seguridad personal, de los
derechos de la nifiez y de la
mujer a una vida libre de violencia
obstétrica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Reco%2005-2017.pdf

Secretario de Salud y
director del organismo
publico descentralizado
Servicios de Salud Jalisco

Primero: (Reparacién
integral del dafno)
Cumplimentado

Segundo: (Copia de la
resolucién al expediente
administrativo del
médico)
Cumplimentado

Se nos informé que no
se ha llevado a cabo la
atencion psicolégica a la
peticionaria toda vez
gue no ha sido posible
su localizacion por via
telefénica, por lo que se
procederd a localizarla
en el domicilio
proporcionado por la
misma.

Se nos informd que
mediante la circular se
instruyo al personal
médico del hospital
regional de La Barca
respecto a la
obligatoriedad y

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2005-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2005-2017.pdf

observancia de la NOM-
004SSA3-2012.
Asimismo, se adjunt6 la
lista del personal que se
requiere.

2017

6/2017

violacion del derecho a la
legalidad y a la proteccion de la
salud de personas con
discapacidad mental y psicosocial

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Rec0%2006-2017.pdf

Secretario de Salud y
director del organismo
publico descentralizado

Servicios de Salud Jalisco

Se elaboré un plan de
mejora de la capacidad
de respuesta de los
sistemas y servicios de
salud mental y de
atencion a los problemas
relacionados con el uso

de sustancias
psicoactivas, a fin de
proporcionar una

atenciéon integra y de
calidad en el éambito
comunitario

Se informé de la
planificacion de los
servicios de salud
mental, asegurando el
acceso equitativo a una
asistencia integral 'y
eficiente de la
promocion, prevencion,
atencion, rehabilitacion y
reinsercion social.

Se informé de los
convenios con
universidades publicas y
privadas que cuenten
con licenciaturas a fines
a salud mental para la
asignacion de
prestadores de servicio.

Se instruy6 a los
directores de Hospitales
Regionales y jefes de las
Jurisdicciones

Sanitarias, para que se
disponga de las camas
necesarias en los
hospitales regionales
para la atencién
hospitalaria de pacientes

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2006-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2006-2017.pdf

psiquiatricos con
personal especializado.

Se instruyo al personal
que labora en los
hospitales psiquiatricos
para que sean
respetuosos en todo
momento de las normas
que se les obliga a
guardar confidencialidad
respecto al nombre y
diagnostico de  las
personas que reciben
atencion, absteniéndose
de difundir datos o
imagenes de estas o los
espacios en los cuales
son hospitalizadas salvo
que medie mandamiento
por escrito de autoridad
competente.

Punto Décimo Sexto. Se
informé que todo el
personal Regiones
Sanitarias que brindan el
servicio de salud mental
aplican la NOM-004-
SSA3-2012, para el
expediente clinico, y asi
también la NOM-004-
SSA2-2014, para la
prestacion del servicio
de salud, al cual se
apegan las unidades
hospitalarias del
instituto. Cumplido.

2017

7/2017

violacion de los derechos
humanos de la victima a la
legalidad y seguridad juridica, por
el incumplimiento de la funcion
publica en la procuracion de
justicia, la falta de perspectiva de
género y el incumplimiento de la
obligacién de garantizar el
derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Reco%2007-2017.pdf

Fiscal central de la Fiscalia
General del Estado de
Jalisco

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2007-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2007-2017.pdf

2017

8/2017

violacién de los derechos
humanos a la legalidad y
seguridad juridica, por
incumplimiento de la funcién
publica, la falta de perspectiva de
género y el incumplimiento de la
obligacién de garantizar el
derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Reco0%2008-2017.pdf

Fiscal central de la Fiscalia
General del Estado de
Jalisco y Director general
del Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses

Mediante oficio
JCSG/2299/2020 del 25
de mayo de 2020,
dirigido a la Directora
Juridica del Instituto
Jalisciense de Ciencias
Forenses, se le solicitd
gue remita las
constancias de
cumplimiento a los
puntos
Recomendatorios
primero (reparacion
integral del dafio),
tercero (agregar copias),
cuarto (procedimiento
de responsabilidad
administrativa), quinto
(se cuente con personal
idéneo para ofrecer los
servicios periciales) y
sexto (implementar
acciones que resulten
necesarias para
garantizar la obligacion
de prevenir, atender y
erradicar la violencia
contra la mujer).

En vias de
cumplimiento

2017

9/2017

violacion de los derechos
humanos de la nifiezy a la
legalidad y seguridad juridica, por
incumplimiento de la funcién
publica en la procuracion de
justicia, la falta de perspectiva de
género y el incumplimiento de la
obligacién de garantizar el
derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2017/Reco%2009-2017.pdf

Fiscal central de la Fiscalia
General del Estado de
Jalisco

El 22 de abril de 2022,
mediante oficio
LAGR/1598/2022, se
solicit6é a la directora de
la Unidad Vinculaciéon y
Seguimiento a la
Defensa de los
Derechos Humanos,
avances o en su caso el
cumplimiento de los
puntos
recomendatorios.

En vias de
cumplimiento

2017

10/2017

violacion de los derechos a la
libertad (detencién ilegal y abuso
sexual), a la privacidad, a la
propiedad (dafios materiales), a
la integridad y seguridad personal
(lesiones), trato digno, y a la
legalidad y seguridad juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2017/Rec0%2010-2017.pdf

Comisionado de Seguridad
Publica del Estado

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2008-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2008-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2009-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2009-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2010-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2010-2017.pdf

2017

11/2017

violacion de los derechos de las
victimas, a la legalidad y
seguridad juridica, por
incumplimiento de la funcién
publica y dilacién en la
procuracion de justicia

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Reco0%2011-2017.pdf

Fiscal regional del Estado

Punto Primero. No se
repar6 integralmente el
dafio. Cumplimiento
insatisfactorio
Segundo punto. Se
determiné la
averiguacién previa por
prescripcién de la accion
penal. Cumplimiento
insatisfactorio.

Punto Tercero. No se
agregd copia de la
Recomendacion al
expediente de los
servidores publicos
involucrados.
Cumplimiento
insatisfactorio.

Punto Cuarto. Se ofrecio
una disculpa publica.
Cumplido.

Punto Quinto. Se
impartio capacitacion en
materia de derechos
Humanos. Cumplido.
Punto Sexto. Se realiz6
cambio de préactica
administrativa.
Cumplido.

Archivada con
cumplimiento
insatisfactorio

2017

12/2017

violacion de los derechos
humanos a la legalidad y
seguridad juridica por la negativa
de asistencia urgente e inmediata
a victimas de delito

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Reco%2012-2017.pdf

Fiscal central del Estado

Se orden6 su archivo el
4 de septiembre del
2019.

Primero. (Identifique a
los servidores publicos
ministeriales que
resulten involucrados).
Cumplimentado

Segundo.
(Procedimiento
administrativo
sancionatorio)
Cumplimentado

Tercero. (Capacitacion)
Cumplimentado

Archivada con
cumplimiento
parcial



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2011-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2011-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2012-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2012-2017.pdf

Cuarto. (Reparacion
integral)
Cumplimentado

2017

13/2017

violacion de los derechos a la
legalidad, a la integridad y
seguridad personal, a la
proteccion de la salud y a la vida

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Reco0%2013-2017.pdf

Presidente municipal del
Ayuntamiento de
Chiquilistlan, Jalisco

Se nos inform6 que se
han realizado por parte
de la sindicatura,
diversos acercamientos
con las victimas
indirectas con la
finalidad de realizar la
reparacion del dafio y
brindar la atencién
médica.

Tercero: (se inscriba la
presente
Recomendacioén en el
registro
correspondiente)
Cumplimiento
insatisfactorio.

Cuarta: (procedimiento
administrativo de
responsabilidad)

Cumplimiento
insatisfactorio.

Quinto: (agregar copia
al expediente laboral de
los involucrados)
Cumplimiento
insatisfactorio.

Sexto: (se ofrezca
disculpa) Cumplimiento
satisfactorio.

Séptimo (cursos de
capacitacion)
Cumplimiento
satisfactorio.

Octavo: (correccion de
practicas
administrativas)
Cumplimiento
satisfactorio.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2013-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2013-2017.pdf

2017

14/2017

violacion de los derechos
humanos a la igualdad y al trato
digno, a la no discriminacién y a
la legalidad y seguridad juridica
por el ejercicio indebido de la
funcién publica, la falta de
perspectiva de género y el
incumplimiento de la obligacion
de garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de
violencia

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Reco%2014-2017.pdf

Comisionado de Seguridad
Publica del Estado

Puntos dirigidos de
manera particular al
Comisionado de
Seguridad Publica del
Estado:

Primero. (Reparacion
integral del dafio)
Cumplimentado

Segundo.
(Capacitacion)
Cumplimentado
Tercero. (Agregar
copia) Cumplimentado
Cuarto. (Disculpa)
Cumplimentado
Quinto. (Inscripcion de
la Recomendacién en el
Registro de funcionarios
responsables)
Cumplimentado

Sexto. (Garantice la
proteccion de los

testigos)
Cumplimentado

Puntos dirigidos de
manera particular a la
Direccion General de

Contraloriay
Visitaduria de la
Fiscalia
General del Estado

Unico. (Procedimiento
de Responsabilidad)
Cumplimentado

SE DECLARO EL
CUMPLIMIENTO
PARCIAL Y ARCHIVO
DE LA
RECOMENDACION
14/2017

El 20 de junio de 2021,
mediante oficio
MLA/3988/2021, se informo
a la persona peticionaria
del cumplimiento
insatisfactorio del punto
Unico de peticion dirigido a
la Fiscalia Estatal y al no
haber puntos pendientes
por resolver, se declaro el
cumplimiento parcial y
archivo de la
Recomendacion 14/2017.

Archivada con
cumplimiento
parcial

2017

15/2017

la inobservancia de los Criterios
Ambientales para la Proteccion
de la Atmoésfera en Miravalle,
ante la falta de cumplimiento,
inspeccion y vigilancia del Plan
Parcial de Desarrollo Urbano de

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Reco0%2015-2017.pdf

Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo
Territorial del Estado, a los
presidentes municipales de
los ayuntamientos de

Guadalajara y San Pedro

Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo
Territorial del Estado

Primero. (coordinacion
con los municipios de

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2014-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2014-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2015-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2015-2017.pdf

Miravalle, en materia ambiental,
respecto de los municipios de
Guadalajara y San Pedro
Tlaguepaque

Tlaguepaque, al Secretario
de Salud de Jalisco, al
Procurador Estatal de

Proteccion al Ambiente y al

Procurador de Desarrollo
Urbano del Estado

Guadalajara y San
Pedro Tlaquepaque,
para evaluar el impacto
ambiental respecto de
obras o actividades que
se realicen en sus
territorios) No aceptado

Segundo. (monitorear
de manera constante el
Sistema de Monitoreo
Atmosférico de Jalisco)
Cumplimentado

Tercero. (coordinacién
con los municipios de
Guadalajara y San
Pedro Tlaquepaque
para consolidar un
parque urbano) No
aceptado

Se solicitd nos informen
respecto a las politicas
de fortalecimiento
ambiental realizadas
con una vision de corto,
mediano y largo plazo

Se solicitdé nos informen,
si ya se fortaleci6 el
marco legal y normativo
estatal, donde se ponga
mayor énfasis en el
tema de los
ordenamientos
humanos y desarrollo
urbano, asi como el
favorecimiento del
crecimiento de areas
verdes en la zona
metropolitana de
Guadalajara

Se solicitdé nos informen
sobre las acciones de
participacion ciudadana
realizadas en cuanto a
la conservacion de los
recursos naturales y de




proteccion ambiental
dentro de la zona
metropolitana de
Guadalajara

Octavo. (se elabore y
publique el atlas de
riesgo estatal, donde se
incluya la zona de
Miravalle, como una
zona geografica
vulnerable y de alta
fragilidad ambiental) No
aceptado

Al presidente
municipal del
ayuntamiento de
Guadalajara

Se informé que la
Direccién de Obras
Publicas, la Direccién de
Proyectos del Espacio
Publico y la Agencia
Metropolitana de
Bosques Urbanos del
Area Metropolitana de
Guadalajara, pudieran
tener informacion
respecto a si ya se
instalé un Bosque
Urbano y el Centro de
Experimentacion
Ambiental

Segundo. (incremento
de las areas verdes)
Cumplimentado

Tercero. (expedir o
armonizar la normativa y
criterios ambientales
municipales)
Cumplimentado

Cuarto. (apertura de
NuUevos espacios




publicos)
Cumplimentado

Quinto. (un parque
urbano en la zona de
Miravalle)
Cumplimentado

Sexto. (politica publica)
Cumplimentado

Se solicité se informe
por parte de las
Direcciones de

Inspeccién y Vigilancia,
respecto de las
acciones realizadas con
el fin de evitar la
propagacién de mas
construcciones fuera de
la norma.

Octavo. (observatorios
urbanos con la
participacion de
universidades,

organismos,
investigadores,
especialistas de la
sociedad y el gobierno)
Cumplimentado

Noveno. (atlas de
riesgo) Cumplimentado

Se solicité se informe el
resultado de la
investigacion acerca de
las acciones
urbanisticas que se
realizan en la zona de
Miravalle, con el fin de
determinar las
condiciones legales en
las que estan
desarrollandose, y en su
caso las medidas de
seguridad que se han
aplicado, de




conformidad con la
normativa aplicable.

Al presidente
municipal del
ayuntamiento de San
Pedro Tlagquepaque

Primero.
(establecimiento y
consolidacién de areas
verdes de distinta
utilizacion distribuidas
en sus territorios)
Cumplimentado

Se solicitdé nos informen
si ya fueron aprobados

el Plan de Desarrollo

Urbano de Centro de
Poblacién y los Planes
Parciales de Desarrollo
Urbano.

Se informé que se
trabajo y concluyo en
coordinacién con el
IMEPLAN y el Instituto
de Recursos Mundiales,

en inventario de
emisiones de gases de
efecto invernadero, con
linea base 2016, el cual

resulté ser
indispensable para
concluir el Plan de
Accion.

Se informé que se ha
realizado tareas de
prevencion respecto al
arbolado que existe
dentro de las 1,429

hectareas que
corresponden al
municipio, dentro del
area de alta fragilidad
atmosférica en la Zona
de Miravalle




El director de Parques y
Jardines informé que se
realizan trabajos de
mantenimiento y
conservacion en el
Parque Terralta

Se solicité informacion

respecto a la promocién

de politica publica en el
municipio.

Se solicité informen por
parte de las Direcciones
de Inspeccion y
Vigilancia, respecto de
las acciones realizadas
con el fin de evitar la
propagacién de mas
construcciones fuera de
la norma.

Se solicité informen
sobre la creacion de
observatorios urbanos
con la participacion de
universidades,
organismos,
investigadores,
especialistas de la
sociedad y el gobierno.

Se solicité informen
respecto a la
elaboracion del atlas de
riesgo

Se solicité se informe el
resultado de la
investigacion acerca de
las acciones
urbanisticas que se
realizan en la zona de
Miravalle, con el fin de
determinar las
condiciones legales en
las que estan
desarrollandose, y en su
caso las medidas de
seguridad que se han




aplicado, de

conformidad con la
normativa aplicable.

Fiscal Regional del Mediante oficio
Estado. OMM/5058/2021 del 4 de

2017

16/2017

violacion del derecho a la

legalidad y seguridad juridica por

incumplimiento de la funcion

publica en la procuracion de
justicia

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Rec0%2016-2017.pdf

Fiscal regional del Estado

noviembre de 2021, se le
La Fiscalia informé que informé al peticionario de
la Comisién Ejecutiva los avances de la
Estatal de Atencién a recomendacion.
Victimas Jalisco, sefialo
que al realizar un
estudio a la
Recomendacioén,
advierte que no es
susceptible a una
compensacion
subsidiaria, acorde a lo
establecido en la Ley de
Atencion a Victimas del
Estado de Jalisco.

Segundo: (Atencién
médica y psicolbgica a
las victimas)
Cumplimentado.

Tercero: (Atencién
médica y psicologia a
las victimas)
Cumplimentado.

Cuarto: (Averiguacién
previa)
Cumplimentado.

Quinto: (Agregar copia
de la resolucion al
expediente
administrativo del
servidor publico
involucrado)
Cumplimentado.

Sexto: (Disculpa publica
a la victima)
Cumplimentado.

Séptimo: (Instruccion
por escrito a los agentes
del Ministerio Publico de

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2016-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2016-2017.pdf

la Fiscalia Regional del
Estado)
Cumplimentado.

2017

17/2017

violacién del derecho a la
proteccion de la salud

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Reco0%2017-2017.pdf

Fiscal de Reinserciéon
Social

Primero: (reparacion
integral del dafio)
Cumplimiento
satisfactorio.

Se nos informé que se
solicité apoyo con el fin
de lograr la obtencién
de recursos
extraordinarios para la
ampliacion de la planilla
del personal
administrativo y
operativo de los centros
penitenciarios.

Cuarto: (actualizacion
profesional del personal
médico que labora en
los centros de reclusion)
Cumplimiento
satisfactorio.

Quinto: (capacitacion
en primeros auxilios)
Cumplimiento
satisfactorio.

Sexto: (se elabore
protocolo para casos de
urgencias médicas)
Cumplimiento
satisfactorio.

Se nos inform@ sobre
las acciones realizadas
con la finalidad de
brindar un modelo de
atencion hospitalaria en
psiquiatria, por lo que se
solicitd que remita
constancias sobre las
gestiones realizadas
para la construccion de
un hospital psiquiatrico
penitenciario.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2017-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2017-2017.pdf

2017

18/2017

violacion del derecho a la
proteccion de la salud y a la
legalidad y seguridad juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Reco0%2018-2017.pdf

Fiscal de Reinsercién
Social

El 05 de mayo de 2022,
se solicitd avances de
los puntos
recomendatorios, al
director general de
Readaptacién y
Reinsercion Social del
Estado, mediante oficio
LAGR/2187/2022

En vias de
cumplimiento

2017

19/2017

violacion de los derechos a la
legalidad y seguridad juridica (por
abuso de autoridad y ejercicio
indebido de la funcién publica en
la procuracion de justicia), al trato
digno y al debido proceso

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Reco0%2019-2017.pdf

Comisionado de Seguridad

Publica del Estado

Punto Primero. Se
resolvi6 procedimiento
administrativo,
determinando no
sancionar a los
servidores publicos
involucrados.
Cumplimiento
insatisfactorio.

Se informé de las
gestiones para efecto de
realizar las
capacitaciones en
materia de derechos
humanos. capacité en
materia de derechos
humanos a personal de
los servidores publicos
involucrados. Cumplido.

Se informé de las
gestiones relativas a
brindar la  atencién
psicolégica a | victima
directa.

Punto sexto. Se realiz6
disculpa publica al
peticionario. Cumplido.

En vias de
cumplimiento

2017

20/2017

violacion de los derechos
humanos a la libertad, al trato
digno, a la integridad y seguridad
personal (psiquica) y a la
legalidad y seguridad juridica por
el ejercicio indebido de la funcion
publica y el incumplimiento de la
obligacién de garantizar el
derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Reco%2020-2017.pdf

Secretario de Educacion
Jalisco

Primero. (Reparacion
integral del dafio)
Cumplimentado

Segundo.
(Procedimiento de
investigacion
administrativa)
Cumplimentado

Se gir6 oficio a la
peticionaria haciendo de su
conocimiento las
constancias remitidas por
la autoridad con las cuales
se acreditd el cumplimiento
parcial de la
recomendacion y se
decreto su archivo

Archivada con
cumplimiento
parcial



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2018-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2018-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2019-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2019-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2020-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2020-2017.pdf

Tercero.
(Agregar copia)
Cumplimentad

o]

Cuarto.
(Capacitacion)
Cumplimentad
o]

Se ordend su archivo

2017

21/2017

violacion de los derechos del nifio
y de las personas con
discapacidad

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Reco%2021-2017.pdf

Fiscal central del Estado y
Director general del
Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses

A través del oficio del 24
de noviembre de 2021,
dirigido al Director
Juridico del Instituto
Jalisciense de Ciencias
Forenses, se declaro el
cumplimiento parcial al
punto segundo
Recomendatorio, ya que
informé que se designé
solamente una perita en
lengua de sefias
mexicanas, por lo que al
no haber puntos
pendientes por cumplir,
se ordend el archivo de
la Recomendacion
21/2017, Gnicamente
por lo que corresponde
al Director General del
Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses.

Por oficio del 25 de
noviembre de 2021, dirigido
a la peticionaria, se le
informo que se declaro el
cumplimiento parcial al
punto segundo
Recomendatorio, ya que el
Director Juridico del
Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses, informo
sobre la designacion de
una perita en lenguas de
sefias mexicanas.

En vias de
cumplimiento

2017

22/2017

violacion a la integridad y
seguridad personal, asi como a la
legalidad y seguridad juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2017/Reco0%2022-2017.pdf

Presidente municipal de
Ixtlahuacan de los
Membirillos

Puntos dirigidos al
presidente municipal
de Ixtlahuacan de los

Membrillos:

Primero (Procedimiento
de Responsabilidad)
Cumplimentado
Segundo (Agregar
copia al expediente
laboral)
Cumplimentado

Se informé que los
elementos de seguridad
Puablica y su director
fueron capacitados en

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2021-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2021-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2022-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2022-2017.pdf

materia de derechos
humanos, misma que
fue impartida por
personal de este
organismo en las
instalaciones de la Casa
de la Cultura del
municipio de
Ixtlahuacan de los
Memobrillos; adjuntando,
copia de una impresion
fotografica. Sin
embargo, por el
momento dicha imagen
fotografica resulta
insuficiente para poder
declarar el cumplimiento
del citado punto, motivo
por el cual se le solicitd
remitiera las
constancias donde se
estipule el nombre del
CUrso o capacitacion,
nombre y nimero de
servidores publicos que
acudieron a éste, asi
como la documental
donde conste que los
elementos involucrados
tomaron dicha
capacitacion.

Se informé que por
instrucciones del
presidente municipal se
ordend al tesorero
encargado de la
Hacienda Municipal del
Ayuntamiento
Constitucional de
Ixtlahuacan de los
Membrillos, la
reparacion integral del
dafo a favor del
agraviado de
conformidad con lo
sefialado el articulo 19
de la Ley de
Responsabilidad
Patrimonial del Estado




de Jalisco, motivo por el
cual se dio inici6 al
Procedimiento de
Responsabilidad
Patrimonial.

Se informé que,
mediante oficio dirigido
al Comisario de
Seguridad Publica del
Municipio, se giraron
instrucciones para que
diera cumplimiento al
punto quinto
recomendatorio y
posteriormente se
remitieran a la brevedad
posible las constancias
del respectivo
cumplimiento.

Se informé que,
mediante oficio dirigido
al Contralor Municipal,
se giraron instrucciones

para que iniciara el
Procedimiento
Administrativo de
Responsabilidad en
contra del Juez
Municipal y de los
Paramédicos que
participaron en los
hechos.

2017

23/2017

violacién de los derechos a la
legalidad y seguridad juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Rec0%2023-2017.pdf

Fiscal Central del Estado

Segundo. (Reparacién
integral del dafio)
Cumplimentado

Tercero. (Girar
instrucciones para que
se actualice y suba al
sistema vehicular local y
a la plataforma
electronica nacional los
reportes de robo)
Cumplimentado

Cuarto. (Agregar copia)
Cumplimentado

Archivada con
cumplimiento
parcial



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2023-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2023-2017.pdf

Se orden6 su archivo

2017

24/2017

violacion del derecho a la

legalidad y a la proteccion de la

salud

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Reco0%2024-2017.pdf

Secretario de Salud y
director del organismo
publico descentralizado

Servicios de Salud Jalisco
y Presidente municipal de
Jocotepec

Puntos dirigidos al
Secretario de Salud y
director del organismo
publico
descentralizado
Servicios de Salud
Jalisco:

Primero (Reparacion
integral)
Cumplimentado

Segundo (atencion
médica, psicoldgica o
psiquiétrica)
Cumplimentado

Se solicitdé constancias
de cumplimiento donde
se advierta que fueron
giradas las instrucciones
en los términos
solicitados, para estar
en aptitud de declarar lo
que en derecho
corresponda.

Puntos dirigidos al
presidente municipal
de Jocotepec:

Primero (Reparacion
integral)
Cumplimentado

Se informé que se
giraron las instrucciones
al personal de Servicios

Médicos para que una
vez acordado con la
persona peticionaria, se
le brinde de manera
gratuita la atencion que
pudiese ameritar para
su rehabilitacion, En
razon de ello, se solicitd
fueran remitidas las

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2024-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2024-2017.pdf

constancias para
acreditar lo sefialado.

Se informé que se
giraron las instrucciones
claras y precisas al
personal de los
Servicios Médicos a
través de su director,
para efecto de que se
cumpla a cabalidad con
la NOM-004-SSA-2012,
relativa al expediente
clinico; asimismo, se
conmine al personal
médico adscrito a dicha
area para que cuando
traten a un paciente en
urgencias, se insista de
una manera fuerte,
contundente e
intermitente ante el
sistema SAMU para que
el paciente sea a la
brevedad canalizado al
hospital o centro
hospitalario, para evitar
incidentes similares al
gue origino la presente
Recomendacioén. Bajo
esa tesitura, se solicitd
fueran remitidas las
constancias para
acreditar lo sefialado.

Se informé que se
giraron instrucciones al
area competente para
efectos de que se diera

inicio con el
procedimiento de
responsabilidad, con la
intervencion de la
Comision de Honor y
Justicia de ese
Ayuntamiento, para
determinar si existio o
no responsabilidad de
los servidores publicos
involucrados, por lo que




una vez sustanciado se
remitiran las copias para
acreditarlo.

2017

25/2017

violacién de los derechos del
nifo; a la integridad y seguridad
personal, por abuso sexual
infantil y a la legalidad y
seguridad juridica y derechos de
las victimas

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Reco%2025-2017.pdf

Secretario de Educacion
Jalisco y Fiscal regional del
Estado

Mediante oficio
JCSG/1260/2020 del 27
de febrero de 2020,
dirigido al Titular del
Area de lo
Administrativo, Laboral
e Infracciones
Administrativas de la
Secretaria de
Educacion, se le tuvo
informando sobre las
gestiones que se
realizaron ante la
Comision Estatal
Ejecutiva de Atencion a
Victimas del Estado de
Jalisco, para que se
lleve a cabo el registro
de inscripcién de la
victima directa, a la vez
se le solicito
constancias de avances
0 en su caso de
cumplimiento al punto
recomendatorio
segundo (reparacion
integral).

En vias de
cumplimiento

2017

26/2017

violacion de los derechos a la

integridad y seguridad personal
(tortura y lesiones), trato digno, y
a la legalidad y seguridad juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Reco0%2026-2017.pdf

Presidente Municipal de
Zapopan y Comisionado de
Seguridad Publica del
Estado

* Por lo que ve al
Presidente Municipal de
Zapopan:

Punto Tercero. Se
capacito en materia de
derechos humanos a los
servidores publicos
involucrados.
Cumplido.

Punto cuarto. Se agrego
copia de la
Recomendacion al
expediente laboral de los
servidores publicos

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2025-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2025-2017.pdf
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involucrados.
Cumplido.

* Por lo que ve al
Comisionado de
Seguridad Publica del
Estado:

Punto Primero. Se
resolvi6  procedimiento
administrativo, sin
sancion a los servidores
publicos  involucrados.
Cumplimiento

insatisfactorio.

Punto segundo. Se
brindé atencién
psicologica a la victima
directa. Cumplido.

Punto Tercero. Se
capacité en materia de
derechos humanos a los
servidores publicos
involucrados.
Cumplido.

Punto anico. Se
determind averiguacion
previa, decretando
archivo temporal.
Cumplido.

2017

27/2017

violacion del derecho al acceso al
agua, a la legalidad y seguridad
juridica y a la integridad y
seguridad personal

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Reco%2027-2017.pdf

Presidente municipal de El
Salto, Jalisco

Primero.
(Procedimiento
administrativo de
responsabilidad).
Cumplimentado

Segundo. (Agregar
copia). Cumplimentado

Tercero. (Disculpa).
Cumplimentado

Se solicitd a la autoridad
las constancias con las

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2027-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2027-2017.pdf

cuales acrediten las
acciones realizadas en
cuanto a la reparacion
del dafio

Quinto. (Tandeos de
agua mas dinamicos).
Cumplimentado

Se solicitaron
constancias con las
cuales acrediten las

acciones en cuanto a
garantizar de una forma
efectiva el derecho al
acceso al agua.

Se solicitaron
constancias sobre la
campanfa de la
importancia del cuidado
del agua.

Se solicité informacién

sobre el aforo hidraulico

del pozo que se perforé

en la bodega municipal
de El Salto.

Se solicitaron
constancias respecto a
la capacitacion
impartida a los
integrantes de la
Direccion del Simapes.

Se solicit6 a la autoridad
las gestiones realizadas
ante el Congreso local
del estado de Jalisco, la
Comision Estatal del
Agua y ante la Comisién
Nacional del Agua, para
que se considere la
asignacion de recursos
financieros para la
ejecucion de nuevos
pozos de agua.

2017

28/2017

violacion del derecho a la
legalidad y a la proteccion de la

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Reco0%2028-2017.pdf

Secretario de Salud y
director del organismo

Punto  Primero. Se
compenso

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2028-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2028-2017.pdf

salud

publico descentralizado
Servicios de Salud Jalisco

econdmicamente a la
peticionaria. Cumplido.

Punto  Segundo. se
resolvi6  procedimiento
administrativo

determinado la
caducidad de la
instancia en el

procedimiento.
Cumplimiento
insatisfactorio.

Punto  Tercero. Se
agregd copia de la
Recomendacién al
expediente laboral de los
servidores publicos
involucrados.

Cumplido.

Se informé del trdmite
del procedimiento de
responsabilidad

administrativa en contra
de los servidores
publicos involucrados, el
cual se encuentra en
etapa de substanciacion.

2017

29/2017

violacion de los derechos del
nifio, a la integridad y seguridad
personal y a la libertad sexual

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Rec0%2029-2017.pdf

Secretario de Educacion
Jalisco

En vias de
cumplimiento

2017

30/2017

violacion de los derechos
humanos a la legalidad y
seguridad juridica por
incumplimiento de la funcién
publica en la procuracion de
justicia, la falta de perspectiva de
género y el incumplimiento de la
obligacién de garantizar el
derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Rec0%2030-2017.pdf

Fiscal central de la Fiscalia
General del Estado de
Jalisco

Fiscal Central de la
Fiscalia General del
Estado de Jalisco.

Primero: (Reparacion
integral del dafio a las
victimas)
Cumplimentada.

Segundo: (Capacitacion
y actualizacién al
personal de la Fiscalia y
agentes del Ministerio
Publico)
Cumplimentado.

Mediante el oficio
OMM/3645/2020 del 13 de
agosto de 2020, se le hizo

del conocimiento a la
peticionaria del
cumplimiento parcial y
archivo de la
recomendacion

Archivada con
cumplimiento
parcial



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2029-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2029-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2030-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2030-2017.pdf

Tercero: (Agregar copia
de la resolucion al
expediente
administrativo de los
servidores publicos
involucrados)
Cumplimentado.

Cuarto: (La institucion
del Ministerio Publico
cuente personal idéneo
para ofrecer los
servicios requeridos)
Cumplimentado.

Quinto: (Garantizar las
obligaciones de
prevenir, atender,
sancionar y erradicar la
violencia contra la
mujer) Cumplimentado.

Archivada
parcialmente

violacién del derecho a la

Punto Primero. Se
realizé la compensacion
econdmica a las victimas
indirectas. Cumplido

legalidad y a la seguridad juridica | http:/cedhj.org.mx/recomendaciones/e | Alasy los regidores de H. . . En vias de
2017 31/2017 por el indebido cumplimiento de mitidas/2017/Reco%2031-2017.pdf Ayuntamiento de Bolafios Se informo _de las cumplimiento
la funcién pablica gestiones reah_zadas a
efecto de brindar la
atencibn médica vy
psicoldgica a las
victimas indirectas.
violacion de los derechos a la
2017 32/2017 |;ei?1?;|§§3a)é§eggggﬁg aJ(ljJr;I)(ifs%naal http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e | Comisionado de Seguridad En vias de
. . mitidas/2017/Reco0%2032-2017.pdf Publica del Estado cumplimiento
(lesiones y tortura), al trato digno
y a la libertad
Punto segundo. Se
giraron las instrucciones
a los elementos de la
2017 33/2017 Ieg\;/;cl)ilggéjog g:égﬁéi%hj%? d||acl: a, http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e Presidente municipal de gglcct'g gg é:tpec;lpe?nllai En vias de

libertad personal y trato digno

mitidas/2017/Reco0%2033-2017.pdf

Zapopan

revisiones de rutina por
sospecha a ciudadanos.
Cumplido.

cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2031-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2031-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2032-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2032-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2033-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2033-2017.pdf

Punto cuarto. Se

impartieron

capacitaciones en
materia de no
discriminacion y
derechos de la

comunidad LGBTTTIQ.
Cumplido.

2017

34/2017

violacion de los derechos
humanos a la libertad sexual, al
trato digno, a la integridad
(psiquica) y seguridad personal y
a la legalidad y seguridad juridica
por el ejercicio indebido de la
funcion publica y el
incumplimiento de la obligacion
de garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de
violencia

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Rec0%2034-2017.pdf

Presidente Municipal del
Ayuntamiento de
Guadalajara

Primero. (Reparacion
integral del dafo)
Cumplimentado

Segundo. (Investigue
los hechos
documentados € inicie
procedimiento
sancionatorio )
Cumplimentado

Tercero. (Agregar
copia) Cumplimentado

Cuarto. (Capacitacion)
Cumplimentado

Se ordend su archivo

Archivada con
cumplimiento
parcial

2017

35/2017

violacion del derecho a la
seguridad social en agravio de
los 188 policias que integran la
Comisaria de Seguridad Publica
de El Salto

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Reco0%2035-2017.pdf

Presidente municipal de El
Salto

El 25 de mayo de 2022,
mediante oficio
LAGR/2190/2022, se
solicit6 al Presidente
Municipal El Salto
Jalisco, avances o en su
caso el cumplimiento a
los puntos
recomendatorios,
primero (equipo médico
a todas las unidades de
servicios médicos
municipales), tercero (el
ayuntamiento cubra los
gastos de atencion
médica), cuarto (lleve a
cabo un convenio con el
IMSS), quinto (lleve a
cabo un convenio con
PENSIONES del
Estado)

En vias de
cumplimiento

2017

36/2017

violacion de los derechos a la
legalidad y seguridad juridica en
relacién con la integridad y

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Reco%2036-2017.pdf

Presidente municipal de
Atotonilco el Alto, Jalisco

Punto Quinto. (se
agrego copia de la
Recomendacion al

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2034-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2034-2017.pdf
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seguridad personal en conexidad
con los derechos de las mujeres
a una vida libre de violencia
sexual y a la proteccién a la
honra y a la dignidad, asi como al
debido cumplimiento de la
funcion publica

expediente
administrativo de los
servidores publicos
involucrados).
Cumplido.

Se informé de la circular
dirigida a personal de la
Comisaria de Seguridad
Puablica de Atotonilco EL
Alto, a fin de que se
realicen las acciones
inherentes a tomar
medidas de seguridad y
custodia de los
detenidos por faltas
administrativas.

Se informé de las
gestiones realizadas
para la adquisicion de
camaras de video a
instalarse en los
separos de la carcel
municipal de Atotonilco
El Alto.

violacién del derecho a la libertad

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

Presidente municipal de

Archivada con
cumplimiento

2017 37/2017 personal y a la integridad y " . satisfactorio por lo
seguridad personal (lesiones) mitidas/2017/Rec0%2037-2017.pdf Zapotlanejo que ve a la Fiscalia
Estatal
Puntos dirigidos al
presidente municipal
de Cuautitlan de
Garcia Barragan:
Primero (Reparacion
violacion de los derechos de las C mtggral)
e ; . - umplimentado
victimas, a la legalidad y http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e Presidente municipal de En vias de
2017 38/2017 seguridad juridica por : e Cuautitlan de Garcia

incumplimiento de la funcién
publica y acceso a la justicia

mitidas/2017/Reco0%2038-2017.pdf

Barragan, Jalisco

Se solicit6 al
Ayuntamiento de
Cuahutitlan, nos

remitiera constancias y
evidencias de la
conclusién del apoyo
médico y psicolégico
que se la haya brindado

a la victima.

cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2037-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2037-2017.pdf
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Se informé que se
instruy6 para que se
iniciara y concluyera el
procedimiento de
responsabilidad en
contra del servidor
publico involucrado;
asimismo, por lo que ve
a la investigacion
administrativa a fin de
determinar la
responsabilidad en que
incurrieron los
elementos de la
Direccion de Seguridad
Pudblica Municipal del
Ayuntamiento de
Cuautitlan de Garcia
Barragan.

Quinto (Agregar copia a
los expedientes
laborales)
Cumplimentado

Se solicitdé nos remitiera
las constancias y
evidencias con las
cuales se acredite que
le fue realizada la
disculpa a la victima del
presente caso por no
haberle garantizado sus
derechos e impedirle
con ello el acceso a la
justicia.

Se solicitdé nos remitiera
constancias con las que
se acredite que ya fue
capacitado el personal
gue forma parte de la
Direccién de Seguridad
Publica Municipal y del
Juzgado Municipal,
ambos del
Ayuntamiento de
Cuautitlan de Garcia
Barragan, asi como a




los aspirantes a serlo, y
se fomente una cultura
de respeto a los
derechos humanos
basada en el Cédigo de
Conducta para
Funcionarios
Encargados de Hacer
Cumplir la Ley, los
Principios Basicos sobre
el Empleo de la Fuerza
y de Armas de Fuego
por los Funcionarios
Encargados de Hacer
Cumplir la Ley, y el
Conjunto de Principios
para la Proteccion de
todas las Personas
Sometidas a Cualquier
Forma de Detencién o
Prision.

2017

39/2017

violacién de los derechos de las
victimas, a la legalidad y
seguridad juridica por
incumplimiento de la funcién
publica y dilacion en la
procuracion de justicia

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Rec0%2039-2017.pdf

Fiscal regional del Estado

Primera. Se realiz6
la compensacion
econémica a la
Victima Directa.
Cumplido.

Segunda. Se brind6
atencién médica y
psicolégica al
peticionario.
Cumplido.

Tercera. Se resolvio
procedimiento de
responsabilidad
administrativa no
sancionando a los
servidores publicos
involucrados.
Cumplimentacion
insatisfactoria.

Cuarta. No se
agrego copia de la
presente resolucion
a los expedientes

Archivada con
cumplimiento
parcial



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2039-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2039-2017.pdf

administrativos de
cada uno de los
servidores publicos
involucrados.
Cumplimentacién
insatisfactoria.

Quinta. No se
ofrecid la disculpa a
las victimas .
Cumplimentacion
insatisfactoria

Sexta. Se brindd
capacitacion y
actualizacion del
personal de la
Fiscalia en materia
de derechos
humanos y respecto
a las medidas de
asistencia, atencion,
acceso a la justicia.
Cumplido

Séptima. Se giro
una circular a
personal de la
Fiscalia Estatal,
instruyendo a
cumplir con lo
dispuesto en el
parrafo segundo del
articulo 92 del
Cédigo Penal para
el Estado de
Jalisco. Cumplido.

2017

40/2017

violacién de la integridad,
seguridad personal (lesiones) y
los derechos de la nifiez

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2017/Reco%2040-2017.pdf

Presidente municipal de
Tonala

Primero. (procedimiento
de responsabilidad
administrativa)
Cumplimentado

Segundo. (Agregar
copia). Cumplimentado

Se informé al peticionario
de las constancias
remitidas por parte de la
autoridad con las cuales se
acreditd el cumplimiento
parcial de la
Recomendacion y se
decreto su archivo

Archivada con
cumplimiento
parcial



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2040-2017.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2017/Reco%2040-2017.pdf

Tercero. (Capacitacion
a la Comisaria).
Cumplimentado

Cuarto. (Reparacién
integral del dafo).
Cumplimentado

Se ordend su archivo
el 24 de noviembre del
2021

2018

1/2018

violacion de los derechos a la
integridad y seguridad personal
(lesiones y tortura), al trato digno
y a la legalidad y seguridad
juridica (abuso de autoridad y
ejercicio indebido de la funcion
publica)

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Rec0%2001-2018.pdf

Fiscal general del Estado

Primero: (agregar copia
de la presente
recomendacion, al
expediente de los
servidores publicos
involucrados)
Cumplimiento parcial.

Segundo:
(procedimiento de
responsabilidad
administrativa)
Cumplimiento
insatisfactorio.

Tercero: (averiguacion
previa o carpeta de
investigacion en contra
de los servidores
publicos involucrados)
Cumplimiento
insatisfactorio.

Se nos informé, que ya
se les brind6
capacitacién en materia
de derechos humanos a
los tres servidores
publicos involucrados,
guedando pendiente de
acreditar que se brind6
capacitacion a todos los
servidores publicos de
la Comisaria de
Seguridad Publica del
Estado y de la Fiscalia
del Estado.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2001-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2001-2018.pdf

Quinto: (protocolo para
la investigacion eficaz,
completa y oportuna de
la tortura, creacion de la
unidad Especializada en
Investigacion del Delito
de Tortura, registro
estatal del delito de
tortura) Cumplimiento
satisfactorio.

Se nos informé que
diversas ocasiones que
ha trat6 de entablar
comunicacion via
telefénica con el
peticionario, con la
finalidad de brindarle
atencién psicolégica, sin
tener respuesta alguna,
por lo que se le envié
carta invitacion y oficio
pertinente, con la
finalidad de que se
presente a las oficinas
de la Fiscalia de
Derechos Humanos,
con la finalidad de que
se le brinde la atencién
psicolégica que

2018

2/2018

violaciones de los derechos a la
integridad y seguridad personal
(lesiones y tortura), a la dignidad,
asi como a la legalidad y
seguridad juridica.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Reco0%2002-2018.pdf

Fiscal general del Estado

Primero: (Agregar copia
de la resolucion en los
expedientes laborales

de los servidores
publicos involucrados)
cumplimentado.

Segundo:
(Procedimiento de
responsabilidad)
Cumplimentado.

Tercero: (Carpeta de
investigacion)
Cumplimentado.

requiera.
Fiscal General del Mediante el oficio
Estado. OMM/5069/2020 del 2 de

octubre de 2020, se le hizo
del conocimiento a los
peticionarios del
cumplimiento parcial y
archivo de la
recomendacion,

Unicamente por lo que ve a

la Fiscalia.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2002-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2002-2018.pdf

Cuarto: (Capacitacion a
los servidores publicos
involucrados)
Cumplimentado.

Quinto: (Se implementé
en la base de datos el
Registro Estatal del
Delito de Tortura, el
Registro de Victimas de
Tortura y Registro
Administrativo de
Detenciones)
Cumplimentado.

Sexto: (Se solicite a los
titulares de las agencias
del Ministerio Publico,
dentro del proceso
penal hacer efectiva la
reparacion del dafio por
las personas
responsable)
Cumplimentado.

Séptimo: Atencién
médica y psicolbgica a
las victimas)
Cumplimentado.

Archivada
parcialmente
Unicamente por lo que
ve ala Fiscalia del

2018

3/2018

violacion de los derechos a la
integridad y seguridad personal
(lesiones y tortura), al trato digno,
y a la legalidad y seguridad
juridica (abuso de autoridad y
ejercicio indebido de la funcion
publica)

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Rec0%2003-2018.pdf

Fiscal general del Estado,
Presidente municipal de
Zapopan y Procuradora

social del Estado

Estado.
Fiscal general del Mediante el oficio
Estado. OMM/4459/2020 del 9 de

Primero: (Agregar copia
de la Recomendacion a
los expedientes de los
servidores involucrados)
Cumplimentado.

Segundo:
(Procedimiento de
responsabilidad)
Cumplimentado.

septiembre de 2020, se le
hizo del conocimiento al
peticionario del
cumplimiento parcial y
archivo de la
recomendacion,
Unicamente por lo que ve a
la Fiscalia.

Mediante oficio
OMM/389/2019 del 24 de
enero de 2019, se le hizo

del conocimiento al

Archivada con
cumplimiento
Parcial



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2003-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2003-2018.pdf

Tercero: (Carpeta de
investigacion)
Cumplimentado.

Cuarto: (Capacitacion a
servidores publicos
involucrados y personal
de la Comisaria de
Investigacion)
Cumplimentado.

Quinto: (Se implementd
en la base de datos el
Registro Estatal del
Delito de Tortura, el
Registro de Victimas de
Tortura y Registro
Administrativo de
Detenciones)
Cumplimentado.

Sexto: (Informar de las
diligencias y permitir
coadyuvar al agraviado
dentro del proceso
penal y hacer efectiva la
reparacion del dafio por
la persona responsable)
Cumplimentado.

Archivada
parcialmente por lo
gue ve la Fiscalia del
Estado.

Presidente municipal
de Zapopan.

Primero:
(Procedimiento de
responsabilidad)
Cumplimentado.

Segundo: (Agregar
copia de la
Recomendacion al
expediente de los
servidores publicos

peticionario del
cumplimiento parcial y
archivo de la
recomendacion,
Unicamente por lo que ve a
la Comisaria General de
Seguridad Publica de
Zapopan, Jalisco.

Mediante oficio
OMM/387/2019 del 24 de
enero de 2019, se le hizo el
conocimiento del
cumplimiento satisfactorio y
archivo Unicamente por lo
que ve a la Procuradora
Social del Estado de
Jalisco

Mediante oficio
OMM/4257/2021 del 30 de
agosto de 2021, se le hizo

del conocimiento al
peticionario del
cumplimiento satisfactorio y
archivo de la
recomendacion,
Unicamente por lo que ve a
la CEEAVJ.




involucrados)
Cumplimentado.

Tercera: (capacitacién a
los servidores publicos
involucrados y
elementos policiales)
Cumplimentado.

Cuarto: (Implemente el
Registro Administrativo
de Detenciones)
Cumplimentado.

Archivada
parcialmente por lo
qgue ve al
ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco.

Procuradora Social del
Estado.

Primero: (Agregar copia

de la Recomendacion al

expediente del servidor
publico involucrad)
Cumplimentado.

Segundo:
(Capacitacion a los
agentes sociales)
Cumplimentado.

Archivada
satisfactoriamente por
lo que ve ala
Procuraduria Social
del Estado.

2018

4/2018

violacion de la integridad,

seguridad personal (lesiones) y

allanamiento de morada

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Reco%2004-2018.pdf

Presidente municipal de
Tonala

El 28 de mayo de 2020,
mediante oficio
LAGR/2350/2020, se
solicito al presidente de
Tonal4, avances o en su
caso el cumplimiento a
los puntos
recomendatorios. 12

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2004-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2004-2018.pdf

violacion del derecho a la
proteccion de la salud, por
negligencia, imprudencia e

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

Director general del OPD

Primero. (Pago por la
reparacion del dafio).
Cumplimentado

Segundo. (Agregar
copia) Cumplimentado

Tercero. (Atencién
tanatoldgica, psicolégica
0 psiquiatrica)
Cumplimentado

Cuarto. (Resolver

Se informé al peticionario
de las constancias
remitidas por parte de la
autoridad con las cuales se
acredité el cumplimiento
parcial de la
Recomendacién y se
decreto su archivo

Archivada con
cumplimiento
parcial

2018 AU inobservancia de reglamentos; a mitidas/2018/Rec0%2005-2018.pdf HoGspltaI C!V'I e procedimiento
la Legalidad y Seguridad Juridica ORIl administrativo)
g y o€g
y al derecho a la vida Cumplimentado
Quinto. (Analisis
integral de las
condiciones que guarda
el Hospital Civil Doctor
Juan I. Menchaca)
Cumplimentado
Se ordend su archivo el
16 de julio del 2021.
Mediante oficio
JCSG/1252/2020 del 27 Mediante oficio
de febrero de 2020, JCSG/1264/2020 del 27 de
dirigido a la Fiscalia febrero de 2020, dirigido al
Estatal, se decreto el peticionario, se le informé
violacién de los derechos _ _cumplimiento _sobr(_a el cumplimiento
humanos a la legalidad y |r_13at|sfactor|o al punt_o |r_1$at|sfactor|o al punt_o
seguridad juridica por primero recomendatc_)rlo, primero recomendgtorlo, _
. L . . . : ya que sefiald los Gnicos | dado que la reparacion del Archivada con
2018 6/2018 |n,cu.mpI|m|ento de "”! fUI’.]C.IOH http://cedh|.orq.mx/recomendacmnes/e Fiscal General del Estado casos en los que dafio que se decret6 en su cumplimiento
publica, acceso a la justicia y mitidas/2018/Rec0%2006-2018.pdf X ,
dilacién en la procuracion de procede realizar la favor, no encuadra dentro parcial
Lo : reparacion del dafio, de los supuestos que la
justicia, por |a negativa de iendo i dente Ley de Atencién a Victimas
asistencia a victimas de delito slendo improcede y S
para el peticionario y al establece y al no existir
no existir ningln punto puntos pendientes de
pendiente por resolver, resolver se ordené su
se decreto el archivo como cumplimiento
cumplimiento parcial y parcial.
se ordend su archivo.
violacion de la legalidad con . En conjunto al Fiscal Mediante oficio
relacion a la libertad, a la http://cedhi.ora.mx/recomendacionesfe ﬁﬁgg;%?g%r:\l/ig?:;ﬁ? General del Estado y OMM/5189/2020 del 8 de Archivada con
2018 7/2018 integridad y seguridad personal y : Y al Presidente octubre de 2020, se le hizo cumplimiento

al debido cumplimiento de la
funcién publica, asi como a la

mitidas/2018/Reco0%2007-2018.pdf

Esqueda Presidente
municipal de La Barca

municipal de La Barca.

del conocimiento a la
peticionaria del

parcial



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2005-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2005-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2006-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2006-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2007-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2007-2018.pdf

igualdad en conexidad con los
derechos de las mujeres a una
vida libre de violencia sexual y al
trato digno

Primero: (Reparacion
integral del dafio a la
victima)
Cumplimentado.

Segundo: (Garantizar a
la victima la dotacién de
satisfacciones que le
permitan el acceso a
una vida digna)
Cumplimentado.

Tercero: (Atencion
médica y psicolégica a
las victimas)
Cumplimentado.

Al Fiscal del Estado en
lo particular:

Primero:
(Procedimiento de
responsabilidad)
Cumplimiento.

Segundo: (Agregar
copia de la
Recomendacion a los
expedientes de los
servidores publicos
involucrados)
Cumplimentado

Tercero: (Carpeta de
investigacion)
Cumplimentada.

Cuarto: (Capacitacién
a los servidores publicos
involucrados de la
comisaria de
investigacion)
Cumplimentado.

Quinto: (Se implementé
en la base de datos el
Registro Estatal del
Delito de Tortura, el
Registro de Victimas de
Tortura y Registro

cumplimiento parcial y
archivo de la
recomendacion,

Unicamente por lo que ve a

la Fiscalia del Estado




Administrativo de
Detenciones)
Cumplimentado.

Sexto: (Fortalecimiento
y actualizacién
profesional al personal
que labora en la
Direccion Regional Zona
4 Ciénegas con relacién
a las medidas de
asistencia, atencion,
acceso a la justicia y
reparacion del dafio)
Cumplimentado.

Se archivo
parcialmente por lo
que ve a la Fiscalia del
Estado.

En conjunto al Fiscal
General del Estado y
al Presidente
Municipal de La Barca.

Informe y remita las
acciones realizadas
para llevar a cabo el
pago por la reparacion
del dafio a la victima
directa, asi como las
medidas de restitucion,
rehabilitacion,
compensacion,
satisfaccion y garantias
de no repeticion.

Se requiere remita las
acciones realizadas
para llevar a cabo la

dotacion de
satisfacciones que le
permitan el acceso a
una vida digna, asi
como la atencion
médica y psicolégica
brindada a la victima.




Acredite las acciones
que ha realizado para
brindar la atencién
médica y psicolégica a
la victima directa.

Al Presidente
municipal de La Barca
en lo particular.

Se solicit6 al
ayuntamiento, informe y
remita las constancias
faltantes del punto
primero recomendatorio,
expresados en los
incisos b (Adquiera y se
instale en lugares
estratégicos de la carcel
municipal equipo de
camaras de circuito
cerrado), ¢ (personal
asignado a la custodia y
vigilancia de las
personas internadas en
la carcel municipal sea
exclusivamente) y e
(fortalezca la
actualizacién profesional
del personal que labora
en la Comisaria de
Seguridad de la Barca).

2018

8/2018

violacion del derecho a la
legalidad en relacién con el
debido cumplimiento de la
funcién publica, a la proteccion
de la salud y del derecho al
desarrollo

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Reco0%2008-2018.pdf

Secretario de Salud Jalisco
y Director General del OPD
Servicios de Salud Jalisco

Punto Primero.
(Aceptacién

condicionada

Unicamente a brindar
atencibn médica vy
psicolégica). Se informé
el estar brindando
dichas atenciones de
forma constante.
Cumplido.

Se inform6é de la
instalacion del programa
Aval Ciudadano el 10 de
abril de 2020, el cual
tiene la funcion de velar
por la buena atencién y
de calidad a los usuarios

Se informé a peticionario

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2008-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2008-2018.pdf

de las unidades médicas
de la rivera de Chapala.

Se informd que se esta
brindando atencion
médica  gratuita de
primera instancia en la
Clinica de San Pedro
Itzican, junto con
unidades moviles a las
poblaciones de Agua
Caliente, La Zapotera,
Chalpicote 'y Santa
Maria de la Joya y que
se cuenta con la planilla
de personal médico
suficiente para atender
las unidades médicas
antes referidas

Punto cuarto. Se esta
proporcionando el
servicio de traslado en
ambulancias a enfermos
renales para que se les
practique  didlisis vy

hemodidlisis que
requieran, de manera
conjunta con el
Ayuntamiento de

Poncitlan y la Secretaria
de Asistencia Social a
pobladores de San
Pedro Itzican, Agua
Caliente, Chalpicote, La
Zapotera y Santa Maria
de la Joya, que asi lo
requieran. Cumplido.

Se informé que
actualmente el
Departamento de

Medicina Preventiva de
la SSJ, esta aplicando
los programas de
Prevencion y Control de
la Diabetes Mellitus, asfi
como de Prevencion y
Control  de Riesgo
Cardiovascular y




Obesidad, los cuales en
sus lineas de accion se
contempla la prevencion
y la promocién de estilos
de vida saludable.

Puntos Séptima vy
Octavo. Se informé del
abasto oportuno de
medicamentos del
primer cuadro de salud y
de personal suficiente

para las atenciones
médicas
correspondientes.
Cumplido

Puntos Décimo. Se

impartieron cursos de
capacitacién en materia
de derechos humanos a
personal de la Secretaria
de Salud. Cumplido.

2018

9/2018

violacion del derecho humano a
la vida, a la integridad y
seguridad personal

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Rec0%2009-2018.pdf

Presidente municipal de
Zapopan

Primero. (tratamiento
integral y especializado
de rehabilitacién, de
forma gratuita e
inmediata, adecuada y
efectiva)
Cumplimentado

Segundo. (Reparacién
integral del dafio
agraviado 1)
Cumplimentado

Tercero. (Reparacion
integral del dafio
agraviado 2 y 3)
Cumplimentado

Cuarto. (procedimiento
de responsabilidad
administrativa)
Cumplimentado

Quinto. (Capacitacion)
Cumplimentado

Se informé a los
peticionarios de las
constancias remitidas por
parte de la autoridad con
las cuales se acredito el
cumplimiento parcial de la
Recomendacién y se
decreto su archivo

Archivada con
cumplimiento
parcial



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2009-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2009-2018.pdf

Sexto. (Dar a conocer
publicamente las
medidas y garantias
para la no repeticion de
actos como los que
dieron origen a esta
queja) Cumplimentado

Séptimo. (Elaborar una
placa conmemorativa)
Cumplimentado

Se ordend su archivo

2018

10/2018

violacion del derecho humano a
la legalidad y seguridad juridica
por prestacion indebida de la
funcién publica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Rec0%2010-2018.pdf

Presidenta municipal de
San Pedro Tlaquepaque

Presidenta Municipal
de San Pedro
Tlaquepaque.

El Ayuntamiento requirié
al Coordinador General
de Proteccion Civil y
Bomberos del Concejo
Municipal, remita el
estudio técnico en el
gue se determine los
riesgos estructurales
tanto a las antenas de
telecomunicacion como
a las fincas que las
sostienen, y analicen las
estrategias y soluciones,
gue contribuyan a
restituir a las victimas.

Segundo:
(Procedimiento de
responsabilidad)
Cumplimentado.

El Ayuntamiento informé
que solicité a la
Contraloria Municipal,
realice una investigacion
con el fin de que
determine si
funcionarios publicos,
con su actuar u omision,
fueron complacientes al
permitir que las antenas
de comunicacioén

Mediante oficio

OMM/5063/2021 del 4 de

noviembre de 2021, se

informé a la peticionaria de

los avances de la
recomendacion.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2010-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2010-2018.pdf

continuaran en
funcionamiento de
manera irregular, a
pesar de las
infracciones y clausuras
impuestas, asi como se
conmine al servidor
publico involucrado,
para que en lo
subsecuente cumpla de
manera veraz y
oportuna con los
requerimientos
efectuados por la
defensoria publica.

Quinto: (Instruccion de
verificacion a los sellos
de clausura colocados
en las antenas de
Batalla de Celaya y Plan
de Valladolid;
Constitucion de 1917 y
Batalla de Trinidad; y
Mértires de Cananea y
Batalla de Zacatecas del
fraccionamiento
Revolucién)
Cumplimentado.

El Ayuntamiento Informé
que solicité a la
Direccion de Inspeccién
y Vigilancia de
Reglamentos, remita las
acciones actualizadas
con relacion al
fortalecimiento de las
medidas de ayuda,
proteccion, atencioén,
asistencia y reparacion
integral, intensificando
las inspecciones por la
violacién de derechos.

En vias de

2018

11/2018

violacién de los derechos de la
nifiez, a la legalidad y seguridad
juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Rec0%2011-2018.pdf

Presidente municipal de
Guadalajara

Puntos dirigidos al
Presidente municipal
de Guadalajara:

cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2011-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2011-2018.pdf

Primero (Reparacion
Integral)
Cumplimentado
Segundo (Creacion de
mas plazas laborales en
dicha dependencia)
Cumplimentado
Tercero (Procedimiento
de Responsabilidad)
Cumplimentado
Cuarto (Adecuaciones
en las instalaciones)
Cumplimentado
Quinto (Protocolo de
atencion)
Cumplimentado
Sexto (Cambio de
préacticas
administrativas)
Cumplimentado
Séptimo (Retomar los
servicios relativos a la
evaluacion psicolégica)
Cumplimentado

Se declaré el
Cumplimiento Parcial
y se ordené el archivo
de la Recomendacién

2018

12/2018

violacion de los derechos
humanos a la legalidad,
seguridad juridica, igualdad,
derechos laborales y a la no
discriminacion

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Rec0%2012-2018.pdf

Fiscal general del Estado
de Jalisco

Se nos informé que se
solicité al secretario de
Planeacion,
Administracion y
Finanzas del Estado de
Jalisco a efecto de
cubrir los pagos de
incentivo por
certificacion de la
peticionaria.

Se sefial6 que en casos
futuros evitar retener el
incentivo por
certificacion.

Se nos informé que se
le brindara la atencion
psicolégica a la
peticionaria.

Se nos inform6 que se
revisara y valorara ante
la Coordinacién Juridica

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2012-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2012-2018.pdf

de la Fiscalia la circular
FGE/DGA/DRH/1424/20
16.

2018

13/2018

violacion del derecho a la
legalidad y seguridad juridica por
incumplimiento de la funcion
publica en la procuracion de
justicia y en la atencion a victimas
del delito

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Rec0%2013-2018.pdf

Fiscal general del Estado
de Jalisco y Director
general del Instituto

Jalisciense de Ciencias
Forenses

Puntos dirigidos a la
Fiscalia Estatal
(entonces fiscalia
general del Estado de
Jalisco):

Se nos informé de que
se realizan las gestiones
ante la Comision
Ejecutiva Estatal de
Atencién a Victimas del
Estado de Jalisco, para
efecto de atender a la
peticionaria y se proceda
a la reparacion del dafio

Segundo: (atencion
tanatolégica, psicolégica
0 psiquiatrica)

Cumplimiento
satisfactorio.

Se nos informé que se
requerira a las
dependencias
correspondientes, para
el andlisis de la
procedencia para la
elaboracion de un
protocolo especializado
para la identificaciéon de
cadaveres o0 restos
humanos, asi como de
un protocolo de
informacion e
intercomunicacién entre
la Fiscalia Especializada
en Personas
Desaparecidas y las
demas areas de esa
Fiscalia y en especial
con el area de
Homicidios, en
coordinacién con el
Instituto  jalisciense de
Ciencias Forenses.
Quinto: (capacitacion)
Cumplimiento
satisfactorio.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2013-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2013-2018.pdf

Sexto: (agregar copias
de la presente
recomendacion a los
expedientes personales
de los servidores
publicos involucrados)
Cumplimiento
insatisfactorio

Se nos informé que la
carpeta de investigacion
sigue en integracién
Octavo (contratacion de
personal idoneo
especializado)
Cumplimiento
satisfactorio.

Noveno (procuracién de
justicia, pronta expedita
e imparcial)
Cumplimiento
satisfactorio.

Décimo: (procedimiento
de responsabilidad
administrativa)
Cumplimiento
insatisfactorio

Puntos dirigidos al
Director general del
IJCF:

Primero: (reparacion
integral del dafio) No
aceptado

Segundo: (capacitacion
y actualizacion)
Cumplimiento
satisfactorio.

Tercero: (agregar copia
de la presente
recomendacion al
expediente personal de
la servidora publica
involucrada) No
aceptado

Se informé que se
realizan las acciones
correspondientes con el
fin de obtener recursos
con la finalidad de
establecer un
cementerio forense.




Se nos inform6 que se
instruy6 a al Personal
médico adscrito al
Servicio Médico
Forense para que
apliquen los protocolos
para el tratamiento e
identificacion forense de
las Personas Fallecidas
Sin ldentificar que
ingresan al Servicio
Médico Forense para la
necropsia de Ley. Por lo
gue se solicitd que
remitan las constancias
con el que justifique la
existencia y elaboracién
del protocolo
especializado para la
identificacion de
cadaveres y restos
humanos, cuyo hallazgo
se vincule con los
reportes de personas
desaparecidas,
extraviadas o0 ausentes.

2018

14/2018

violacion del derecho a la
propiedad y a la legalidad y
seguridad juridica por
inobservancia del marco
normativo

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Rec0%2014-2018.pdf

Directora general del IJAS
y Fiscal general del Estado

Puntos dirigidos a la
Directora general del
IJAS:

Primero (Reparacion
integral)
Cumplimentado
Segundo (Se agregue
copia al expediente de
los servidores publicos
responsables)
Cumplimentado
Tercero (Capacitacion)
Cumplimentado

Puntos dirigidos al
Fiscal general del
Estado:

Primero (Procedimiento
de Responsabilidad)
Cumplimentado

Archivada con
cumplimiento
parcial



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2014-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2014-2018.pdf

Segundo
(Capacitacion)
Cumplimentado
Tercero (Agregar copia
al expediente laboral)

Se ordeno el archivo
de la Recomendacion

2018

15/2018

violacién de los derechos a la
vida, a la integridad y seguridad
personal, a la libertad personal,
asi como a la legalidad y
seguridad juridica

violacion del derecho a la

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Rec0%2015-2018.pdf

Presidente municipal de
San Cristébal de la
Barranca

El 30 de mayo de 2022,
mediante oficio
LAGR/2340/2022, se
solicité a la presidenta
municipal de San
Cristébal de la
Barranca, avances o en
su caso el cumplimiento
a los puntos
recomendatorios.

En vias de
cumplimiento

2018

16/2018

legalidad en relacion al debido
cumplimiento de la funcién
publica, a la vida, a la integridad
fisica y seguridad personal, al
acceso a la justicia y a la verdad:
obligacion del estado de
investigar de manera eficaz y
expedita, asi como a la negativa
de atencidn integral a victimas

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2018/Rec0%2016-2018.pdf

Presidente municipal del
Ayuntamiento de Tala 'y
Fiscal Regional de Estado
de Jalisco

En vias de
cumplimiento

2018

17/2018

violacién del derecho a la

legalidad y seguridad juridica por

incumplimiento de la funcién

publica en la procuracion de

justicia y en la atencién a victimas

del delito de desaparicion de
persona

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2018/Reco%2017-2018.pdf

Fiscal general del estado
de Jalisco

Se informé, que dentro
de la Averiguacion
Previa 1 se ordenaron
diligencias y la
colaboracién de
diversas entidades
Federativas, con la
finalidad de reforzar la
busqueda y localizacion
de las personas
desaparecidas.

Segundo. (Reparacién
integral del dafio)
Cumplimentado

Tercero. (Ofrecer
atencién médica y
psicolégica)
Cumplimentado

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2015-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2015-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2016-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2016-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2017-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2017-2018.pdf

Cuarto. (procedimiento
de responsabilidad
administrativa)
Cumplimentado

2018

18/2018

violacion del derecho a la
legalidad y seguridad juridica, en
relacion con el derecho a la vida,
a la integridad y seguridad
personal; al trato dignoy a la
salud mental

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Rec0%2018-2018.pdf

Presidente municipal
interino de Lagos de
Moreno y Secretario de

Salud del estado de Jalisco

Puntos dirigidos al
presidente Municipal
de Lagos de Moreno,

Jalisco:
Primero: (reparacién
integral del dafio)
Cumplimiento
satisfactorio.

Segundo: (atencion
médica y psicologica)

Cumplimiento
satisfactorio.

Tercero y Cuarto:

(procedimiento de
responsabilidad
administrativa)
Cumplimiento
satisfactorio.

Quinto: (agregar copias

de la presente

recomendacién a los

expedientes
administrativos de los
servidores publicos

involucrados)
Cumplimiento
satisfactorio.

Se nos informé que se
gir6 la instruccion para
gue en coordinacion con
la Secretaria de salud
Jalisco, se realicen las
gestiones y acciones
pertinentes con la
finalidad de preveniry
atender casos de
personas en situacion
de crisis y con
problemas de salud
mental.
Séptimo: (capacitacion)
Cumplimiento
satisfactorio.
Octavo: (adecuaciones
en la infraestructura del
juzgado y la cércel

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2018-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2018-2018.pdf

municipal)
Cumplimiento
satisfactorio.

Se nos inform6 que el
Comisario de Seguridad
Pdblica Municipal, giré
una circular al todo el
personal tanto operativo
como administrativo de
dicha Comisaria, con la
finalidad de que se lleve
a cabo las
modificaciones
realizadas en los
sistemas de trabajo y
préacticas
administrativas.

Puntos dirigidos al
secretario de Salud del
Estado de Jalisco:
Primero: (reparacién
integral del dafio) No
aceptado
Segundo: (atencion
médica y psicolégica
especializada)
Cumplimiento
satisfactorio.

Se nos informé que se
realizan las acciones
pertinentes ante la
Autoridad Investigadora
del Organo Interno de
Control del Organismo
Publico Descentralizado
“Servicios de Salud
Jalisco”, con la finalidad
de que se resuelva el
procedimiento de
responsabilidad
administrativa en contra
del servidor involucrado.
Cuarto: (capacitacion)
Cumplimiento
satisfactorio.
Quinto: (elaborar,
disefiar y ejecutar los
protocolos de actuacién




para los servidores
publicos del area de
urgencias de los
hospitales y centros de
salud del estado)
Cumplimiento
satisfactorio.

Se nos informé que el
Director del Instituto
Jalisciense de Salud

Mental, sefial6é que
contindan operando 15
Comisiones Municipales

de Salud Mental y
Prevencion de Riesgos

Psicosociales
(COMUSALMES),
ademas de sefalar que
a la fecha se han
realizado la gestion ante
los 125 municipios.
Séptimo: (Implementar
cursos especiales para
personal de todas las
regiones sanitarias,
centro de salud
regionales y médulos
comunitarios de salud
mental, Conformacion
de la Red regional para
la Prevencion del
suicidio y sus
adicciones, Instruir a
directores de hospitales
regionales y en
particular en Lagos de
Moreno, para que en
coordinacién con IJSM
se disponga de camas
necesarias para la
atencion hospitalaria de
pacientes psiquiatricos,
Gestionar médulo

Comunitario de Salud

Mental en Lagos de
Moreno, Jalisco).
Cumplimiento
satisfactorio.

2018

19/2018

violacién al derecho a la
legalidad, seguridad juridica,

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Rec0%2019-2018.pdf

Director del Sistema
Intermunicipal de Agua

Director del Sistema
Intermunicipal de

Se giré oficio a la
peticionaria informando de

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2019-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2019-2018.pdf

informacion, y a un medio
ambiente sano

Potable y Alcantarillado,
Presidente municipal de
Guadalajara y Director
General del Consejo
Municipal del Deporte de
Guadalajara

Agua Potable y
Alcantarillado

Primero. (Realizar
ejercicios de
ponderacién en los que
se analicen las
colisiones de derechos,
tomando en cuenta que
la medida que se
imponga sea la idénea,
gue sea realmente Util y
gue el beneficio sea
mucho mayor, en
proporcién con la
afectacion que se
cause) No aceptado

Segundo. (Girar
instrucciones
para que antes
de reanudar las
obras de los
colectores de
entrada y salida
al deposito
subterraneo se
cuente con la
certeza de que
no existe algun
impedimento
técnico o
juridico) No
aceptado

El titular de la
Subdireccién Juridica
del Sistema
Intermunicipal de Agua
Potable y Alcantarillado,
informd que una vez
que no exista
impedimento legal
alguno, se encontraran
en condiciones de llevar
a cabo la ejecucion de
la obra y previo al inicio
de la ejecucion de los
trabajos se tomaran las
medidas necesarias

las constancias recibidas
por parte de PRODEUR,
con las cual se acredito el
cumplimiento del punto
segundo. En cuanto al
punto primero se hizo de su
conocimiento la solicitud
realizada a Procurador de
Desarrollo Urbano, a efecto
de llevar a cabo una
entrevista




conjuntamente con las
autoridades de
intervengan.

Tercero. (Antes
de continuar con
las obras del
colector pluvial,
se debera
realizar un
estudio o
evaluacion de
los impactos
ambientales que
ésta generard)
No aceptado

Cuarto. (Otorgar a los
vecinos inconformes
toda la informacién que
soliciten) No aceptado

Quinto. Se informé que
una vez gue no exista
impedimento legal
alguno, se encontraran
en condiciones de llevar
a cabo la ejecucion de
la obra y previo al inicio
de la ejecucion de los
trabajos se tomaran las
medidas necesarias
conjuntamente con las
autoridades de
intervengan.

Segundo pérrafo.
(Socializacién de los
proyectos en sentido
amplio) No aceptado

Sexto. Se informd que
una vez gue no exista
impedimento legal
alguno, se encontraran
en condiciones de llevar
a cabo la ejecucion de
la obra y previo al inicio
de la ejecucion de los
trabajos se tomaran las




medidas necesarias
conjuntamente con las
autoridades de
intervengan.

Sub punto 1 (garantizar
el legitimo derecho de
las personas
inconformes a
manifestarse) No
aceptado

Sub punto 2 (Ofrecer
una disculpa) No
aceptado

Sub punto 3
(mecanismo de
comunicacion eficiente
gue genere certezas
entre los vecinos
inconformes) No
aceptado

Séptimo. (Programa
para la proteccién y
promocion del trabajo
que realizan quienes
defienden derechos
humanos) No aceptado

Presidente municipal
de Guadalajara

Se solicitd, nos informen
respecto a las acciones
realizadas a fin de
establecer un
mecanismo que ejerza
funciones de una
contraloria
socioambiental.

Segundo. Fortalecer el
funcionamiento del
Parque San Rafael.

Sub punto 1 (estudio
sobre la fauna silvestre)




Cumplimentado

Se informé de la
suspensién que se
encuentra dentro de un
juicio de amparo
promovido por
particulares, por lo cual
no se puede ejecutar el
plan de manejo de
arbolado.

Sub punto 3 (campafia
de reforestacion en
camellones y
banquetas)
Cumplimentado

Se solicit6, se remita el
resultado del inventario
forestal actualizado.

Sub punto 5 (retiro de
pasto sintético)
Cumplimentado

Se solicitd, nos remitan
constancias de del area
de inspeccion y
vigilancia donde se
verifique que las
funciones de boxeo se
realizan cumpliendo con
las leyes y reglamentos
municipales, ademas de
gue cuentan con los
permisos municipales
correspondientes para
la venta de bebidas
embriagantes.

Se solicitd, se remitan
las constancias del
cumplimiento a lo
establecido en el Plan
Integral para el Manejo
de Inundaciones.

Cuarto. (Medidas
necesarias a fin de




evitar un siniestro por la
falla estructural de un
inmueble)
Cumplimentado

Quinto. (Aclarar con
mayor precision técnica
y juridica todas las
observaciones
realizadas por la
Procuraduria de
Desarrollo Urbano) No
aceptado

Sexto. (investigacion
administrativa tendente
a identificar si existieron

irregularidades en la
emision de la licencia de

construccion) No
aceptado

Séptimo. (antes de
emitir otra autorizacion
de edificacion se solicite
a los desarrolladores la
presentacion de todo el
proyecto integral)
Cumplimentado

Se solicitd, nos informe
sobre los permisos y
autorizacioén para la

promocion de venta y si

se cumple con las
condiciones que emitié
el ayuntamiento en
torno a movilidad, medio
ambiente y proteccién
civil y bomberos.

Noveno. Garantias de
no repeticion.

Sub punto 1
(compromiso de
garantizar el legitimo
derecho de las
personas inconformes a
manifestarse)




Cumplimentado

Se solicito, las
constancias que
acrediten la disculpa al
grupo de vecinos.

Sub punto 3
(mecanismo de
comunicacion eficiente)
Cumplimentado

Se solicitd, las
constancias del
programa para la
proteccion y promocion
del trabajo que realizan
defensores de derechos
humanos.

Director General del
Consejo Municipal del
Deporte de
Guadalajara

Unico. Dé a conocer la
presente
Recomendacién a los
integrantes de la Junta
de Gobierno del
Consejo Municipal del
Deporte Guadalajara,
con el fin de que ordene
las siguientes acciones:

1. (Investigar si existe
alguna responsabilidad
administrativa)
Cumplimentado

2. (Regular el ingreso
de vehiculos de forma
masiva a las
instalaciones)
Cumplimentado

Se solicit6, llevar a cabo
ejercicios de
democracia participativa




4. (Se analice la forma
en que se encuentran
concesionadas las
instalaciones,
particularmente las
canchas de futbol, tenis,
voleibol, béisbol,
bicicrés y BMX)
Cumplimentado

5. (Durante las
reuniones que se lleven
a cabo en el centro
recreativo se respeten
el arbolado y las areas
verdes)
Cumplimentado

6. (Se analice y discuta
la necesidad de que se
vendan y consuman
bebidas embriagantes,
especialmente en las
actividades que se
llevan a cabo en el
domo como funciones
de boxeo)
Cumplimentado

sobre el derecho a la identidad de
género de las personas trans en

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

Diputadas y diputados
integrantes de la LXI

Punto Unico. Se realiz6
la reforma a la Ley del
Registro Civil y el Cédigo
Civil ambos del Estado

L . En vias de
2018 20/2018 atenmgprigseivir:gémr:en;cr)adlg acta mitidas/2018/Rec0%2020-2018.pdf Legislatura del Congreso | de Jalisco, para el cumplimiento
copncordan?:ia sexopenérica del Estado de Jalisco reconocimiento de la
9 identidad de género.
Cumplido
Puntos dirigidos en Mediante el oficio
conjunto ala Fiscaliay | OMM/4413/2021 del 14 de
. L la Comisaria de septiembre de 2021, se le
violacion de los derechos : s ) . -~ .
. Seguridad Publica de informé al peticionario los
humanos a la vida, por la
Y : Zapopan. avances del punto tercero.
obligacion de garantia, a la .
: . S Fiscal general del estado
legalidad y seguridad juridica, en http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e de Jalisco y Comisario Primero: (Reparacion En vias de
2018 21/2018 relacion con los derechos de las b Lot y ' P

victimas de delitos y de
violaciones de los derechos
humanos

mitidas/2018/Reco0%2021-2018.pdf

general de Seguridad
Publica de Zapopan

integral del dafio)
Cumplimentado.

Segundo: (Atencion
médica y psicolégica)
Cumplimentado.

cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2020-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2020-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2021-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2021-2018.pdf

Se solicité a la Fiscalia
del Estadoy ala
Comisaria de Seguridad
Publica de Zapopan, las
acciones realizadas en
las que acrediten que
estan atendiendo los
puntos de la
Recomendacién general
2/2018, sobre el
derecho a la seguridad
ciudadanay los
derechos humanos de
las comunidades
universitarias de Jalisco.

2018

22/2018

violacion del derecho a la vida

por la obligacién de garantia,
legalidad y seguridad juridica y el
derecho de las victimas de delito

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Reco0%2022-2018.pdf

Fiscal general del estado y
Presidente municipal
interino de Guadalajara

Puntos dirigidos de
manera particular al
Fiscal General del
Estado:

Primero. (Atencion y
reparacion integral)
Cumplimentado
Segundo. (Atencién
médica y psicolégica
especializada)
Cumplimentado

Se realizé
acompafiamiento por
parte de personal
juridico de este
organismo, a efecto de
que el Agente del MP,
hiciera entrega a los
familiares de las
pertenencias personales
de la victima directa
FAQ.

Se nos han remitido
avances registrados
dentro de la Carpeta de
Investigacion, misma
gue se encuentra en
etapa de investigacion,
toda vez que se le sigue
brindando continuo y
correcto avance para el
esclarecimiento objetivo

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2022-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2022-2018.pdf

de los hechos,
guedando el libre
acceso a la citada
carpeta a los familiares
victimas y tengan la
oportunidad de aclarar
dudas al respecto.

Se nos informé que
derivado del articulo
Octavo Transitorio de la
Ley Orgénica de la
Fiscalia del Estado de
Jalisco, asi como de los
acuerdos tomados por
parte de personal de la
Secretaria de Seguridad
del Estado, el tramite y
seguimiento de la
Recomendacion de
meérito, ya no
corresponde a la
Fiscalia Estatal, sino a
la Secretaria de
Seguridad del Estado de
Jalisco, motivo por el
cual se le solicité brindar
atencién y remita las
constancias con las que
acredite avances o
cumplimiento la SSPE
respecto a los puntos de
la Recomendacion
general 2/2018.

En ese contexto, el
Secretario de Seguridad
Puablica del Estado de
Jalisco, nos informé que
gir6 instrucciones al jefe
de la Coordinacion
General de Planeacién
Operativa, Area de
Servicio de Proteccion,
jefe de Supervision
General, a los
Comisarios Preventivo,
de la Policia Regional
de Agrupaciones, Vial,
jefe de Estadisticas,




Inspector General de
Telecomunicaciones y
Tecnologias Aplicables,
asi como al encargado
de la Unidad de
Procesamiento de la
Escuela del Crimen
(UPEC), para que
brinden atencion a los
puntos contenidos
dentro de la
Recomendacion
General 2/2018.

Puntos dirigidos de

manera particular al

presidente municipal
interino de
Guadalajara:

Primero. (Atencion y
reparacion integral)
Cumplimentado
Segundo. (Sinopsis de
la vida de FAQ)
Cumplimentado
Tercero. (Memorial en
honor de
FAQ)Cumplimentado

Se nos remitio
informacion de las
Ultimas acciones que
ese ayuntamiento ha
realizado para brindar
atencion y cumplimiento
a los puntos de la
Recomendacion general
2/2018, las cuales son
relativas en materia de
prevencion del delito
dentro del perimetro del
CUCEL

2018

23/2018

violacion del derecho a la
legalidad y seguridad juridica por
incumplimiento de la funcién
publica en la atencion a victimas
de derechos humanos

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Reco0%2023-2018.pdf

Fiscal general del estado
de Jalisco

El Agente del Ministerio
Publico informé que
periddicamente tiene
comunicacion con los
peticionarios via
telefénica, y a su vez se

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2023-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2023-2018.pdf

le informé de diligencias
por realizar.

Segundo. (Reparacion
integral del dafio)
Cumplimentado

Tercero. (Ofrecer
atencién médica y
psicol6gica)
Cumplimentado

2018

24/2018

violacién de los derechos
humanos a la libertad y seguridad
personal, a la integridad fisica,
psicol6gica y moral, al trato digno,
al derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, y falta de
acceso a la Justicia de forma
efectiva, sin discriminacion por
motivos de género

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Reco0%2024-2018.pdf

Secretario de Educacion
Jalisco

El 05 de febrero de
2020, mediante oficio
LAGR/417/20, se
solicité al Director
General de Asuntos
Juridicos de la SEJ, el
cumplimiento al punto
primero (disculpa a la
peticionaria AGR.)

En vias de
cumplimiento

2018

25/2018

violacion del derecho humano a
la legalidad, en relacién con el
debido cumplimiento de la
funcion publica, a la proteccién
de la salud por negligencia, y el
derecho a la vida

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Rec0%2025-2018.pdf

Secretario de Salud y
director del organismo
publico descentralizado

Servicios de Salud Jalisco

Se informé de las
gestiones realizadas a
efecto de que coordinar
la atencién médica y
psicoldgica que se
brindara a las victimas
indirectas.

Se informé de las
acciones relativa a la
tramitacion del
procedimiento de
responsabilidad
administrativa en contra
los servidores publicos
involucrados.

Se informé de las
gestiones para efecto de
elaborar los protocolos
de actuacién para los
servidores publicos del
area de urgencias, de
los distintos hospitales y
centros de salud del
estado.

En vias de
cumplimiento

2018

26/2018

violacion de los derechos
humanos a la legalidad y

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Reco0%2026-2018.pdf

Fiscal general del Estado
de Jalisco

Se nos inform6 de que
se realizan las gestiones

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2024-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2024-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2025-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2025-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2026-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2026-2018.pdf

seguridad juridica por
incumplimiento de la funcién
publica, dilacién, falta de
perspectiva de género en la
procuracioén de justicia y falta de
garantia a los derechos de las
victimas.

ante la Comision
Ejecutiva Estatal de
Atencién a Victimas del
Estado de Jalisco, para
efecto de brindar a la
victima indirecta la
reparacion integral.

Segundo: (atencion
médica y psicolégica
especializada)
Cumplimentado

Se nos informo que el
Agente Ministerial
encargado de la carpeta
de investigacion, realiza
las gestiones necesarias
para cumplimentar la
orden de aprehension.

Cuarto: (procedimiento
de responsabilidad
administrativa)
Cumplimentado
Se nos informé que se
solicito al Director
General del Instituto de
Formacion y
Profesionalizacion, la
imparticién de un curso
al personal a su cargo
dentro del distrito VIII
Zona Costa Norte,
respecto a las medidas
de atencién a las
victimas que prevén las
legislaciones en la
materia, asi como en
general sobre el marco
juridico en materia de
proteccion de los
derechos humanos y
ademas de informar que
se gird la instruccién por
escrito a los agentes del
Ministerio Publico como
al encargado de
Mandamientos
Judiciales, todos de la




direccion regional zona
Costa Norte de la FGE,
para que mantengan
una estrecha
comunicacion e
informacion reciproca
sobre las acciones o
gestiones realizadas
tendentes al
cumplimiento de las
6rdenes de aprehension
que se dicten dentro de
las carpetas de
investigacion
respectivas.

2018

27/2018

violacién del derecho a la
identidad y al libre desarrollo de
la personalidad, a la igualdad, al
trato digno, a los derechos de las
nifias, nifos y adolescentes, y a
la legalidad

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Reco0%2027-2018.pdf

Congreso del Estado de
Jalisco y Director general
del Registro Civil del
Estado de Jalisco

Punto dirigido a las
diputadas y los
diputados integrantes
de la LXI Legislatura
del Congreso del
Estado de Jalisco:

Se nos informé de que
se gird oficio al Centro
de Investigaciones
Legislativas del
Congreso del Estado
para verificar la
viabilidad de que se
elabore y aprueben un
proyecto de
armonizacién legislativa
en materia del estado
civil de las personas, con
las reformas necesarias
que permitan atender las

solicitudes de
reconocimiento de hijos
que integran las
relaciones
homoparentales,
lesbomaternales,
transpaternales y

transmaternales de la
diversidad sexual

los requerido en el punto
Recomendatorio,
Puntos dirigidos al
Director general del
Registro  Civil  del
Estado de Jalisco:

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2027-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2027-2018.pdf

Se nos inform6 que se
gird oficio al
Subsecretario  general
de gobierno, para que en
el ambito de su
competencia girara las
ordenes
correspondientes a fin
de realizar el documento
técnico para la
elaboracion de la
iniciativa de ley en
materia del estado civil
de las personas a fin de
que se atiendan las
solicitudes de
reconocimiento de hijos
que forman parte de las
relaciones
homoparentales,
lesbomaternales,
transpaternales y
transmaternales de la
diversidad sexual.
Se nos informé que se
han realizado diversas
acciones ante las areas
pertinentes con la
finalidad de brindar
capacitacion dirigidos a
oficiales del Registro
Civil de toda la entidad y
personal administrativo
y llevar a cabo
programas, talleres de
abordaje, sensibilizacion
y toma de conciencia
sobre los derechos
humanos de la
poblacién LGBTIQ+
dirigidos a oficiales del
Registro Civil y personal
administrativo.

2018

28/2018

violacién de los derechos
humanos a la legalidad y
seguridad juridica, por prestacién
indebida del servicio publico, a la
integridad y seguridad personal y
a la igualdad por violaciones a los
derechos de nifias, nifios y

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Reco0%2028-2018.pdf

Fiscal general del Estado

Puntos dirigidos al
Fiscal general del
Estado:

Se informé que se
solicitd a la Comision
Ejecutiva Estatal de

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2028-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2028-2018.pdf

adolescentes

Atencion a Victimas
Jalisco, que de acuerdo
a sus atribuciones
realice el analisis
correspondiente y
determine lo que
legalmente proceda,
respecto a la solicitud
de reparacion del dafio
a favor de la parte
agraviada.

Segundo (Atencion
psicolégica)
Cumplimentado
Tercero
(Procedimientos de
Responsabilidad)
Cumplimentado
Cuarto (Agregar copia
de la resolucion)
Cumplimentado
Quinto (Capacitacion)
Cumplimentado

La Fiscalia Estatal
informé que se giraron
las instrucciones a la
Encargada de Trabajo
Social adscrita a la
citada Unidad de
Investigacion contra
Delitos de Trata de
Personas, Mujer,
Menores y Delitos
Sexuales, a efecto de
gue se brinde atencion a
los puntos sexto y
séptimo
recomendatorios, para
que se analice y en
caso de resultar
procedente se atiendan
dichas
recomendaciones. En
esa tesitura, se solicitdé a
la Fiscalia Estatal
remitiera constancias
con las que se acredite

si fue procedente




realizar el convenio de
colaboracién con la
Procuraduria de
Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes
del Estado de Jalisco y
la Casa Hogar Cabafas
(casa filtro), asi como de
la evidencia (circular o
memorandum) que
acredite que se instruyd
al personal de Trabajo
Social.

2018

29/2018

violacion de los derechos a la
integridad y seguridad personal
(tortura), trato digno, y a la
legalidad y seguridad juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Reco0%2029-2018.pdf

Fiscal general del Estado

Punto quinto. Se informé
de la determinacion de la
carpeta de investigacion,
enviandola al Archivo
Temporal. Cumplido.
Punto Sexto. Se informo
que, en la carpeta de
investigaciéon, se les
reconocio con el caracter
de ofendidas indirectas a
las  peticionarias, a
quienes se les dieron
lectura de sus derechos,
y les informaron que
pueden coadyuvar en la
investigacion.
Cumplido.

Punto segundo. Se
informé de la resolucion
del procedimiento de
Responsabilidad
Administrativa incoada a
los servidores publicos
involucrado determinado
dar por terminada la
investigacion de la
causa administrativa.
Cumplimiento
insatisfactorio.

Se informo de gestiones
de acercamiento con la
victima directa a efecto
de brindar el apoyo
psicolégico.

En vias de
cumplimiento

2018

30/2018

violacién de los derechos
humanos a la legalidad y

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Rec0%2030-2018.pdf

Secretaria de Cultura de
Jalisco

Secretaria de Cultura
de Jalisco.

Mediante el oficio
OMM/4813/2018 del 23 de

Archivada con
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2029-2018.pdf
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seguridad juridica y los derechos
laborales

Primera: (Reparacion
integral del dafio)
Cumplimentado.

Segunda: (Pago por
concepto de salario
restituido)
Cumplimentado.

Tercera: (Sancion a los
servidores publicos
involucrados)
Cumplimentado.

Cuarta: (Cambio de
practica administrativa)
Cumplimentado.

Quinto: (Agregar copia)
Cumplimentado.

Sexto: (Procedimiento
de responsabilidad)
Cumplimentado.

noviembre de 2018, se le
hizo del conocimiento a la
peticionaria el cumplimiento
parcial y archivo de la
presente recomendacion

parcial

2018

31/2018

violacion de los derechos a la
vida, a la integridad y seguridad
personal por la obligacion de
garantia, y a la legalidad y
seguridad juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Rec0%2031-2018.pdf

Fiscal de Reinsercion
Social

Puntos dirigidos al
Fiscal de Reinsercion
Social:

Se informé que solicitd
al secretario técnico de
la Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencion a
Victimas Jalisco,
informacion de los
avances en cuanto a la
inscripcion en el
Registro Estatal de
Atencioén a Victimas, asi
como de la reparacién
econdémica de los
ciudadanos que
resultaron victimas de
violaciones de derechos
humanos dentro de la
presente
recomendacion.

Segundo
(Procedimiento de

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2031-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2031-2018.pdf

Responsabilidad)
Cumplimentado
Tercero (Agregar copia
al expediente laboral)
Cumplimentado

Se informé que fueron
instaladas tres camaras
de vigilancia en el
dormitorio cinco, interior
y exterior, con la
finalidad de realizar un
mejor monitoreo en el
flujo de personas
privadas de la libertad
Equipo de seguridad
gue cuenta con las
siguientes
caracteristicas: camara
turbo HD, de 1080
pixeles, fija, anti
vandalica, vari focal, las
cuales se encuentran en
un DVR (grabador
digital HD) como
respaldo, con algunas
restricciones por causas
de disco duro. Siendo
esto correspondiente a
una primera etapa, del
trabajo que se pretende
realizar en los diferentes
moédulos de ese centro
penitenciario.

Asimismo, se informé
que de manera continua
en ese centro carcelario
se aplican mecanismos

eficaces de
fortalecimiento de
acciones y pautas a
seguir en términos de la
Ley Nacional de
Ejecucion Penal, asi
como la alerta constante
y aplicacion de los
Protocolos de actuacién
denominados Manejo de
Alteracion del Orden,




Protocolo Nacional de
Primer Respondiente y
el de Resguardo de las
Personas Privadas de la
Libertad en Situacion de
Vulnerabilidad y
cualesquier otro que
para el caso en
particular resulte idéneo.

Agreg6 que, como
medida preventiva de
incidentes violentos, se
implementa por medio
de seguridad dinamica,
gue consiste en que se
fortalecer las relaciones
positivas entre las
personas privadas de la
libertad en el trabajo,
deporte y educacion. La
aplicacién de un
régimen dignoy
equilibrado con
programas
individualizados.

Se informé la
adquisicién del nuevo
equipo (Camara PZT),

con el que se avanza la
segunda etapa en la
instalacion de Circuito
Cerrado, por lo que
Unicamente se esta en
espera de que se surta
del material necesario
para la instalacién.

De igual manera, se
informo de las acciones
y medidas de seguridad

para el desarrollo
operativo del cuerpo de

seguridad en el
Reclusorio Zona Sur de

Ciudad Guzman,

implementéndose el

Programa de Seguridad
Penitenciaria en temas




de Regulaciones y
Procedimientos de
Seguridad, Seguridad
Interna, Seguridad
Externa, Manejo
adecuado de las
Personas privadas de
su Libertad y Manejo de
Armamento, Arme,
Desarme y Practica de
Tiro, impartidos por los
comandantes Sergio
Octavio Orozco Beltran,
oficial de Reinsercion
Social y Luis Gabriel
Lujan Acevedo, policia
Custodio Primero,
respectivamente
Instructores
Capacitadores
pertenecientes a la
Comisaria de Seguridad
Penitenciaria.

Asimismo, sefial6é que
por parte del
departamento de
psicologia de esa
Comisaria, se realiz6 la
intervencién en el
trabajo de
interdisciplinario de la
capacitacioén a nivel
preventivo en materia
de salud mental, en
temas educo-formativos
como sensibilizacion de
la Salud Mental,
Habilidades Sociales en
el Area Laboral,
Técnicas Practicas para
Incrementar Relaciones
Interpersonales Sanas,
Técnicas Practicas para
Desarrollar Resiliencia,
Prevencion del Suicidio
y Adicciones.

2018

32/2018

violacién de los derechos
humanos a la legalidad y

seguridad juridica, por dilacion e

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Reco%2032-2018.pdf

Fiscal general del Estado
de Jalisco

Primero. (Reparacion
integral del dafio)
Cumplimentado

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2032-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2032-2018.pdf

incumplimiento en la funcién
publica en la procuracion de
justicia y a los derechos de
acceso a la justiciay a la
reparacion integral

Segundo.
(procedimiento de
responsabilidad
administrativa y carpeta
de investigacion)
Cumplimentado

Tercero. (Agregar
copia) No aceptado

Se solicitaron las
constancias de la
capacitacion impartida a
los Agente del Ministerio
Publico

Quinto. (Continuar con
la integracion de la
Carpeta de
Investigacion)
Cumplimentado

2018

33/2018

violacion del derecho a la vida, a
la libertad, a la legalidad y
seguridad juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Rec0%2033-2018.pdf

Presidente municipal de
Ixtlahuacan de los
Membirillos

El 21 de abril de 2022,
mediante oficio
LAGR/2414/2022, se
solicitd a la directora de
la Unoidad de
Vinculacion y
Seguimiento a la
Defensa de los
Derechos Humanos,
avances o en su caso el
cumplimiento a los
puntos primero
(integracion de la
carpeta de
investigacién), segundo
(apoyo integral a la
peticionaria)

Se informé que se solicitd

al Tesorero encargado de

la Hacienda Municipal que

brinde cumplimiento a la

compensacion de

conformidad con la Ley de
Responsabilidades

Patrimoniales del Estado

de Jalisco.

Se informé que fue
notificada la peticionaria
con la finalidad de que
reciba atencion médica y
psicoldgica por el tiempo
gue sea necesario.

Tercero: (ofrezca una
disculpa por escrito a los
familiares de la victima)

Cumplimentado.

Cuarto:(copia de la
presente recomendacion a
los expedientes
administrativos de los
servidores publicos)
Cumplimentada.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2033-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2033-2018.pdf

Se informé que se llevaron
a cabo las gestiones a
través del entonces del

Instituto de Investigacion y

Capacitacién de la CEDHJ

a efecto de llevar a cabo la

capacitacién en materia de

derechos humanos.

Asimismo, se sefial6 que
solicité a esta CEDHJ, que
lleve a cabo una
capacitacion al personal de
seguridad publica sobre el
manejo de los protocolos
de actuacién que deben de
observar durante el
desemperio de sus
funciones.

violacién de los derechos

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

Presidente municipal del

El 27 de febrero de
2020, mediante oficio
LAGR/1258/2020, se

El 27 de febrero de 2020,
mediante oficio
LAGR/1259/2020, se hizo

Archivada con

AL srlzls humanos.a la !eqa!ldad y mitidas/2018/Rec0%2034-2018.pdf Ayuntamiento de Zapopan decreto el archivo dgl CRIEIICI _al cumpllmlento
seguridad juridica ; : peticionario el archivo parcial
parcial al Ayuntamiento :
parcial de la
de Zapopan S
recomendacion
El 04 de mayo de 2020,
mediante oficio
LAGR/1916/20, se
solicit6 al Titular del
Area de lo
violacion de los derechos de las Administrativo Laboral e
nifias, nifios y adolescentes, a la htto: . . . L Infracciones .
. . . ttp://cedhj.org.mx/recomendaciones/e Secretario de Educacion . . En vias de
2018 35/2018 legalidad, a la integridad y mitidas/2018/Reco%2035-2018.pdf Jalisco Administrativas de la cumplimiento
seguridad personal por abuso Secretaria de Educacion
sexual infantil Jalisco, avances o en su
caso el cumplimiento al
punto quinto inciso c)
(se fortalezca la
actualizacion
profesional).
Presidenta Municipal Mediante los oficios Archivada con
de San Pedro YPP/1951/2019, cumplimiento
violacion de los derechos . . . . Tlaquepaque. YPP/2242/2019 y insatisfactorio
2018 36/2018 humanos a I legalidad, http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e Fiscal general del estado YPP/2242/2019 del 17 y 30

seguridad juridica, igualdad,
derechos humanos laborales, a la
no discriminacién y derecho a la

mitidas/2018/Rec0%2036-2018.pdf

de Jalisco

Primero: (Pago de
incentivo por
certificacion a las

de mayo de 2019, se le
hizo del conocimiento a
las peticionarias el
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proteccion de la mujer
trabajadora

victimas retenidos por
sus incapacidades)
Cumplimentado.

Segundo: (Evite retener
el incentivo por
certificados a los
servidores publicos)
Cumplimentado.

Tercero: (Exhorto al
personal de la Fiscalia
del Estado)
Cumplimentado.

Archivo insatisfactorio

cumplimiento
insatisfactorio y archivo

de la presente

recomendacion

2018

37/2018

violacion de los derechos
humanos a la legalidad en
relacion con el debido
cumplimiento de la funcién
publica, a la integridad y
seguridad personal (tortura) y al
trato digno

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Reco0%2037-2018.pdf

Fiscal general del Estado

Mediante oficio
JCSG/2924/2020 del 7
de julio de 2020, dirigido
a la Fiscalia Estatal, se
le tuvo informando
sobre las gestiones
realizadas ante las
instancia
correspondientes, con el
fin de que se realice la
reparacion integral, a la
vez se le solicitd
avances o cumplimiento
respecto de los puntos
primero (reparacion
integral), tercero
(agregar copia) y sexto
(educacion y formacion,
capacitacion, protocolo,
creacién de un érea
especializada,
implementacion de
diversos Registros).

En vias de
cumplimiento

2018

38/2018

violacion de los derechos
humanos al acceso y disposicién
del agua, asi como a la legalidad

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Reco0%2038-2018.pdf

Presidente municipal del
Ayuntamiento de Zapopan

Primero. (programa de
regularizacion paulatina
en la comunidad El

Roble) Cumplimentado

Segundo. (estudios
técnicos y censos con
vecinos)
Cumplimentado

En vias de
cumplimiento
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Tercero. (programa
operativo permanente
en materia de seguridad
publica)
Cumplimentado

Cuarto. (construccién
de la infraestructura que
permita abastecer a la
comunidad de El Roble)
Cumplimentado

Quinto. (se brinde el
apoyo con pipas de
agua) Cumplimentado

Se solicité a la autoridad
las constancias de las
politicas publicas
tendentes a promover la
cultura de paz, la
resolucién pacifica de
conflictos.

2018

39/2018

violacion de los derechos
humanos a la legalidad en
relacién con el debido
cumplimiento de la funcién
publica, el derecho ala saludy a
la vida

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Rec0%2039-2018.pdf

Secretario de Salud y
director del organismo
publico descentralizado

Servicios de Salud Jalisco

Se informé de las
gestiones realizadas a
fin de brindar la atencion
médica y psicologica
especializada a la
victima directa.

Se inform6é de avances
del procedimiento
administrativo  incoado
en contra de los
servidores publicos
involucrados el cual se
encuentra en etapa de
substanciacion.

Punto Cuarto. Se agregé

copia de la
recomendacion al
expediente

administrativo de los
servidores publicos
involucrados. Cumplido
Punto Quinto. Se
informo de las

capacitaciones

impartidas a personal del
hospital regional de
Ciudad Guzman en tema

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2039-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2039-2018.pdf

de derechos humanos,
asi como de las
obligaciones y posibles
responsabilidades  en
que pueden incurrir en
caso de no proporcionar
el trato debido.

2018

40/2018

violacion del derecho a la
legalidad, seguridad juridica,
informacion, y a un medio
ambiente sano

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Rec0%2040-2018.pdf

Presidente municipal de
Zapopan

Presidente Municipal
de Zapopan.

Remita las acciones
realizadas para llevar a
cabo la evaluacién
técnica, en el que se
identifique el grado de
cumplimiento de los
objetivos y las acciones
gue le corresponden al
Ayuntamiento de
Zapopan, contenidas en
el Programa de
Aprovechamiento para
el Area de Proteccion
Hidrolégica del
Municipio de Zapopan,
Jalisco del Bensedi, con
el fin de que se
proyecten y ejecuten las
medidas técnicas y
presupuestarias para
lograr su cumplimiento.

Informe y remita las
constancias de la
planeacion del disefio
urbano para proponer
proyectos comunitarios
de proteccion y
conservacion del
bosque, con el objetivo
de incrementar los
corredores biologicos en
la zona.

Acredite que continua
informando a los
vecinos que colindan
con el Bensedi, a los
integrantes del Comité
Salva Bosques, las

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2040-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2040-2018.pdf

acciones que se
emprendan para cumplir
los objetivos trazados
en el Programa de
Aprovechamiento para
el Area de Proteccion
Hidrolégica del
Municipio de Zapopan,
Jalisco, creando las
condiciones para la
participacion ciudadana
en latoma de
decisiones y la
deliberacion sobre los
trabajos que se
emprendan.

Informe y acredite que
llevé a cabo la
propuesta e impulsé
ante el pleno de ese
ayuntamiento una
partida presupuestal
permanente para la
proteccion y
conservacion del ANP
del Bensedi.

Informe y remita los
nuevos convenios
realizados con
coordinacién con los
otros ordenes de
gobierno, para
establecer compromisos
tendentes a cumplir con
los objetivos y realizar
las acciones descritas
en el Programa de
Aprovechamiento del
Bensedi.

Remita las actuales
inspecciones realizadas
en las que se permitan

identificar obras o
construcciones ilegales
en el Bensediy en su
caso, las sanciones
aplicadas.




Remita las acciones
realizadas para lograr la
ampliacion de la
proteccién del Area
Natural Protegida,
potencializando los
bienes y servicios
ecosistémicos que
produce el Bensedi.

Informe las acciones
realizadas para llevar a
cabo el cumplimiento de

los puntos de la
recomendacién 5/2014,
gue hacen referencia a

la importancia de
administrar el Bensedi
de manera sostenible.

Respecto alaobra de
ampliacion de la
avenida Doctor Angel
Leafio:

Se requirié la evaluacion
en que identifico el
impacto residual
generado al realizar las
obras de ampliacién de
la calle Doctor Angel
Leario, con el fin de que
se implemente y ejecute
un programa de
mitigacion y
restauracién que
compense el citado
impacto, asi como la
evaluacion del dafio
ocasionado por la
ausencia de una zona
de amortiguamiento o
transicion en la
colindancia de la
avenida Doctor Angel
Leafio con el AMP del
Bensedi.




Informe las acciones
realizadas para la
investigacion
administrativa tendente
a identificar a los
responsables de la
omision de ejecutar las
condiciones y medidas
para prevenir, mitigar y
compensar los impactos
ambientales que se
describieron en la
Manifestacién de
Impacto Ambiental.

Peticiones a los

integrantes del Comité

Técnico del ANP
Bensedi:

Informe, remita y
acredite que dio vista 'y
analizé la
Recomendacion y
exhorté al ayuntamiento
de Zapopan para
aceptarla y cumplirla,
asi como identifico el
impacto residual
generando con la obra
de ampliacion de la
avenida Doctor Angel
Leafioy realizo el
exhorte al Ayuntamiento
de Zapopan a mitigarlo,
restaurarlo y
compensarlo.

Remita las acciones
para llevar a cabo la
evaluacion en la que
identifico el grado de
cumplimiento de los
objetivos y las acciones
gue le corresponden al
Ayuntamiento de
Zapopan y otras
autoridades
involucradas,
contenidas en el




Programa de
Aprovechamiento para
el Area de Proteccion
Hidrologica del
Municipio de Zapopan,
Jalisco, del Bensedi,
con el fin de que se
incida en su
cumplimiento.

2018

41/2018

violacién de los derechos
humanos a la vida, a la integridad
y seguridad personal, por la
obligacion de garantia; el derecho
a la legalidad y seguridad
juridica, en relacion con los
derechos de las victimas de
delitos y de violaciones de los
derechos humanos; el derecho a
la igualdad en relacién con el
derecho a la no discriminacion; el
derecho a una vida libre de
violencia, y el derecho a que se
respete la dignidad inherente a su
personay gue se proteja a su
familia

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Rec0%2041-2018.pdf

Encargada del despacho
de la Fiscal General del
Estado de Jalisco,
Presidente Municipal de
Zapopan, Jalisco y Director
del Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses.

Puntos dirigidos de

manera conjunta a la

Fiscalia General del

Estado de Jalisco y

presidente municipal
de Zapopan:

Primero (Reparacion
integral)
Cumplimentado
Segundo (Atencion
médica y psicolégica)
Cumplimentado
Tercero (Procedimiento
de Responsabilidad)
Cumplimentado

Por parte del
Ayuntamiento de
Zapopan se informd que
se giraron las
instrucciones a la
directora del Servicio
Profesional de Carrera
Policial, se implemente
en la capacitacion, tanto
de ingreso como de
manera permanente a
los elementos de esa
corporacion, en el
marco juridico de
proteccion a la violencia
contra las mujeres,
solicitandole remita la
informacion requerida lo
antes posible.

Puntos dirigidos al
Fiscal general del
Estado:

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2041-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2041-2018.pdf

P

rimero (Protocolo)
Cumplimentado

Se solicité a la Fiscalia
Estatal nos remitiera
constancias de avance
o cumplimiento por lo

pr

electrénico con su base

que ve al cambio de
acticas administrativas
y elaboracion e

mplementacién de un
sistema o programa

de datos.

Puntos dirigidos al
presidente Municipal
de Zapopan:

Primero (Armonizar al
Reglamento Interno de
la Comisaria General de
Seguridad Publica de
Zapopan)
Cumplimentado
Segundo (seguimiento
de 6rdenes o medidas
de proteccion)

Cumplimentado
Tercero (Sistema o
programa electrénico)
Cumplimentado

Puntos dirigidos al
Director del Instituto

Jalisciense de
Ciencias Forenses:

Unico (Procedimiento
de Responsabilidad)
Cumplimentado
Al pleno de la LXI
Legislatura del
Congreso del Estado

Se gird oficio a la
peticionaria informandole
los avances del expediente

En vias de
cumplimiento

2018

42/2018

violacion del derecho humano a
la igualdad y no discriminacion, al
trato digno, y a la legalidad,
especificamente por violacién del
derecho humano de las mujeres
a una vida libre de discriminacion;
1 violacion del derecho humano
de las mujeres a tener igualdad

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

de acceso a las funciones

mitidas/2018/Reco%2042-2018.pdf

Congreso del Estado de
Jalisco y Diputados de la
LXI Legislatura del
Congreso del Estado de
Jalisco

de Jalisco

Se informé que, dada la
complejidad de la
tematica, al tratarse de

una armonizacion

de Recomendacion.



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2042-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2042-2018.pdf

publicas de su pais y a participar
en los asuntos publicos; 2 y del
derecho de la mujer a ser
valorada libre de patrones
estereotipados

legislativa de diversos
ordenamientos legales,
se encontraba en
estudio para su

dictaminacion ante el
Organo Técnico de la

Comision de Derechos
Humanos y Pueblos

Originarios.

Segundo. (Reparacion
integral).
Cumplimentado

Se solicité al Titular del
Organo de Control
Interno del Congreso del
Estado, nos remita
copias del resolutivo del
expediente de
investigacion

Diputados Integrantes
de la LXI Legislatura
del Congreso del
Estado

Unico. (Disculpa publica).

2018

43/2018

violacién de los derechos a la
legalidad en relacion con los
derechos ambientales.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Reco0%2043-2018.pdf

Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo
Territorial del Estado,
Procurador Estatal de

Proteccion al Ambiente y
Presidenta municipal de
Tapalpa

Cumplimentado
* Por parte del
Ayuntamiento de
Tapalpa:

Informé conforme al
proyecto de abandono y
cierre del relleno
sanitario municipal, se
realizara conforme a las
consideraciones
técnicas y en la
estructura financiera
validada por la entonces
Secretaria de Finanzas
hoy Secretaria de Ila
Hacienda Publica,
remitiendo las
evidencias de dichas
gestiones.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2043-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2043-2018.pdf

Se informd que se esta
realizando la
infraestructura necesaria
dentro del complejo que
ocupa el vertedero de
Atacco, con la
construccion de un pozo
de monitoreo aledafio al
relleno sanitario.

Se informé que ya se
esta gestionando una
partida presupuestal
dentro del presupuesto
de egresos para atender
a la problemética del
vertedero.

* Por parte de Ila
Procuraduria Estatal de
Proteccion al Ambiente:

Se Informo que personal
de la PROEPA, se

constituyé en las
instalaciones en el
relleno sanitario

municipal de la localidad
de Atacco, a fin de
corroborar el
cumplimiento de las
consideraciones
técnicas para el cierre y
abandono del relleno
sanitario.

Se informo del
emplazamiento

realizado al
Ayuntamiento de
Tapalpa, en su caracter
de responsable

conforme a la Ley
Estatal de Equilibrio
Ecologico y Proteccion al
Ambiente. En el que
determin6 doce medidas
correctivas en su contra.




2018

44/2018

derecho a la legalidad en relacién
con la proteccion de la salud, al
agua, a un medio ambiente sano
y al desarrollo

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Reco0%2044-2018.pdf

Presidente municipal de
Tala

En vias de
cumplimiento

2018

45/2018

violacion del derecho a la vida
por la obligacion de garantia, a la
seguridad ciudadana, a la
legalidad y seguridad juridica y el
derecho de las victimas de delito

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2018/Rec0%2045-2018.pdf

Fiscal general del estado
Maestro Ismael del Toro
Castro Presidente
municipal de Guadalajara

El 26 de julio de 2022,
mediante oficio
LAGR/3131/2022, se
notificé el archivo de la
Recomendacioén al
Ayuntamiento de
Guadalajara

El 26 de julio de 2022,
mediante oficio
LAGR/3132/2022, se
notifico a los peticionarios
el archivo de la
Recomendacion

Archivada con
cumplimiento
parcial

2018

46/2018

violacion de los derechos
humanos a la vida, en su
obligacion de garantizarla, y a la
legalidad, por el ejercicio indebido
de la funcién publica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Rec0%2046-2018.pdf

Presidente Municipal del
Ayuntamiento de Zapopan

Presidente Municipal
del Ayuntamiento de
Zapopan.

Primero: (Reparacion
integral del dafno)
Reconsideracién
Cumplimentado.

Segundo:
(Procedimiento de
responsabilidad
administrativa en contra
de los servidores
publicos involucrados)
cumplimentado

Tercero: (Se lleve a
cabo las modificaciones
en los sistemas de
trabajo y préacticas
administrativas)
Reconsideracion
Cumplimentado.

Tercero Bis: (Agregar
copia de la
Recomendacion a los
expedientes
administrativos
laborales de los
servidores publicos
involucrados)
Cumplimentado.

Archivada
parcialmente

Al Fiscal del Estado.

Mediante oficio
OMM/2509/2022 del 8 de
junio de 2022, se le hizo

del conocimiento a la
peticionaria del
cumplimiento parcial y
archivo de la presente
recomendacion, por
ESTRADOS.

Mediante oficio
OMM/5489/2020, del 28 de
octubre de 2020, se le hizo

del conocimiento a la
peticionaria del
cumplimiento insatisfactorio
y archivo de la presente
recomendacién Unicamente
por lo que a la Fiscalia del
Estado por ESTRADOS.

Archivada con
cumplimiento
parcial



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2044-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2044-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2045-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2045-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2046-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2046-2018.pdf

Unico: (Carpeta de
investigacion)
Cumplimentado.

2018

47/2018

violacién del derecho a la vida, en
su deber de garantia; y a la
legalidad, por ejercicio indebido
de la funcién publica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Rec0%2047-2018.pdf

Presidente municipal de
Zapopan

Mediante oficio
JCSG/1322/2020 del 3
de marzo de 2020,
dirigido al Presidente
municipal de Zapopan,
Jalisco, se ordend el
archivo de la presente
Recomendacion, como
cumplimiento parcial.

Mediante oficio 1323/2020
del 3 de marzo de 2020,
dirigido a la peticionaria, se
le informé que, al no haber
puntos pendientes de
resolver por parte del
municipio de Zapopan, se
ordeno el archivo de
presente recomendacion,
como cumplimiento parcial.

Archivada con
cumplimiento
parcial

2018

48/2018

violacion del derecho a la
legalidad en relacién con el
debido cumplimiento de la
funcion publica, derecho a la
salud y a la vida

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Reco0%2048-2018.pdf

Directora del organismo
publico descentralizado
Servicios de Salud Jalisco

Puntos dirigidos ala
Directora del
organismo publico
descentralizado
Servicios de Salud
Jalisco:

A la fecha, no se ha
recibido informacion al
respecto, considerando
gue la responsabilidad

directa y objetiva de

compensar a las
victimas directas es de
ese OPD Servicios de

Salud Jalisco; motivo

por el cual se les hizo

del conocimiento que
deberén realizar el
seguimiento
correspondiente ante la
Comision Ejecutiva
Estatal de Atencién a
Victimas Jalisco, para
gue se lleve a cabo de
manera subsidiaria, la
compensacion por los
dafios y perjuicios, asi
como de las pérdidas
econémicamente
evaluables derivadas de
la afectacion generada
por la violacién de
derechos humanos,
toda vez que de

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2047-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2047-2018.pdf
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http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2048-2018.pdf

acuerdo a lo establecido
en el articulo 47 de la
Ley de Atencion a
Victimas del Estado de
Jalisco, se compensara
de forma subsidiaria el
dafio causado a la
victima de los delitos
considerados como
graves.

Segundo (Atencion
médica y psicologica)
Cumplimentado

Unicamente se nos ha
informado que se inicio
con la investigacion
administrativa; sin
embargo, no se han
recibido avances al
respecto de dicha
investigacion.

Cuarto (Agregar copia
al expediente laboral)
Cumplimentado
Quinto (Capacitacién)
Cumplimentado
Sexto (Dotar de
medicamento suficiente)
Cumplimentado

En vias de

2018

49/2018

violacion del derecho a la
legalidad, a la igualdad y no
discriminacién, al trato digno, al
desarrollo y a la educacion
inclusiva bilingtie-bicultural para
nifias, nifios, adolescentes y
jévenes sordos

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Reco%2049-2018.pdf

Secretario de Educacion
Jalisco

Se informé que, para el
Registro Estatal de
Atencién a Victimas,

ante la Comisién

Ejecutiva Estatal de
Atencién a Victimas
Jalisco, es necesario

gue acudan las victimas
directas e indirectas.

Segundo. (Evaluacion
psicolégica)
Cumplimentado

La autoridad informé
gue aun no se le ha

asignado presupuesto

Se gir6 oficio a la
peticionaria, mediante el
cual se informé respecto de
las constancias remitidas
por parte de la SEJ, con las
cuales se acreditaron
avances

cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2049-2018.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2049-2018.pdf

para el disefio y
colocacién de placas
alusivas, simbolos
emblematicos e incluso
memoriales en
instituciones y espacios
publicos

Cuarto. (Partida
especial)
Cumplimentado

La autoridad informé de
las reuniones que se
han llevado a cabo con
el director de la Escuela
Normal Superior de
Especialidades, a efecto
de conocer el programa
de estudios de la
licenciatura en Inclusién
Educativa

La autoridad informé de
la capacitacion dirigida a
docentes y psicélogos
con el curso “Nociones
basicas de lenguaje de
sefias mexicanas.

La autoridad informé de
la derivacion realizada a
la Direccién General de
Personal, asi como a la
Subsecretaria de
Administracion, para
gue se incorpore la
figura de intérprete y
tutores sordos

La autoridad informé
que sigue trabajando en
los criterios del distintivo

oficial “Escuela
Incluyente de la Cultura
Sorda”, tomando como
referencia el
implementado en la
Escuela Secundaria




Mixta No. 20 “Francisco
Camacho Robles”.

Sobre el estudio
situacional la autoridad
remitio la relacion de
alumnos identificados
con sordera o
hipoacusia que asisten
actualmente a clases en
el Estado de Jalisco

Se hizo del
conocimiento a la
autoridad una propuesta
de organizaciones y/o
asociaciones civiles que
quiera coadyuvar en
favor de ese sector de la
poblacién con la
finalidad de suscribir un
convenio de
colaboracion.

Sobre el analisis de que
la Lengua de Sefias
Mexicana y Cultura

Sorda sea parte de una

asignatura, la autoridad

informo de la derivacion
de este punto al
Encargado del
Despacho de la
Subsecretaria de
Formacion y Atencién al
Magisterio.

La autoridad informé
gue en colaboracion con
la Direccién de
Instituciones de
Posgrado se promueve
la investigacion sobre el
aprendizaje y desarrollo
de los alumnos sordos y
la formacion docente en
la ensefianza bilingiie
bicultural de la
poblacién estudiantil
sorda, conllevando a




acciones a corto,
mediano y largo plazo

Décimo tercero.
(Campafia de difusion)
Cumplimentado

Se informé de 5
reuniones de trabajo en
las cuales han
participado
Asociaciones Civiles.

2018

50/2018

violacién de los derechos
humanos a la legalidad y
seguridad juridica en relacién con
el debido proceso, a la propiedad
0 posesion, a la vivienda, a la
libertad para el acceso a la
informacion, al patrimonio comudn
de la humanidad; y el derecho al
desarrollo

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2018/Reco%2050-2018.pdf

Gobernador constitucional
del estado de Jaliscoy a
los ayuntamientos de
Carfiadas de Obrego6n y
Mexticacan

Puntos dirigidos al
Gobernador
Constitucional del
Estado de Jalisco:

Por parte de Ia
Secretaria de
Educacién, se nos
informé sobre las
gestiones realizadas
ante las diversas areas
de dicha secretaria, con
la finalidad de que se
lleven a cabo las
acciones pertinentes
para la atencion a lo
requerido en la presente
Recomendacion.

Por parte la Secretaria
de Cultura, se nos
informé que se han
implementado diversas
actividades y programas
culturales en los
municipios de
Temacapulin, Acasico y
Palmarejo, siendo estos
ECOS, RED ESTATAL
DE BIBLIOTECAS,
FONDO TALLERES,
FONDO JALISCO DE
ANIMACION
CULTURAL y PACMYC,
asi como el programa
estadistico de cada
programa por municipio.
En lo que concierne a la
Secretaria de Salud, se
nos informé de las

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Reco%2050-2018.pdf
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acciones de salud
realizadas en
Temacapulin, Acasio y
Palmarejo. Ademas de
informar, sobre el
namero de atenciones
médicas brindadas a las

poblaciones
Temacapulin, Municipio
de Cafadas de

Obregdn, asi como de su
Rancheria Palmarejo y
la poblacion de Acasio,

perteneciente al
Municipio de
Mexticacan.

En lo que concierne al
Sistema DIF Jalisco,

informé que se
convocara a reunion a
los organismos

involucrados en la
Recomendacion, con la
finalidad de colaborar y
dar el debido
seguimiento a la
elaboracion y conclusiéon
del Protocolo de
actuaciéon en los casos
de desplazamientos
forzados,
salvaguardando el
interés superior de la
nifez.

Asi también, se anuncié
que la Procuradora de
Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes
del Estado de Jalisco, ha
llevado reuniones con
Proteccion  Civil  del
Sistema DIF Jalisco, asi
como el Organismo de
Sociedad Civil, Dignidad
y Justicia en el Camino
A.C. “FM4” a efecto de
sumar esfuerzos en la
creacion de un
instrumento integral en
el tema de movilidad




humana, donde se
determine la protecciony
restitucion de los
derechos de nifias, nifios
y adolescentes, ademas
de que contindian
trabajando en la
creacién de un protocolo
innovador y Unico en su
tipo, tomando como
antecedente el
“Protocolo de Atencion
para la Repatriacion
Segura de Nifas, Nifios

y Adolescentes
Migrantes no
Acompanados”.

Se nos informé por parte
de Comision Estatal del
Agua, que se celebraron
dos contratos de
comodato y un convenio
anual con el municipio
de Cafnadas de
Obregén, Jalisco, con el
objeto de llevar a cabo

acciones de
abastecimiento al centro
de poblacion de

Talicoyunque y zonas de
la cabecera municipal o
localidades donde se
dificulta el
abastecimiento de dicho
recurso.

Se informé que ademas
de los convenios y los
contratos que se
celebraron con el
municipio de Cafiadas
de Obregon, Jalisco, se
llevan a cabo trabajos
con regularidad en el
predio de Talicoyunque,
consistente en el corte y
retiro de maleza en las
zonas adyacentes a las
casas que se
encuentran  habitadas,
asi como en los sitios




que se localiza
infraestructura de
servicios, como vias de
transito  peatonal vy

vehicular, cerca
perimetral, energia
eléctrica, tanque de
almacenamiento de

agua potable y caseta de
bombeo.

Se nos notificd que se
trabaja con las nuevas
autoridades del
municipio de Cafiadas
de Obregon, Jalisco,
para llevar a cabo el
proceso de
regularizacion,
subdivision, y recibo del
desarrollo en el predio
Talicoyunque, con el
objeto de realizar con
respecto a la normativa
vigente y a la autonomia
del Ayuntamiento de
Cafiadas de Obregon.
Puntos dirigidos al
ayuntamiento de
Cafiadas de Obregon:
Se informé que no se
han autorizado permisos
de cambio de uso de
suelo y trabajan en un
plan de desarrollo
urbano, sefialando que
la planeacion se esta
guiando por la
SEMADET, quien
ademas se tiene un
proyecto de restauracion
y saneamiento del Rio
Verde.

Se informé que se
encuentran en platicas
con diversas
dependencias estatales
y federales para verificar
lo procedente en torno a
la construccion de la
presa el Zapotillo.




Se inform6 que se han
reunido con
representantes de la
Comisién Estatal del
Agua, Comision
Nacional del Agua,
gobernador, delegados,
regidores de las
comunidades afectadas,
con el fin de abordar la
problematica que genera
la construccion de la
presa el Zapotillo, con el
fin de buscar soluciones
y cuidar el bienestar de
la gente.

Puntos dirigidos al

ayuntamiento de
Mexticacan:
Se nos informé que se
han vigilado

estrictamente los
requisitos legales
previstos en los
Ordenamientos
Municipales y Estatales
vigentes, respecto al
otorgamiento de
Licencias Municipales
de construccion;
ademas de gestionar
ante las autoridades
estatales por las obras o
acciones que pudieran
afectar los intereses
legales del municipio o
de su poblacién; asi
como de acudir a las
reuniones informativas,
con los representantes,
interesados o
integrantes de las
comunidades en las que
se aborda la
problematica del
proyecto de la Presa el
Zapotillo.

2019

1/2019

derecho a la legalidad en relacion
con el debido cumplimiento de la
funcién publica, el derecho a la

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Rec0%2001-2019.pdf

Secretario de Educacion
Jalisco

Mediante oficio
JCSG/4250/2020 del 7
de septiembre de 2020,

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2001-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2001-2019.pdf

vida y los derechos de la nifiez

dirigido al Titular del
Area de lo
Administrativo, Laboral
e Infracciones
Administrativas de la
Secretaria de
Educacion, se le tuvo
informando sobre los
avances realizados en
el procedimiento de
responsabilidad
administrativo, a la vez
se solicitd constancias
de avances o en su
caso, de cumplimiento a
los puntos
recomendatorios
primero (reparacion
Integral), segundo
(atencion médica y
psicoldgica), tercero
(procedimiento de
responsabilidad
administrativa), quinto
(celebracion de
convenios con
INFEJAL), octavo
(convenios en materia
de Proteccién Civil y de
seguridad escolar con la
Unidad Estatal de
Proteccion Civil y
Bomberos de Jalisco y
las direcciones
municipales de
Proteccion Civil de los
municipios de Jalisco),
noveno (programa de
capacitacién en materia
de Proteccion Civil y
derechos humanos),
décimo (protocolo de
atencion para
prevencion de
accidentes en las
escuelas de educacion
béasica), décimo
segundo (mecanismos
de operacion tendentes

a garantizar el




mantenimiento y la
infraestructura de los
planteles escolares), y
décimo tercero
(incrementar el
porcentaje de
presupuesto para las
necesidades de las
escuela del Estado y su
mantenimiento).

2019

2/2019

violacion del derecho a la
legalidad, seguridad juridica,
informacion y a un medio
ambiente sano

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Rec0%2002-2019.pdf

Presidente municipal de
Guadalajara y Director

General OPD Bosques

Urbanos de Guadalajara

Punto Cuarto. Se
informd de la instruccion
girada al Jefe del Area
de Licencias a efecto de
que antes de emitir una
autorizacion de
edificacion o]
construccion en el predio
propiedad privada que
se ubica en La
Cuyucuata, se tomen las
medidas pertinentes y se
condicionen las
autorizaciones hasta en
tanto no se cumpla con
todo lo sefalado en el
Cédigo Urbano para el
Estado de  Jalisco.
Cumplido.

Punto Cuarto. Se giraron

las instrucciones
correspondientes al
Departamento de

Licencias, para que
antes de emitir una
autorizacion de
edificacion o]
construccion en el predio
propiedad privada que
se ubica en La
Cuyucuata, se tomen las
medidas pertinentes y se
condicionen las
autorizaciones hasta en
tanto no se cumpla con
todo lo sefialado en el
Cédigo Urbano para el
Estado de Jalisco, los
reglamentos

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2002-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2002-2019.pdf

municipales 'y  otros
ordenamientos
aplicables. Cumplido.

Punto Quinto. Se
informé de la instruccion
para realizar la
justificacion de la
exencion que realizé la
Direccibn de Medio
Ambiente, autorizando el
no requerimiento de
estudio de impacto y
riesgo ambiental de la
denominada “Obra de
Renovacion del Espacio
Pablico” del parque
Arboledas del Sur.

Punto Sexto. Se informé
del archivo del
procedimiento
administrativo en contra
de quien resulte
responsable dentro de la
Direccion de Obras
Publicas, determinado
archivarlo sin sancion
alguna. Cumplimiento
insatisfactorio.

2019

3/2019

violacion de los derechos
humanos a la vida, al respeto a la
integridad fisica y psiquica, a la
libertad y a la seguridad
personales, por la obligacién de
garantia; al respeto a la dignidad
inherente a su personay al
derecho a una vida libre de
violencia y a ser libre de toda
forma de discriminacion; el
derecho a la legalidad y
seguridad juridica, en relacion
con los derechos de las victimas
de delitos y de violaciones de los
derechos humanos

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Rec0%2003-2019.pdf

Fiscal del Estado de Jalisco
y Presidente Municipal de
Tonala, Jalisco

Puntos dirigidos de
atencion conjunta
Fiscalia del Estado y
Presidente Municipal
de Tonalé:

Primero (Reparacion
integral)
Cumplimentado
Segundo (Atencion
médica y psicologica)
Cumplimentado
Unicamente por lo que
ve a la Fiscalia Estatal
Se nos informé por
parte del Ayuntamiento
de Tonald, que La
peticionaria MCHR,
madre de la victima, asi

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2003-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2003-2019.pdf

como sus familiares,
estaban acudiendo al
DIF Tonala para recibir
atencion médica y
psicolégica, por lo que
en su momento cuando
concluyera dicha
atencion o en su caso,
cuando dejara de acudir
a la misma nos
informaria.
Tercero
(Procedimientos de
Responsabilidad)
Cumplimentado
Unicamente por lo que
ve a la Fiscalia Estatal

Por parte del
Ayuntamiento de
Tonala, se nos informé
que el Procedimiento de
Responsabilidad
incoado en contra de los
elementos de la
Comisaria de Seguridad
Publica que intervinieron
en los hechos a que
arribaron a la presente
recomendacion, sin
embargo, sefial6é que,
con respecto al ex
Comisario Miguel
Magarfa Orozco, este
dej6 su cargo el 1 de
octubre de 2018;
asimismo, una vez que
este sustanciado dicho
procedimiento se
remitiran las
constancias con las que
se acredite.

Cuarto (Capacitacion)
Cumplimentado
Unicamente por lo que
ve a la Fiscalia Estatal

Por parte del
Ayuntamiento de




Tonala, se nos informé
que se giraron las
instrucciones a efecto
de que se realicen
capacitaciones al
personal de esa
Comisaria, que serviran
de sustento para la
implantacion de
métodos sobre las
6rdenes de proteccién y
la creacién del Protocolo
para procesar las
ordenes de proteccién e
identidad de género en
el cual se tengan las
acciones de
procesamiento e
intervencion de los
elementos en el lugar,
con el objeto de
garantizar la integridad,
autenticidad y mismidad
de éstos y de esa forma
complementar las
actividades realizadas
por el Primer
Respondiente, en auxilio
de los actos de
investigacién que
coordina la Policia
Investigadora bajo la
conduccion del
Ministerio Publico.

Asimismo, informé que
se pretende capacitar a
todos los elementos al
margen de las
posibilidades del
municipio, con ayuda de
diversas instituciones a
las que se le pedira el
apoyo a fin de controlar
y eliminar la
problematica, creando
nuevas areas
especializadas en
violencia familiar y de
género.




Puntos dirigidos de
manera particular
Fiscalia del Estado:

Primero (Protocolo)
Cumplimentado

Se informé que se cre6
el Area de Seguimiento
a Ordenes y/o Medidas
de Proteccion, adscrita
a la Unidad para la
Investigacion de Delitos
contra las Mujeres y
Delitos en Razoén de
Género, con el fin de
realizar un seguimiento
continuo y
multidisciplinario a las
Ordenes y medidas de
proteccion.

Se nos informo que el
Centro de Justicia para
las Mujeres cuenta con
un Expediente Unico de

Atencién en Violencia

Familiar, Sexual o por
Razones de Género, el

cual se actualiza de
manera constante y esta
armonizado con la
Unidad para la
Investigacion de Delitos
contra las Mujeres y
Delitos en Razoén de
Género.

Se nos informé que ya
se cuenta con un enlace
estatal directo, el cual a

Su vez se encuentra
actualizando y en busca
de mejoras para la
alimentacion
armonizada con el

BANAVIM; asimismo, la
directora del Centro de

Justicia para las




Mujeres del Estado,
actualmente se
encuentra coordinando
las gestiones necesarias
con la Direccién de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién de la
Fiscalia Estatal, a fin de
que el Expediente
Electronico Unico de
Atencién en Violencia
Familiar, se vincule con
la alimentacién del
Banco Estatal de Datos
e Informacion,
generando con ello
avances a los puntos
tercero y cuarto.

Personal juridico de
este organismo llevo a
cabo una verificacion
del contenido y
funcionamiento del
Expediente Electronico
Unico de Atencién en
Violencia Familiar, asi
como del programa
electrénico SIGlI,
mismos que guardan
relacion para el
cumplimiento de los
puntos tercero y quinto
recomendatorios. De
dicha revisién se
confirmo que si existe el
Expediente Electronico
Unico de Victima por
cada una de las
victimas por violencia de
género o contra las
mujeres, y del cual se
pudo confirmar que se
ha estado
perfeccionando
continuamente; sin
embargo, al no existir el
Banco Estatal de Datos
con el que se vincule




dicho expediente, no se
puede consultar
informacion sobre
Casos de Violencia
contra las Mujeres, en el
gue se tenga acceso
inmediato en todas las
agencias del Ministerio
Publico en el Estado,
sino que Unicamente se
puede realizar dentro de
la Unidad de
Investigacion de Delitos
contra las Mujeres y en
razén de Género del
Centro de Justicia para
las Mujeres. De igual
manera, en el programa
electrénico denominado
SIGlI, no se advirtié que
este contenga un
apartado para el registro
de avances y
seguimiento de las
medidas u 6rdenes de
proteccion, que se
vincule con el
Expediente Electronico
Unico de Victima, asi
como con el Banco
Estatal de Datos, del
cual se nos hizo del
conocimiento, que para
su creacion se estaban
realizando reuniones
con algunas
dependencias Estatales
y Federales.

Puntos dirigidos de
manera particular
Presidente Municipal
de Tonala:

Se nos informd que se
estan llevando a cabo
mesas de trabajo por
parte de la Coordinacion
de Seguridad del Estado
y la Secretaria de




Igualdad Sustantiva
entre hombres y
mujeres, en las que la
Comisaria de Tonala
participa a través de la
Unidad de Medidas de
Proteccion, trabajando
en la creacion de un
Protocolo Homologado
para el Estado de
Jalisco en relacion al
Seguimiento a las
Ordenes y Medidas de
Proteccion y se esta en
espera de la opinion de
las Asociaciones Civiles
participantes para su
aprobacion. Una vez
aprobado dicho
proyecto, la Unidad de
Proteccion a la Mujer de
esa Corporacién
planteard la iniciativa de
reforma para adecuar el
Reglamento local y
lograr la aplicacién
armoénica con legislacion
Estatal y Nacional en
esa materia, generando
con ello avances a los
puntos primero y
segundo
recomendatorios.

Se nos informé que de
manera independiente
se esta contemplado en
las mesas de trabajo, la
implementacion de una
Base de Datos
Homologada BANAVIM,
(Banco Nacional de
Datos e Informacion
sobre Casos de
Violencia contra las
Mujeres), cuyo acceso a
dicha plataforma
permitira el intercambio
oportuno de informacion
relevante, generando




avances al punto tercero
recomendatorio.

Se giro oficio el

En vias de

violacién de los derechos
humanos a la legalidad, a la
integridad y seguridad personal,

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

Presidente Municipal de
Tala

presidente municipal de

Tala, solicitando acepte

sin reserva alguna la

reparacion integral del
dafio

Se solicitd, nos informen
respecto a la atencion
de las medidas de
rehabilitacion

Se solicitd, nos remitan
las constancias con las
cuales acredite que ya
se agreg6 copia de la

cumplimiento

2019 4/2019 ol derechoa laiguadad en | mitidas/2019/Rec0%2004-2019.pdf
mujeres a una vida libre de Recomendacion al
violericia sexual y al trato digno expediente del servidor
y 9 publico involucrado
Cuarto. (Capacitacién
en derechos humanos
de las mujeres e
igualdad de género)
Cumplimentado
Se solicitd, nos informe
los avances en la
instalacién de la Unidad
de Género
Primero: (Reparacién
. L integral)
fisica y psiquica é la Iibertagd a lacompensacion y
y psiquica, y rehabilitacion.
la seguridad personal, por la
obl|gaC|o_n c_le garantia; al respeto Segundo: (atencion
a la dignidad inherente a su médica y psicologica)
personay al derecho a una vida | http:/cedhj.org.mx/recomendaciones/e | .. . S En vias de
2019 5/2019 libre de violencia y a ser libre de mitidas/2019/Rec0%2005-2019.pdf Fiscal del Estado de Jalisco i:{?gggﬁ?&o cumplimiento

toda forma de discriminacion; el
derecho a la legalidad y
seguridad juridica, en relacion
con los derechos de las victimas
de delitos y de violaciones de los
derechos humanos

Tercero: (procedimiento

de responsabilidad
administrativa)
Cumplimiento
insatisfactorio.



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2004-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2004-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2005-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2005-2019.pdf

Cuarto: (se
cumplimente orden de
aprehension)
Cumplimiento
satisfactorio.

Quinto: (renta de casa
habitacion)
Cumplimiento
satisfactorio.

Se nos inform6 que se
realizaron las gestiones
correspondientes ante la

Comision Ejecutiva
Estatal de Atencién a
Victimas del Estado,

con la finalidad de
concretizar la disculpa y
el memorial en
ceremonia publica.

Se nos informé sobre
las acciones realizadas
por parte de Enlace
Estatal del Banco
Nacional de Datos de
Informacidén sobre casos
de Violencia contra las
mujeres (BANAVIM),
refiriendo que cada uno
de los agentes del
ministerio publico y
auxiliares de la Unidad
para la Investigacién del
Delito Contra Mujeres y
Delitos en Razoén de
Género, Unidad para la
Investigacion de Delitos
en Materia de Trata de
Personas, Unidad de
Investigacion de Delitos
Cometidos en Agravio
de Nifias, Nifios y
Adolescentes y la
Unidad de Investigacion
de Delitos cometidos
por Adolescentes en
conflicto con laley y la
Unidad de para la




Investigacion de Delitos
en materia de Trata de
Personas, cuentan con
claves de ingreso a la
plataforma,

Se nos informé que se
llevé a cabo un
Programa Anual de
Capacitacion, donde
asistieron un promedio
de 530 mujeres y 361
hombres
aproximadamente.

Se nos informé que
dentro del Protocolo de
Atencion Integral del
Centro de Justicia para
las Mujeres del Estado
de Jalisco, se sefiala la
existencia de una casa
de transito dentro de las
instalaciones de dicho
Centro, la cual se
encuentra en funciones
de manera
ininterrumpida desde su
inauguracion.

2019

6/2019

violacion de los derechos
humanos a la legalidad, a la
integridad y seguridad personal, a
la igualdad en relacién con el
derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia sexual, al
trato digno y derechos de la nifiez

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Rec0%2006-2019.pdf

Secretario de Educacion
del Estado de Jalisco

Secretario de
Educacién del Estado
de Jalisco.

Informé la Secretaria de
Educacioén Jalisco, las
acciones realizadas
para llevar a cabo la
reparacion integral del
dafo a las victimas.

Segundo: (Atencion
médica y psicolédgica a
las victimas)
Cumplimentado.

La Secretaria de
Educacién Jalisco,
informd que solicitd a la
Titular del Organo
Interno de Control de la

Mediante oficio
OMM/2603/2022 del 14 de

junio de 2022 se le hizo del
conocimiento de los puntos

segundo y quinto a la
peticionaria a la
peticionaria.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2006-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2006-2019.pdf

SEJ, lleve a cabo el
procedimiento de
responsabilidad.

Cuarto: (Agregar copia
de la Recomendacién al
expediente del servidor
publico involucrado)
Cumplimentado.

Quinto: (Capacitacion al
personal de docente de
la Secretaria de
Educacion Jalisco)
Cumplimentado.

Se solicitd a la SEJ,
remita las acciones
realizadas o en su caso,
informe que se llevo a
cabo la instalacién de la
Unidad de Género
dentro de las
direcciones regionales
de la Secretaria de
Educacién, para que en
coordinacién con el
Organo de Control
Interno, sindicatos y
personal docente, se
disefi6 el Protocolo de
Prevencion, Atencién y
Sancién del Acoso y
Hostigamiento Sexual o
Laboral en la citada
secretaria.

2019

7/2019

violacion del derecho a la
legalidad en relacién con el
debido cumplimiento de la
funcidn publica, el derecho a la
vida, a la integridad y seguridad
personal

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Reco0%2007-2019.pdf

Presidente municipal de
Tomatlan, Jalisco

Primero. (Reparacion
integral del dafio) No
aceptado

Se solicité nos remitan
constancias que
acrediten la entrevista
realizada a las victimas
indirectas y la atencion
médica y psicologica
brindada.

Se solicitd nos remitan
constancias con las

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2007-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2007-2019.pdf

cuales acredite la
supervision realizada a
los separos municipales,
la instalacion de
camaras de video, las
remodelaciones
necesarias realizadas al
inmueble, se reconozca
el derecho de realizar
una llamada telefénica y
de inmediato se de
aviso al juez municipal
de la disposicién del
presunto infractor y la
asignacion de una
libreta de registro del
nombre del detenido,
diay hora de ingreso y
si se le brind6
alimentacion.

Se solicitdé nos remitan
constancias de la
capacitacion impartida a
el personal médico
municipal y de custodia.

Se solicité nos remitan
constancias de la
capacitacion impartida a
elementos integrantes
de la Direccion de
Seguridad Publica.

Se solicité nos remitan
constancias de la
elaboracion de un
protocolo de actuacion.

2019

8/2019

violacion del derecho a la
legalidad, de los derechos del
nifio, a la integridad y seguridad
personal y prestacion indebida
del servicio publico

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Reco0%2008-2019.pdf

Secretario de Educacion
Jalisco

El 10 de marzo 2020,
mediante oficio
LAGR/1439/20, se
solicité al Titular del
Area de lo
Administrativo, Laboral
e Infracciones
Administrativas de la
SEJ, avances 0 en su
caso el cumplimiento a
los puntos
recomendatorios

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2008-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2008-2019.pdf

primero (reparacion
integral, segundo
(estudios médicos a
WGH), tercero (atencién
médica psicologica),
quinto (capacitacion a
todo el personal de la
secundaria general
Santos Degollado y
padres de familia);
sexto(campafias de
prevencion en acoso
escolar) y octavo (se
dote de personal médico
y psicologico a la
escuela secundaria
general Santos
Degollado).

2019

9/2019

violacion del derecho a la

legalidad y seguridad juridicay a

la propiedad

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Rec0%2009-2019.pdf

Fiscal del estado de Jalisco

Mediante oficio
JCSG/1321/2020 del 3
de marzo de 2020,
dirigido a la Fiscalia
Estatal, se tuvo
adjuntando constancias
con las que acredit6 e
informé que en el
Procedimiento de
Responsabilidad
Administrativa oper6 la
prescripcién, por lo cual
se decreto el
cumplimiento
insatisfactorio al punto
tercero recomendatorio,
asi también se decretd
el cumplimiento
satisfactorio al punto
quinto recomendatorio,
ya que remitio la
constancia donde se
ordend la circular
requerida a los agentes
ministeriales, a la vez se
le solicité constancias
de avances o en su
caso de cumplimiento a
los puntos
recomendatorios quinto
y sexto (instruccién a los

agentes ministeriales

Mediante oficio JCSG/2293
del 25 de mayo de 2020, se
hizo del conocimiento del
peticionario que, al no
existir puntos pendientes
para resolver, se decreto el
cumplimiento parcial y se
orden6 su archivo como
asunto concluido.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2009-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2009-2019.pdf

Mediante oficio
JCSG/2292/2020 del 25
de mayo de 2020,
dirigido a la Fiscalia
Estatal, se le tuvo
remitiendo constancias
con las que acredito el
cumplimiento
satisfactorio a los
puntos recomendatorios
cuarto y sexto, en virtud
de ello y por no existir
puntos pendientes por
resolver se decreté el
cumplimiento parcial y
se ordend su archivo
como asunto concluido.

2019

10/2019

violacion del derecho al acceso a
la justicia en la modalidad de
incumplimiento de la funcién
publica en la procuracion de
justicia; a la igualdad, al trato

digno, negativa de asistencia a
victimas del delito, a la proteccién
alasalud,alaverdadyala
reparacion integral, relacionado
con la identificacidn, clasificacion,
conservacion y tratamiento de
cuerpos de personas fallecidas,
asi como a la legalidad y
seguridad juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Rec0%2010-2019.pdf

Fiscal del Estado de Jalisco
Ingeniero Gustavo
Quezada Esparza Director
General del Instituto
Jalisciense de Ciencias
Forenses

Puntos dirigidos de
atenciéon conjunta
Fiscalia Estatal e IJCF:

Se han emitido
circulares por parte
del Fiscal del
Estado y el Director
del Instituto
Jalisciense de
Ciencias Forenses a
los servidores
publicos.

Se han tomado las
acciones necesarias
a fin de mejorar los
procesos de
identificacion,
resguardo y entrega
de las personas
fallecidas que
ingresan al Semefo,
bajo el sistema
denominado SIABA-
PF Sistema de
Archivo Bésico de
Personas
Fallecidas.

Se cuenta con
presencia de la
Fiscalia del Estado

a través de las

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2010-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2010-2019.pdf

agencias del
Ministerio Publico
de las areas de
Homicidios y de la
Fiscalia
Especializada en
Personas
Desaparecidas, que
se encuentran
adjuntas a las
instalaciones del
Semefo.
Se instal6 un
Comité de
Inhumaciones
desde febrero del
2020. Personal de
la Coordinacion de
Seguimiento en
compaiiia de la
Segunda Visitaduria
General de la
CEDHJ, realizaron
una visita de campo
a las areas relativas
ala basqueda y
entrega de
personas, asi como
para verificar el
funcionamiento del
sistema SIABA-PF,
guiada por personal
juridico de ese
instituto.
A la fecha, se
informé que se
tienen disponibles
gavetas en el
Pante6n Municipal
de El Salto,
existiendo la
disponibilidad
suficiente de
espacios para las
inhumaciones, en
tanto se evalla la
posibilidad y
viabilidad de en un
futuro, la
construccion de un




Centro de
Resguardo.

Se han modificado
las técnicas para el
etiquetado de
personas fallecidas,
actualmente se
utiliza una placa
metalica con el
gravado de los
datos de
identificacion, como
lo es la carpeta de
identificacion y
demas datos, y se
coloca un brazalete
de material de
plastico a cada
cuerpo.

Puntos particulares
Fiscalia Estatal:

Se instauraron cuatro
procedimientos de
responsabilidad
administrativa, los
cuales se encuentran en
proceso de
sustanciacion.
Se tiene como
avance, el sistema
denominado SIABA-
PF Sistema para
Archivo Béasico de
Personas
Fallecidas, sin
embargo, se estan
realizando
gestiones ante el
IJCF, a efecto de
que el mismo sea
vinculando para su
consulta con las
areas
correspondientes.
Personal de la
Unidad de
Seguimiento en
compaiiia de la




Segunda Visitaduria
General de la
CEDHJ, realizaron
una visita de campo
a las areas relativas
ala basqueda y
entrega de
personas, asi como
para verificar el
funcionamiento del
sistema SIABA-PF,
guiada por personal
juridico de ese
instituto. De dicha
visita, resulté que el
referido sistema,
creado por el 1IJCF,
resulta eficaz su
funcionamiento
hacia el interior de
ese instituto, ya que
el acceso que tiene
la Fiscalia a dicho
sistema es limitado.
Se esta gestionando
gue sea vinculante
con las éreas
correspondientes de
la Fiscalia.

Se encuentran
operando 2
agencias
integradoras, 3
agencias de
guardia, 1 agencia
UDAI (Unidad de
Analisis de
Informacion), y 1
comandancia que
se integra con un
Jefe de Grupo de
Policia
Investigadora con
dos unidades a su
cargo y personal
administrativo para
la busqueda y
localizacion de
familiares de
personas fallecidas.




Puntos particulares
IJCF:

Se encuentra en
uso el sistema
denominado SIABA-
PF Sistema para
Archivo Basico de
Personas
Fallecidas. Por otro
lado, indican que a
la fecha se
encuentra en
gestién un convenio
de colaboracién con
el Comité
Internacional de la
Cruz Roja, afin de
que gestione y
programen la
imparticion en
capacitacion, para
un proyecto forense.
Se buscara que la
Fiscalia General de
la Republica imparta
mAas capacitaciones
para el llenado de la
Base de Datos
AMPM.

Se estan llevando a
cabo los trabajos de
coordinacion
necesarios entre la
Fiscalia del Estado
y el Instituto, a fin
de mejorar los
procesos de
comunicacion.

Se emitieron las
directrices necesarias
para efectos de la
notificacion
interinstitucional en los
casos de cuerpos que
ingresen en el
SEMEFO.




2019

11/2019

violacién de los derechos
humanos a la legalidad con
relacion al debido cumplimiento
de la funcién publica, el derecho
a la proteccion de la salud y el
derecho a la vida

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Rec0%2011-2019.pdf

Director del Instituto
Jalisciense de Salud
Mental

Primero. Se cubrié el
pago de la
compensacion
econdémica las
victimas indirectas.
Cumplido
Segundo. Se ofrecié
atencién tanatologia
y psicolégica a los
familiares de la
victima directa, pero
estos lo rechazaron;
sin embargo quedo
abierta la atencion si
cambian de opinién.
Cumplido.

Tercero. Se resolvio
procedimiento
administrativo en
contra de los
servidores publicos
involucrados,
determinando no
sancionarlos.
Cumplimentacion
insatisfactoria
Cuarto. Se agregé
copia al expediente
laboral de las
servidoras publicas
involucradas.
Cumplido

Quinto. Se brindé
capacitacién en
temas de derechos
humanos y derechos
de los pacientes a
personal del Instituto
Jalisciense de Salud
Mental. Cumplido

Archivada con
cumplimiento
parcial

2019

12/2019

violacion del derecho a la
legalidad y seguridad juridica en
su modalidad de incumplimiento
en la funcién de procuracion de
justicia; derecho a la verdad y al
trato digno

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Reco0%2012-2019.pdf

Fiscal del Estado de Jalisco

Ingeniero Gustavo

Quezada Esparza Director

general del Instituto

Jalisciense de Ciencias

Forenses

Puntos dirigidos de
atenciéon conjunta

Fiscalia Estatal e IJCF:

Tercero: (Atencion
médica y psicolégica
especializada)
Cumplimentado

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2011-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2011-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2012-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2012-2019.pdf

Puntos particulares
Fiscalia Estatal:

Se nos inform6 de los
ultimos avances
registrados dentro de la
Averiguacion Previa,
misma que continlia en
etapa de investigacion,
generando con ello
avances al punto
recomendatorio primero
dirigido de manera
particular a esa Fiscalia
Estatal.

Segundo:
(Procedimiento de
Responsabilidad)
Cumplimentado

Se nos informé que se
cuenta con agencias del
Ministerio Publico en el
IJCF, motivo por el cual
se tiene una buena
coordinacién que
permita contar con
mecanismos eficientes
para garantizar la
atencién oportuna y
digna de los familiares;
sin embargo, se le
solicita nos remita el
protocolo de informacién
e intercomunicacion
inmediata y directa entre
la Fiscalia, las demés
areas, asi como del
IJCF.

Se nos inform6 que se
instruyo al personal
ministerial para que

realicen las diligencias

necesarias, incluyendo
la busqueda exhaustiva
de los datos para su
identificacion, asi como
la localizacion de sus
familiares; sin embargo,




no se adjuntaron

constancias para
acreditar lo aseverado.

Se nos inform6 que se
cuenta con el sistema
SIABA-PF, mismo que
fue implementado por el
IJCF; sin embargo, a la
fecha dicho sistema no
ha sido vinculado con
las diversas areas de la
Fiscalia, toda vez que
se han llevado a cabo
dos visitas para
verificacion de dicho
sistema, al cual se le
han realizado mejoras
continuas.

La Fiscalia Estatal
adjunt6é como evidencia
de copia de 34
constancias relativas a
la Capacitacion y
Certificacion de diversos
servidores publicos que
integran la Fiscalia
Especial en Personas
Desaparecidas, en
materia de Desaparicion
Forzada de Personas,
Desaparicion Cometida
por particulares y del
Sistema Nacional de
Busqueda de Personas

para el Estado de
Jalisco.

Puntos particulares
IJCF:
Primero: (Investigacion
Administrativa)
Cumplimentado

Se informé que se
contindan llevando a
cabo las acciones
necesarias para el
constante




perfeccionamiento y
actualizacion del
sistema SIABA-PF, tal y
como se ha informado
en diversas
recomendaciones
relacionadas en que
dicho sistema ha sido
objeto de revision por
parte de este organismo
defensor de los
derechos humanos.

Tercero: (Cambio de
practicas)
Cumplimentado
Cuarto: (Capacitacion)
Cumplimentado

Se solicitdé nos informen
de las acciones y
mecanismos que ese
Instituto ha
implementado para
efecto de establecer una
correcta comunicacion
con las diversas areas
de la FE, tal y como se
sefala en el punto
quinto recomendatorio.

2019

13/2019

violacion del derecho a la
legalidad y seguridad juridica por
incumplimiento de la funcién
publica en la procuracion de
justicia en la atencion a victimas
del delito, derecho a la verdad y
al trato digno

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Rec0%2013-2019.pdf

Fiscal del Estado de Jalisco
y Director general del
Instituto Jalisciense de

Ciencias Forenses

En conjunto al Fiscal
del Estado de Jalisco
y al Instituto
Jalisciense de
Ciencias Forenses.

Se informé que se
sostuvo una reunion
entre autoridades y la
victima indirecta en la
gue se acordo el
compromiso de agotar
el andlisis del resto de
los segmentos de la
victima directa.

Segundo: (Realizar las
acciones necesarias

para que proceda

Mediante oficio
OMM/2946/2021 del 12 de
julio de 2021, se le hizo del

conocimiento de los
avances de la
Recomendacion a la
peticionaria.

Mediante oficio
OMM/2945/2021 del 12 de
julio de 2021, se le hizo del

conocimiento de los
avances de la
Recomendacion al Vice-
Coénsul de Canada en
Guadalajara, Jalisco.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2013-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2013-2019.pdf

inscribir a las victimas
en el Registro Estatal de
Victimas)
Cumplimentado.

Al Fiscal del Estado en
lo particular.

Segundo:
(procedimiento de
responsabilidad,
inocuado a dos
servidores publicos
involucrados)
Cumplimentado.

La Fiscalia informé las
acciones realizadas
para llevar a cabo la

integracion de la carpeta
de investigacion.

Se le solicité a la
Fiscalia informe que se
agrego copia de la
resolucién al expediente
administrativo del
servidor publico
involucrado.

Se requirié remita las
constancias de
capacitacion de los
agentes del Ministerio
Pudblicos involucrados.

Acredite que instruy6 al
personal
correspondiente para
gue realice el cambi6 de
practicas administrativas
respecto que toda
persona fallecida a
quien se localice y no
esté identificada o esté
clasificada como
desconocida, y quede a
disposicion legal del
Ministerio Publico, se
ordene inmediatamente




y sin dilacién al personal
ministerial y a la Policia

Investigadora
emprender las
diligencias necesaria,
incluida la basqueda de
los datos para su
identificacion, asi como
la localizacion de sus
familiares.

Informe las acciones
que ha realizado para
llevar a cabo el
programa electrénico
con su base de datos en
el que las y los agentes
del Ministerio PuUblico
actualicen en tiempo
real, en las carpetas de
investigacion.
Informe las acciones y
mecanismos que esa
Fiscalia del Estado ha
implementado para
efecto de establecer una
correcta comunicacion
con las diversas areas
de la Fiscalia, asi como
de las areas del 1JCF,
tal y como se sefiala en
el punto octavo
recomendatorio.

Acredite avances
respectivos a los puntos
de las
Recomendaciones
Generales 3/2018 y
10/2019 y el informe
especial sobre el
proceso de
inhumaciones de
personas no
identificadas, emitido
por esta Comision sobre
el tema de personas
desaparecidas.




Al Instituto Jalisciense

de Ciencias Forenses.

Primero: (Agrego copia
de la resolucion al
expediente del servidor
publico involucrado)
Cumplimentado.

El Instituto Jalisciense
de Ciencias Forenses,
informo las acciones
realizadas para llevar a
cabo el cumplimiento
del punto segundo
recomendatorio.

Informé las acciones
realizadas para llevar a
cabo el cambi6 de
préacticas
administrativas, como lo
sefala el punto tercero
recomendatorio.

Cuarto: (Capacitacion al
personal del Instituto
Jalisciense de Ciencias
Forenses)
Cumplimentado.

Se solicité al Instituto
Jalisciense de Ciencias
Forenses, informe y
acredite las medidas
que les permitan una
correcta comunicacion
con las areas de la

Fiscalia del Estado.

Acredite avances
respectivos a los puntos
de las
Recomendaciones
Generales 3/2018 y
10/2019 y el informe
especial sobre el
proceso de
inhumaciones de
personas no




identificadas, emitido

por esta Comision sobre
el tema de personas
desaparecidas.

Primero. (Reparacion Se elabor¢ oficio dirigido a

En vias de
cumplimiento

2019

14/2019

violacion de los derechos
humanos a la legalidad, a la
integridad y seguridad personal, a

la igualdad en relacién con el

derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia sexual, al
trato digno y derechos de la nifiez

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Rec0%2014-2019.pdf

Secretario de Educacion
Jalisco

Cumplimentado

Segundo. (Atencién
médica y psicolégica)
Cumplimentado

Se informé que el
Procedimiento de
Responsabilidad
Administrativa, se
encuentra
sustanciandose de
nueva cuenta en razon
de la interrupcion de
plazos y términos con
motivo de la
contingencia sanitaria.

Cuarto. (Agregar copia)
Cumplimentado

Quinto. (Investigacion
en la escuela)
Cumplimentado

Se informé de la
capacitacién impartida a
27 servidores publicos,

solicitando nos remita
las demas constancias
gue acrediten la
capacitacion y
formacién en materia de
derechos humanos de
las mujeres de las
mujeres e igualdad de
género y servicio
publico con perspectiva
de género, diferencial y
especializado.
Se gir6 oficio a la SEJ
mediante el cual se
solicitd se informe

avances en cuanto al

integral del dafio). la peticionaria mediante el

cual se autorizo la

expedicion de las copias
certificadas que solicito.



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2014-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2014-2019.pdf

cumplimiento de los
puntos primero, tercero
y sexto recomendatorios

2019

15/2019

violacion de los derechos a la
legalidad y seguridad juridica de
quienes integran los pueblos
originarios y comunidades
indigenas; asi como a la salud, al
desarrollo, al patrimonio cultural y
a un medio ambiente sano y
equilibrado de los habitantes del
municipio de Tonala

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Rec0%2015-2019.pdf

Presidente municipal de
Tonala

Puntos dirigidos al
presidente municipal
de Tonala, Jalisco:

Se solicit6 al
Ayuntamiento de Tonala
remita las constancias
con las que acredite las
gestiones realizadas
ante las autoridades
estatales con el fin de
gue se determine la
existencia del
asentamiento de la
poblacion indigena, en
las que se advierta
dicho reconocimiento; y
las que avale la
incorporacion al padrén
de Localidades y
Comunidades
indigenas, con las que
se garantice el ejercicio
y la implementacion de
sus derechos;
asimismo, remita la
informacion
correspondiente para
determinar la
metodologia de
inclusién de la poblacion
indigena en Tonala en
los posesos de
planeacion municipal,
de manera que se
confirme o descarte la
consideracion y
actuacion conforme a
las necesidades e
intereses de las
identidades originarias.

La directora de Gestion
Ambiental, Cambio
Climatico y
Sustentabilidad, informo

gue el Cerro de la Reina

Mediante oficios
MLA/1313/2020,
MLA/1332/2020 y
MLA/1333/2020,
Guadalajara del 27 febrero
de 2020, se les hizo del
conocimiento a las
personas peticionarias de
los avances remitidos.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2015-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2015-2019.pdf

se encuentra inscrito en

el “Inventario Estatal del
Patrimonio Cultural de
Jalisco”, considerado
como Zona de
Proteccidn con
clasificacién de Lugar
Sagrado, publicado en
el Periédico Oficial del
Estado de Jalisco el 12
de noviembre de 2016,
por lo que dicha
Direccién propone que
se gestione la iniciativa
para presentar la
declaratoria del Parque
Ecoldgico de los
Artesanos como Area
Natural Protegida a nivel
municipal, con la
categoria de Parque
Ecolégico, Zona de
Preservacion Ecolégica
o Formacion Natural y
en su caso, iniciar la
gestién y tramites para
los estudios
correspondientes. En
razén de ello, se le
solicitd informe las
acciones realizadas con
la finalidad de que se
decrete como area
natural protegida al
cerro de la Reina en el
contexto del punto
segundo
recomendatorio incisos
a), b) y ¢). Lo anterior,
informando las acciones
realizadas en conjunto
con la autoridad Estatal
para la creacion del
ANP; asimismo en tanto
se concreta dicha figura,
se planifique una ruta
preliminar por parte del
municipio, para la
proteccion del Cerro de
la Reina, a partir de los




insumos con que cuenta
actualmente.

Tercera Se informd que
se realizaron trabajos de
limpieza general,
desmalezado manual,
desbrozado en el lugar
aledafio en la zona de
Loma Dorada hacia la
colonia el Rosario y
Cerro de la Reina.

Se llevé a cabo una
Forestacion y
Reforestacion, llevando
a cabo la plantacion de
aproximadamente 60
arboles de talla mediana
y especies variadas en
la zona del Cerro de la
Reina.

Trabajos de limpieza y
retiro de basura en las
zonas en mencion, se
adjunto evidencia
fotogréafica en copia.

Se solicit6 al
Ayuntamiento de
Tonala, remita un

informe actualizado de
las campafas y
acciones para la
educacién ambiental en
la cuenca, en el sentido
de que se establezca un
programa de educacion
ambiental y se trabaje
en conjunto con las
autoridades
involucradas; asimismo,
para que la limpieza del
Rio Azul, se vincule con
el Programa Operativo
Anual del Municipio o se
incluya en un
mecanismo
programatico, esto con




el proposito de que la
atencion al cuerpo de
agua y sus margenes
sea de forma periddica y
Nno como una accion
Unica.

Se informé que se llevo
a cabo el Foro de
Consulta Publica como
parte del proceso de
actualizacion del
Programa y Planes de
Desarrollo Urbano del
Municipio de Tonala. Se
adjunto copia simple de
la Escritura Puablica, la
cual contiene la
Protocolizacion de
Certificacion de Hechos,
a favor del municipio de
Tonala, del Foro de
Consulta Publica, para
llevar a cabo la
actualizacion del
Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y los
Planes de Desarrollo
Urbano de Centro de
Poblacioén.

La directora de Gestién
Ambiental, Cambio
Climatico y
Sustentabilidad, informo
gue existe un
instrumento de politica
ambiental que es: El
Programa de
Ordenamiento Ecolégico
Territorial y Desarrollo
Urbano Municipal de
Tonala, que no es oficial
y se encuentra en
actualizacion; por lo que
esa Direccién con
personal técnico
especializado trabaja en
coordinacién con
personal de la Direccién




de Ordenamiento
Territorial.

La directora de Gestion
Ambiental, Cambio
Climatico y
Sustentabilidad,
manifestd que, dentro
de su competencia, se
han realizado algunas
reforestaciones, en el
Parque Ecoldgico de los
Artesanos en conjunto
con la ciudadania y el
Instituto de Alternativas
para Jovenes, junto con
One tree Planted, se
realizé una reforestacién
de 28 individuos
forestales. En el Parque
Ecolégico y en el Cerro
de la Reina, se
plantaron 100 individuos
mas en colaboracion
con una Asociacion de
Autos Antiguos.

Se informé que fue
atendido por la
Direccién General de
Proteccion Civil y
Bomberos, generando
Acta de Apercibimiento
de Riesgo,
informandoseles a los
inquilinos, asi como al
duefio del departamento
del nivel de riesgo
encontrado en dicho
edificio.

Asimismo, el director
general de Proteccion
Civil y Bomberos, dio
cuenta de la “Opinién
Técnica de Riesgo” en
relacién al resultado
obtenido de la visita de
campo realizada en las
instalaciones que ocupa




el edificio del Instituto de
la Juventud Tonal4,
ubicado en la calle
Circuito Loma Sur
#8780, en la colonia
Francisco Villa, en la
gue la citada
dependencia
recomendo lo siguiente:

Realizacion de obras
hidraulicas
complementarias al interior
del canal cumpliendo con
los célculos hidricos que
corresponda para los
periodos de retorno.
Hacer el relleno de las
oquedades y mejora del
suelo afectado por los
socavones, asi como la
reparacion del suelo de
acabado estético con que
cuenta el edificio publico.
Colocar malla ciclonica o
algn mecanismo para
evitar caidas al interior del
canal, asi como la
sefialética correspondiente
a los factores de riesgos.

Se gir6 el oficio al Oficial
General Operativo de la
Comisaria de la Policia
Preventiva de Tonala,
para que apliquen los
mecanismos de
supervision y vigilancia
permanente respecto a
la incidencia delictiva en
el poligono que abarca
el Rio Azul y el Cerro de
la Reina, punto octavo,
inciso a). En espera de
constancias para
acreditar lo aseverado.

Asimismo, el director de
Profesionalizacion y
Acreditacion Policial, dio
cuenta que en las
colonias Loma Dorada y




el Cerro de la Reina, se
estan interviniendo en
materia de seguridad
humana, resiliencia y
cultura de paz.
Asimismo, sefial6 que,
en conjunto con la
Secretaria de Seguridad
Publica del Estado, se
estan realizando las
estrategias que
coadyuven a minimizar
la percepcion de
inseguridad en las
citadas colonias, por lo
gue se ha intervenido la
zona de Loma Dorada
por donde pasa el Rio
Azul, llevando a cabo
juntas vecinales y
encuestas para saber la
percepcion de
inseguridad en la zona,
la policia turistica y
elementos del sector 1.

Se nos informd que fue
realizada la
manifestacion de apoyo
y reconocimiento
simbdlico a las personas
y colectivos que se han
distinguido por la
defensa del ecosistema,
entre ellos la
organizacién
“Defendamos el Cerro
de la Reina”; y de que
fue establecido el
programa para la
proteccién y promocion
del trabajo que realizan
quienes defienden
derechos humanos, en
cual se incluyan los
procesos especializados
para la atencién de
conflictos sociales,
promoviendo soluciones
y previniendo




inconformidades
mediante estudios de

impacto social en todas
las obras y servicios que
realiza el ayuntamiento.

Se solicitdé se amplié la
informacion sobre el
reconocimiento al
Colectivo Defendamos
El Cerro de la Reina,
con material probatorio
gue acredité modo,
tiempo y lugar del
hecho, asi como el plan
de trabajo y cronograma
del programa para la
proteccién y promocion
del trabajo que realizan
quienes defienden
derechos humanos.

Se informé que por
parte de la Direccién de
Atencion y Gestion
Ciudadana han
realizado campafias
informativas de las
autoridades que
protegen los derechos

humanos de los
habitantes de ese

municipio,

particularmente de las
visitas a las colonia mas
vulnerables. Asimismo,
se informo que el
programa “Dialogos
Ciudadanos” se ha
podido visitar
comunidades de Tonala
con la finalidad de

detectar y dar atencion
a conflictos sociales que
pueden suscitarse y
canalizarlos a las
instancias y autoridades
competentes. Se
adjunt6 un legajo de
fotografias en copia.




Secretario de

Unico. Se realizé la
compensacion al
peticionario. Cumplido.

violacién del derecho a la _ _ Ad_ministracién del Punto ) Segu_ndo. _ .S,e ]
2019 16/2019 propiedad v a la legalidad y http_:/_/cedh|.orq.mx/recomendamones/e Gob|erno del Estado, informé de la imparticién En vias de
sequridad juridica mitidas/2019/Rec0%2016-2019.pdf Secrgtarlo de la I_—Iamenda de _ Falleres y cumplimiento
Puablica del Gobierno del capacitacién para ser
Estado y Fiscal del Estado | instruirlos en la
normatividad interna y el
respeto de los derechos
humanos. Cumplido.
Puntos dirigidos al Mediante oficio
Presidente Municipal MLA/2746/2020 del 23 de
de Guadalajara: junio de 2020, se les hizo
Primera (Reparacion del conocimiento a las
Integral) personas peticionaria de
Cumplimentado los avances recibidos
Segunda (Registro dentro de la presente
REAV) Cumplimentado | Recomendacion; asimismo,
Se solicit6 al se les solicité manifiesten
Ayuntamiento de su deseo en acceder a
Guadalajara nos alguno de los Programas
remitiera las gue ofrece la Coordinacion
constancias con las General de Desarrollo
cuales acreditara la Econdémico y Combate a la
conclusién de la Desigualdad.
atencién que estaban
. L . recibiendo algunas de
wglacmp del derech.o alavida, a _ _ _ . las victimas, para estar )
2019 17/2019 la integridad y seguridad personal | http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e Presidente Municipal de en aptitud de declarar lo En vias de

y a la legalidad y seguridad
juridica

mitidas/2019/Rec0%2017-2019.pdf

Guadalajara

que en derecho
correspondiera con
respecto al punto
tercero.
Tercera (Atencion
médica y psicologica)
Cumplimentado
Cuarta (Otorgar
empleos fijos)
Cumplimentado
Quinta (Beca escolar)
Cumplimentado
Sexta (Programas
sociales)
Cumplimentado
Séptima (Procedimiento
de Responsabilidad)
Cumplimentado

cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2016-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2016-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2017-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2017-2019.pdf

El ayuntamiento de
Guadalajara informé
que una vez concluido
el estudio y analizada la
documentacion por
parte de la Comisaria de
la Policia de
Guadalajara, asi como
de la normatividad
aplicable, se consideré
gue resulta viable la
creacion de un
Reglamento sobre el
uso de la fuerza y armas
de fuego, por lo que se
esta trabajando en la
elaboracion de la
iniciativa
correspondiente, por lo
que una vez llevado a
cabo el proceso hasta
su dictaminacion, se

2019

18/2019

violacion del derecho a la
legalidad en relacién con el
debido cumplimiento de la
funcién publica, derecho a la
integridad y seguridad personal, y
derecho a la vida

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Rec0%2018-2019.pdf

Presidente Municipal de
Colotlan

remitiran las
constancias con las que
se acredite.
Presidente Municipal Mediante oficio
de Colotlan. OMM/3424/2021 del 30 de

Informe y remita las
acciones realizadas
actualmente para llevar
a cabo la reparacién
integral del dafio, asi
como las medidas de
restitucion,
rehabilitacion,
compensacion,
satisfaccion y garantias
de no repeticion a las
victimas indirectas, asf
como acredite que se le
brindé la atencion
médica y psicolégica a
las victimas.

El Ayuntamiento informo
gue solicité al contralor
interno municipal, lleve
a cabo el procedimiento
de responsabilidad

julio de 2021, se le informd
de los avances de la
Recomendacion al
peticionario.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2018-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2018-2019.pdf

administrativa en contra
de los servidores
publicos involucrados.

Cuarto: (Agregar copia
de la resolucién a los
expedientes de los
servidores publicos
involucrados)
Cumplimentado.

Informé el Ayuntamiento
solicitd al personal
correspondiente,
corrijan y garantice la
correcta realizacion de
las préacticas
administrativas
sefaladas en punto
guinto recomendatorios
expresados en los
incisos a, b, c.

Se solicit6 al
Ayuntamiento remita las
constancias de
capacitacion impartidas
a los servidores publicos
involucrados, asi como
al personal de la
Direccion de Seguridad
Publica Municipal.

Informe y remita las
acciones realizadas en
el protocolo de
actuacioén en la que se
establecio las reglas y
criterios que debe seguir
el personal encargado
de la custodia.

2019

19/2019

violacion de los derechos
humanos a la legalidad, a la
integridad y seguridad personal, a
la igualdad en relacién con el
derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia sexual, al
trato digno y derechos de la nifiez

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Rec0%2019-2019.pdf

Secretario de Educacion
Jalisco

Primero. (Reparacion
integral del dafio
agraviado)
Cumplimentado

Segundo. (Atencién
médica y psicolégica)
Cumplimentado

Se informé a la peticionaria
de las constancias
remitidas por parte de la
autoridad con las cuales se
acredit el cumplimiento de
la Recomendacion y se
decreto su archivo

Archivada con
cumplimiento
satisfactorio



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2019-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2019-2019.pdf

Tercero. (procedimiento
de responsabilidad
administrativa)
Cumplimentado

Cuarto. (agregar copia)
Cumplimentado

Quinto. (se realice una
investigacién en la que
se entreviste al
alumnado)
Cumplimentado

Sexto. (capacitacion)
Cumplimentado

Séptimo. (se realice
una evaluacion de las
estrategias
implementadas para el
abordaje de la
prevencion y
erradicacion de la
violencia sexual en los
planteles)
Cumplimentado

violacion de los derechos
humanos a la legalidad, con
relacion a la proteccion de la

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

Director General del OPD

Punto Unico: Se
realizé la reparacion
integral del dafo,
llevando a cabo la
compensacion y

Archivada con

AU AR salud, a la vida por negligencia, mitidas/2019/Rec0%2020-2019.pdf oggiil Chul e atencion psicologica cumplimiento
; o ; Guadalajara a las victimas satisfactorio
imprudencia e inobservancia de e
Cumplido.
Puntos dirigidos al
Fiscal del Estado de
Jalisco:
violacion de los derechos
humanos a la legalidad en La Fiscalia Estatal nos
relacién con el debido http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e informé que la CEEAVJ, En vias de
2019 21/2019 cumplimiento de la funcién - o) Fiscal del estado de Jalisco | esta llevando a cabo las

publica, a la integridad y
seguridad personal (tortura) y al
trato digno

mitidas/2019/Rec0%2021-2019.pdf

gestiones conducentes
a fin de acudir a las
instalaciones de Puente
Grande, para realizar la
entrevista
multidisciplinaria con el

cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2020-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2020-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2021-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2021-2019.pdf

objeto de atender el
punto primero
recomendatorio, por lo
gue una vez se lleva a
cabo se remitiran los
avances
correspondientes al
respecto de que
medidas de ayuda y
asistencia resultaron
procedentes para la
victima directa.
Segunda (Atencién
psicoldgica
especializada)
Cumplimentado
Tercera (Agregar copia
de la Recomendacion
en el Registro de
Policial Estatal)
Cumplimentado
Cuarta (Procedimiento
de Responsabilidad)
Cumplimentado
Quinta (Carpeta de
Investigacion)
Cumplimentado
La Fiscalia Estatal
informé que los
elementos involucrados
en los hechos materia
de la presente
Recomendacion seran
convocados a recibir
cursos de capacitacion
en materia de derechos
humanos, por lo que
una vez gque estos
concluyan con éxito las
mismas, se remitiran las
constancias
correspondientes.

2019

22/2019

violacion de los derechos
humanos a la integridad y
seguridad personal, a la garantia
de la seguridad ciudadana en
relacion con los derechos de las
victimas de delitos

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Rec0%2022-2019.pdf

Secretario de Seguridad
Publica de Jalisco y
Comisario General de
Seguridad Publica de
Guadalajara

El 26 de agosto de
2022, mediante oficio
LAGR/3686/2022, se
notifico el archivo del

punto Unico petitorio a la
Fiscalia del Estado, toda
vez que informaron que

El 27 de agosto de 2019,
mediante oficio 3425/2019,
se notifico al peticionario la

radicacion de la
recomendacion

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2022-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2022-2019.pdf

se dict6 sentencia
condenatoria por 50
afios a los responsables
de cometer licito

2019

23/2019

violacién de los derechos
humanos a la vida, a la garantia
de la seguridad ciudadana en
relacién con los derechos de las
victimas de delitos

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Rec0%2023-2019.pdf

Secretario de Seguridad
Publica de Jalisco y
Comisario General de
Seguridad Publica de
Zapopan

Puntos dirigidos al
Secretario de
Seguridad Puablica del
Estado de Jalisco:

Se nos informé que se
cuenta con cita abierta
para que los que
acrediten la calidad de
victimas, sean atendidos
en el area médica y
psicolégica de dicha
Secretaria.

Tercero:
(compensacion)
Cumplimiento
satisfactorio

Puntos dirigidos al
Comisario general de
Seguridad Publica de

Zapopan:
Se nos informé que
realiza diversas

gestiones ante las areas
correspondientes con la
finalidad de que se lleve
a cabo la atencion y
reparacion integral.
Segundo: (atencion
médica y psicolégica)
Cumplimiento
satisfactorio.
Tercero:
(compensacion) No
aceptado
Se nos informé sobre
las acciones que a la
Comisaria de Seguridad
Publica de Zapopan
compete, respecto al
derecho a la seguridad
ciudadanay los
derechos humanos de
las comunidades
universitarias de Jalisco

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2023-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2023-2019.pdf

2019

24/2019

violacion de los derechos
humanos a la integridad y
seguridad personal, a la garantia
de la seguridad ciudadana en
relacion con los derechos de las
victimas de delitos

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Rec0%2024-2019.pdf

Secretario de Seguridad
Puablica de Jalisco y
Comisario general de
Seguridad Publica de
Zapopan

En conjunto al
Secretario de
Seguridad Publica de
Jalisco y al Seguridad
Publica de Zapopan.

Primero: (Reparacion
integral del dafio)
Cumplimentado.

Segundo: (Atencién
médica y psicolégica a
las victimas)
Cumplimentado.

Tercero: (Se otorgue
compensacion a las
victimas)
Cumplimentado.

Se solicité al Secretario
de Seguridad Publica de
Jalisco y al Comisario
de Seguridad Publica de
Zapopan, remita de
manera particular las
acciones realizadas
actualmente, con
relacién al seguimiento
a los puntos de la
Recomendacion
General 2/2018, sobre
el derecho a la
seguridad ciudadana y
los derechos humanos
de las comunidades
universitarias de Jalisco,
toda vez que es de
suma importancia contar
con dicha informacién
para que obre en
actuaciones dentro de la
misma.

Mediante oficio
OMM/2483/2022 y
OMM/2484/2022 del 6 de
junio de 2022, se le informo
al peticionario del
cumplimiento de los puntos
primero y tercero de la
Recomendacion.

En vias de
cumplimiento

2019

25/2019

violacion del derecho al acceso a
la justicia, a la verdad, a la
integridad, seguridad y libertad
personal, al reconocimiento de la
personalidad juridica, a la vida, a
la legalidad y seguridad juridica y
afectacion al proyecto de vida de

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2019/Rec0%2025-2019.pdf

Gobernador Constitucional
del Estado de Jalisco
Coordinador General

Estratégico de Seguridad
Fiscal del Estado de Jalisco
Fiscal Especial en
Gobernador Constitucional

Puntos de atencién
conjunta Gobernador
Constitucional del
Estado de Jalisco;
Coordinador General
Estratégico de
Seguridad del

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2024-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2024-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2025-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2025-2019.pdf

las victimas de desaparicion de

personas, por incumplimiento en
la funcion publica en la

procuracion de justicia por no
garantizar sus derechos

del Estado de Jalisco,
Coordinador General
Estratégico de Seguridad
del Gobierno del Estado de
Jalisco, Fiscal del Estado
de Jalisco, Fiscal Especial
en Personas
Desaparecidas, Director del
Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses, Titular
de la Comision de
Busqueda de Personas
Desaparecidas en Jalisco,
alay los presidentes
municipales de los
ayuntamientos de
Guadalajara, San Pedro
Tlaquepaque, Zapopan,
Tlajomulco de Zuiga,
Tonala, Autlan de Navarro,
Ixtlahuacan de los
Membrillos, Puerto Vallarta,
Tecalitlan, Ameca, El
Grullo, Jamay, Lagos de
Moreno, Ocotlan, San
Miguel EI Alto, Tala,
Tecolotlan, Villa Guerrero
y Zapotlan El Grande.

Gobierno del Estado
de Jalisco; Fiscal del
Estado de Jalisco;
Fiscal Especial en
Personas
Desaparecidas;
Director del Instituto
Jalisciense de
Ciencias Forenses;
Comisién de
Busqueda de
Personas
Desaparecidas en
Jalisco; presidentes
municipales de los
ayuntamientos de
Guadalajara, San
Pedro Tlaguepaque,
Zapopan, Tlajomulco
de Zadiga, Tonala,
Autlan de Navarro,
Ixtlahuacan de los
Membrillos, Puerto
Vallarta, Tecalitlan,
Ameca, El Grullo,
Jamay, Lagos de
Moreno, Ocotlan, San
Miguel El Alto, Tala,
Tecolotlan, Villa
Guerrero y Zapotlan El
Grande:

Se remitid informacion
de los casos que ya
cuentan con un proceso
en la CEEAVJ;
asimismo, algunos de
los casos que ya
cuentan con el registro
REAV. Por otra parte,
informaron que se esta
analizando cada caso
en particular y en su
momento emitir un
dictamen de manera
general para llevar a
cabo la reparacion
integral del dafio.




La Fiscalia Estatal nos
informé que se
proporciond informacion
de las victimas a la
CEEAVJ a efecto de
que realice las
gestiones para la
reparacion integral. Se
solicitd informacion del
estatus en que se
encuentran los procesos
de todas las
Recomendacion para
que se lleve a cabo la
reparacion integral.

Se nos informo que la
CEEAVJ estaba
realizando un analisis
exhaustivo de los casos
implicitos dentro de la
Recomendacion
25/2019, a efecto de
llevar a cabo la
reparacion integral.

El 1JCF informé que se
proporcion6 informacién
de las victimas a la
CEEAVJ a efecto de
que realice las
gestiones para la
reparacion integral.

Puntos particulares
Fiscalia Estatal y
Fiscalia Especial en
Personas
Desaparecidas:

Se nos proporciond
informacion de los
ultimos avances que
presentan las
Averiguaciones Previas
y Carpetas de
Investigacion, a través
de fichas informativas.
Se le tuvo a la Fiscalia
Especial en Personas




Desaparecidas,
rindiendo avances
respecto del punto

recomendatorio primero
(averiguaciones previas
y carpetas de
investigacién) dirigido
de manera conjunta con
Fiscalia del Estado;
asimismo, se le solicitd
remitiera avances
posteriores a los
informados.

Se informé que en todo
momento se ha
considerado la

participacion de las
familias de las victimas
dentro de las

Averiguaciones Previas
y Carpetas de

Investigacién; sin
embargo, se solicitd
remitieran evidencia de
ello.

Se nos inform6 que esa
institucion se encuentra
comprometida con la
poblacién ajustando su
actuar a las leyes y
reglamentos de la
materia; sin embargo,
se giraran las
instrucciones
correspondientes al
personal Ministerial y de
Investigacién adscrito a
la Fiscalia Especial en
Personas
Desaparecidas a efecto
de que refuerceny
garanticen la busqueda
efectiva de las personas
desaparecidas
apegéandose al
Protocolo Homologado
para la Busqueda de
Personas




Desaparecidas y la
investigacion del Delito
de Desaparicion
Forzada de la mano con
el Protocolo para el
Tratamiento e
Identificacion Forense y
demas instrumentos
normativos aplicables.

Se solicité a la CEEAVJ
nos informara las
acciones que se han
realizado al respecto de
los 43 casos restantes y
de los cuales no se
tiene informacién de que
cuentan con algun
proceso en esa
Comisién Ejecutiva.

Puntos dirigidos de
manera particular a la
Comisién de
Busqueda de
Personas
Desaparecidas en
Jalisco:

Se nos remitié
informacion relativa a
los expedientes de
busqueda aperturados
en esa Comision,
relativos a algunas de
las victimas dentro de la
Recomendacion
25/2019.

2019

26/2019

violacion de los derechos a la
legalidad y seguridad juridica, al
desarrollo y a un medio ambiente
sano de los habitantes del
municipio de San Pedro
Tlaguepaque

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Rec0%2026-2019.pdf

Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo
Territorial, Direccion
General de Asuntos
Agrarios de la Secretaria
General de Gobierno,
Comision Estatal del Agua,
Sistema Intermunicipal de

Agua Potable y
Alcantarillado y Presidenta
municipal de San Pedro

Tlaguepaque

Secretario de Medio

Ambiente y Desarrollo

Territorial del Estado
de Jalisco

Se solicitd, nos informen

los resultados de la

evaluacion de dafio
ambiental.

Se solicitd, nos informen

los resultados obtenidos

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2026-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2026-2019.pdf

respecto a las gestiones
realizadas con otras
instancias
gubernamentales.

Se solicitd, nos informen
de los resultados de las
convocatorias
realizadas con
autoridades de
competencia
concurrente y el
resultado de la
Secretaria en cuanto a
la evaluacion,
dictaminacion y posible
emision de estudios de
impacto ambiental.

Se solicité a la autoridad
los resultados obtenidos
en cuanto a su
competencia y
atribuciones en la
verificacion de la UGA.

Se solicité a la autoridad
nos informe, si empleé
su facultad de
determinacion de la
congruencia en los
instrumentos de
desarrollo urbano y
ordenamiento territorial
del municipio de San
Pedro Tlaquepaque.

Se solicit6 a la autoridad
nos informe las
acciones realizadas a
través de su organo
desconcentrado, en
cuanto a las medidas
correctivas y de urgente
aplicacion en caso de
corroborar sitios de
disposicion final no
autorizados y de las
gestiones realizadas
con el municipio de San




Pedro Tlaquepaque,
para la aplicacion de la
NAE-SEMADET-001-
2016.

Titular de la Direccién
General de Asuntos
Agrarios de la
Secretaria General de
Gobierno.

Unico. (Andlisis
de las
constancias que
integran nueve
expedientes).
Cumplimentad
o]

Titular de la Comisién
Estatal del Agua.

Se informé que en
conjunto con diversas
autoridades y con la
Secretaria de Gestidn
Integral del Agua
Jalisco, se realiz6 el
“Proyecto de
redimensionamiento de
la Presa EI Organo,
para disminuir el riesgo
de inundacién de las
colonias La Duraznera,
Solidaridad, El Organo y
Las Liebres en el
municipio de San Pedro
Tlaquepaque”

Presidenta municipal
de San Pedro
Tlaquepaque.

La Direccion de Area de
Inspeccion y Vigilancia
informé que se atiende
con la maxima diligencia
el constante
guebrantamiento de
sellos, restituyendo los




gue son destruidos o
quitados.

La Direccion del Area
de Investigacion
Administrativa informé
que el expediente se
encuentra aln en
integracion de la
informacion.

La Direccion del
Juridico de Obras
Publicas, informé de la
solicitud de informacién
requerida a la Jefatura
del Departamento de
Inspeccion de Obra
Publica, en torno al
procedimiento
administrativo que se
ventila.

El Tesorero municipal
informé que los
requerimientos de
créditos se encuentran
en campo por el
departamento de
Apremios para su
tramite.

Se solicité a la
Sindicatura el andlisis
juridico respecto a las
constancias remitidas
por el director general
de Medio Ambiente y en

Su caso copia de la
denuncia presentada
ante el Agente del
Ministerio Publico.

La Jefatura de Mejora
Regulatoria informé de
la iniciativa que fue
turnada a la Comision
Edilicia de Reglamentos
Municipales y Puntos
Legislativos, para la




revision de la
declaratoria de area
natural protegida del
vaso lacustre presa El
Organo.

La directora de Gestion
Integral del Territorio
informé que se
encontraba trabajando
en la actualizacion de
los instrumentos de
planeacion urbana
municipal.

Cuarto. (Que la
Comisaria de la
Policia
Preventiva
aplique
mecanismos de
supervision y
vigilancia).
Cumplimentad
0

El coordinador general
de Gestion Integral de la
Ciudad, inform6 que se
encontraban trabajando
en la primera etapa del
parque lineal, tramo de
la calle Allende a Lopez
Mateos, en la colonia
Las Liebres.

El Sindico municipal
informé que turné a la
Comision Edilicia de
Reglamentos
Municipales y Puntos
Legislativos, una
iniciativa para la reforma
al articulo 30 del
Reglamento de Policia'y
Buen Gobierno de
Tlaguepaque.

El director de Espacio
Pudblico remitié




sostenidas con diversas

finalidad de tratar temas

constancias de las
reuniones de trabajo

autoridades, con la

para implementar y
ejecutar acciones

técnicas que requiera la

presa El Organo.

Octavo.
(Capacitacion
en materia de la
Agenda 2030).
Cumplimentad
0

Director del Sistema
Intermunicipal de
Agua Potable y
Alcantarillado.

El subdirector Juridico
informé de las
reuniones de trabajo
con diversas
autoridades que han
asistido.

Segundo. (Estudio de
dafos y perjuicios
ambientales).
Puntos dirigidos a las

2019

27/2019

violacion de los derechos
humanos a la legalidad, a la
igualdad y no discriminacion de
las personas que viven con VIH o
con Sida que desean contraer
matrimonio

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Rec0%2027-2019.pdf

Diputadas y diputados de la
LXIl Legislatura del
Congreso del Estado de
Jalisco y al Director general
del Registro Civil del
Estado

diputadas y diputados

de la LXIl Legislatura
del Congreso del
Estado de Jalisco:

Este organismo
protector de los
derechos humanos, tuvo
conocimiento que el 23
de octubre del presente
afio, fue aprobada la
reforma a los articulos
268, 381y 391 del
Cddigo Civil; y el
articulo 82 de la Ley del
Registro Civil, ambos

del Estado de Jalisco,

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2027-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2027-2019.pdf

misma que fue
aprobada en la Sesién
82 del 23 de octubre de
2019, mediante decreto
27570.

Se solicitd la Comision
de Higiene, Salud
Puablica y Prevencion de
las Adicciones del
Congreso del Estado de
Jalisco
si se esta considerando
realizar un estudio y
analisis para proponer
alguna otra modificacion
respecto de dicha
normativa.

Puntos dirigidos al
director general del
Registro Civil del
Estado:

Primero (Armonizacion
gue se realice de los
ordenamientos legales
en materia del estado
civil) Cumplimentado

Por lo que ve a la
reparacion integral del
dafo, y de manera
particular en lo que
corresponde a las
medidas de restitucion,
informé que a la fecha
los derechos del
agraviado DAGM han
sido restituidos, pues
este ha contraido
matrimonio civil;
adjuntando como
evidencia un acta de
matrimonio original a
nombre de DAGM y
DAP.

Asimismo, tocante a las
medidas de no




repeticion, informé que
al expedirse el decreto
27570 por parte de las
Diputadas y Diputados
de la LXII Legislatura

del Congreso del Estado

de Jalisco, se hacen
innecesarias dichas
medidas, pues por
disposicion expresa de

ley y cumpliendo con los

requisitos establecidos
en la misma, se han
autorizado los
matrimonios en los
términos que dieron
origen a la queja.

2019

28/2019

violacién del derecho a la
legalidad con relacion al derecho
ala proteccién de lasalud y a
una vida libre de violencia
obstétrica por inadecuada
atencién médica y la pérdida de
la vida del producto de la
gestacion

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Rec0%2028-2019.pdf

Directora del OPD
Servicios de Salud Jalisco

El 21 de mayo de 2020,
mediante oficio
LAGR/2276/2020, se
solicitd a la Directora
General de Asuntos
Juridicos, Estudios
Legislativos y
Transparencia de la
Secretaria de Salud
Jalisco, avances o en su
caso el cumplimiento a
los puntos primero
(reparacion integral),
segundo (atencion
psicolégica), tercero
(procedimiento
administrativo); cuarto
(copia al expediente),
quinto (capacitacion),
sexto (cambio de
préacticas
administrativas).

En vias de
cumplimiento

2019

29/2019

violacion de los derechos
humanos a la legalidad en
relacion con el debido
cumplimiento de la funcién
publica, a la libertad, a la
integridad y seguridad personal
(tortura) y al trato digno

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Rec0%2029-2019.pdf

Fiscal del estado de Jalisco

Se nos informd sobre
las acciones realizadas
ante la Comisién
Ejecutiva de Atencion a
Victimas del Estado de
Jalisco, con la finalidad
de que se realice la
atencion y reparacion
integral.

Mediante oficio
JCSG/2560/2020 del 15 de
junio de 2020, dirigido a la
peticionaria, se le informo
sobre el cumplimiento
insatisfactorio al punto
tercero (agregar copias) y
cuarto (procedimiento de
responsabilidad
administrativa), en virtud de

gue opero la prescripcién

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2028-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2028-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2029-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2029-2019.pdf

Se nos inform6 sobre la

atencion psicologica que

se le esta brindando a la
victima directa.

Tercero: (agregar
copias) Cumplimiento
insatisfactorio.

Cuarto (procedimiento
de responsabilidad
administrativa)
Cumplimiento
insatisfactorio.

Se nos informé que
recibieron capacitacion
9 servidores publicos de
la Policia Investigadora

de la Fiscalia Estatal,
impartido por la Fiscalia

Especial de Derechos
Humanos, de los cuales

fueron 3 mujeresy 6

hombres.

Sexto: (integracion
carpeta de
investigacion)
Cumplimiento
satisfactorio.

en el Procedimiento de
Responsabilidad
Administrativa.

2019

30/2019

negativa o inadecuada prestacion

de servicios en materia de salud,

negligencia médica y derecho a
la vida

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Rec0%2030-2019.pdf

Presidente municipal del
Ayuntamiento de Zapopan

Presidente municipal
del Ayuntamiento de
Zapopan.

Informe las acciones
realizadas para llevar a
cabo las medidas
faltantes que forman
parte de la reparacion
integral del dafio,
correspondiente a la
restitucion,
compensacion,
satisfaccion y garantias
de no repeticion, a las
victimas directas.

Mediante oficio
OMM/1993/2022 dell7 de
mayo de 2022, se le hizo

del cumplimiento de los
puntos segundo y cuarto a
la peticionaria.

Mediante oficio
OMM/4421/2021 del 14 de
septiembre de 2021, se le
hizo del conocimiento a la

peticionaria del
cumplimiento insatisfactorio

y archivo de la presente

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2030-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2030-2019.pdf

Segundo: (Atencion
Médica y psicolégica)
Cumplimentado.

Acredite que esta o llevd
a cabo la capacitacién a
los servidores publicos
que prestan atencion
médica en los hospitales
del OPD
y los que laboran en las
unidades de servicio
municipal.

Cuarto: (Procedimiento
de responsabilidad)
Cumplimentado.

recomendacion Unicamente
por lo que al Titular del
Organo Interno de Control
del OPD “SSMZ”, de
Zapopan, Jalisco, del punto
Unico de peticion

2019

31/2019

violacion del derecho a la
igualdad, al trato digno, a la
legalidad y seguridad juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Rec0%2031-2019.pdf

Director general de
Reinsercién Social del
Estado y Director general
de la Industria Jalisciense
de Rehabilitacion Social

Director General de
Reinsercion Social del
Estado, y al director
de la Industria
Jalisciense de
Reinsercion Social, de
manera conjunta

Se solicité, se informe
sobre la atencion y
reparacion integral del
dafio. La Comision
Ejecutiva Estatal de
Atencién a Victimas,
informé que ya fue
registrada una de las
victimas.

Se informé, que se
solicito a la Direccion
Administrativa de la
Direccion General de
Reinsercion Social, se
coordine con los
administradores de los
Centros Penitenciarios,
para dignificar los
espacios destinados al
trabajo penitenciario.

Se informé, que se
giraron instrucciones
para que todos los

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2031-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2031-2019.pdf

centros de reclusion
estén siempre
supervisados por
personal.

Se informé, que se
giraron instrucciones
para que todas las
actividades que se
realicen en los centros
se proteja la seguridad
e higiene de los
trabajadores.

Al director General de
Reinsercion Social del
Estado

Se informé, que se
giraron instrucciones
para que todo trabajo no
controlado por la
autoridad penitenciaria,
este siempre
supervisado.

Se informé, que se
elaboraran mesas de
trabajo para crear un

nuevo reglamento
donde se establezcan

los derechos laborales.

2019

32/2019

violacion del derecho a la
legalidad con relacion al derecho
a la libertad y autonomia
reproductiva, y a una vida libre de
violencia obstétrica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Rec0%2032-2019.pdf

Descentralizado Hospital
Civil de Guadalajara

Se informé de las
gestiones
correspondientes a
brindar la  atencion
médica y psicolégica a la
victima directa.

Punto Cuarto. Se agregé
copia de la
Recomendacion al
expediente laboral de un
servidor publico
involucrado. Cumplido.

Se informé de las
gestiones

correspondientes con el
Organo  Interno  de

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2032-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2032-2019.pdf

Control del Hospital Civil
de Guadalajara, a efecto
de que substancie un
procedimiento
administrativo en contra
del servidor publico
involucrado.

2019

33/2019

violacion de los derechos a la
legalidad y seguridad juridica, en
relacion con el derecho a la vida,
a la integridad fisica y seguridad

personal; y a la salud mental.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Rec0%2033-2019.pdf

Presidente municipal de
San Juan de los Lagos

Puntos dirigidos al

presidente municipal

de San Juan de los
Lagos:

Primero (Reparacion
integral)
Cumplimentado
Segundo (Atencion
médica y psicolégica)
Cumplimentado
Tercero (Investigacion
administrativa)
Cumplimentado
Cuarto (Agregar copia
al expediente laboral)
Cumplimentado

Por lo que respecta a la
coordinacién con la SSJ
para prevenir y atender
casos de personas en
situacion de crisis y con
problemas de salud
mental, no se ha
remitido informacién al
respecto.

Sexto (Capacitacion)
Cumplimentado

Se remiti6 como
evidencia copias
fotogréficas de las
instalaciones y
adecuaciones
realizadas donde se
aprecian los espacios
para la retencién de
personas arrestadas; sin
embargo, por lo que
concierne al espacio
destinado para la

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2033-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2033-2019.pdf

atencion médica de los

internos, no se ha

remitido evidencia al

El 22 de enero de 2020,

respecto.

Octavo (Cambio de
préacticas
administrativas)
Cumplimentado

mediante oficio
LAGR/281/2020, , se

2019

34/2019

violacion de los derechos

humanos a la legalidad, a la
integridad y seguridad personal, a
la igualdad en relacién con el
derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia sexual, al
trato digno y derechos de la nifiez

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2019/Rec0%2034-2019.pdf

Secretario de Educacion
Jalisco

solicit6 al Titular del
Area de lo
Administrativo, Laboral
e Infracciones
Administrativas de la
SEJ, avances 0 en su
caso el cumplimiento a
los puntos
recomendatorios
primero(reparacion
integral), segundo
(atencién médica
psicol6gica), tercero
(procedimiento
administrativo), cuarto
(agregar copia al
expediente laboral);
quinto (investigacion en
el jardin de nifios y
valoracion a los
alumnos), sexto
(capacitacion) y séptimo
(estrategias para la
prevencion y radicacion
de violencia sexual en
los planteles de la SEJ)
Se nos informé que se
solicité al Titular de la

En vias de
cumplimiento

2019

35/2019

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

violacién del derecho alaviday a

la legalidad y seguridad juridica mitidas/2019/Rec0%2035.2019.pdf

Presidente municipal de
Zapopan

Comision Ejecutiva
Estatal de Atencion a
Victimas, su
colaboracién para que
se lleve a cabo el
registro de la
peticionaria, como
victima indirecta y con la
finalidad de que reciba

la asistencia médica,

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2034-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2034-2019.pdf
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psicoldgica y de
rehabilitacién, por lo
cual se le proporciono el
namero telefénico para
su localizacion.

Cuarto: (se otorgue de
manera inmediata la
compensacion) No
aceptado

Quinto: (procedimiento
administrativo)
Cumplimiento
insatisfactorio

2019

36/2019

violacion del derecho a legalidad
en relacion con el debido
cumplimiento de la funcién
publica, el acceso a la justicia, los
derechos de las victimas;
derechos de la nifiez; y derecho a
la integridad y seguridad personal

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Rec0%2036.2019.pdf

Presidente municipal de
Autlan de Navarro

Presidente municipal
de Autlan de Navarro.

Informe las acciones
realizadas para llevar a
cabo la reparacién
integral del dafio a las
victimas, asi como la
atencién médica y
psicolégica.

Tercero: (Procedimiento
de responsabilidad en
contra de elementos de
la CSPM)
Cumplimentado.

Cuarto: (Procedimiento
de responsabilidad
incoada al servidor
publico)
Cumplimentado.

Acredite que realizé la
inspeccion y diagndstico
al parque vehicular
municipal.

Acredite que llevo a
cabo la capacitacion a
los servidores publicos

de la Comisaria de

Seguridad Publica
Municipal y el programa
integral de capacitacién

Mediante oficio OMM/3396/
del 28 de julio de 2021, se
le informé del cumplimiento
satisfactorio de los puntos
tercero y cuarto al
peticionario y avances de
los puntos pendientes de la
Recomendacion.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2036.2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2036.2019.pdf

al personal del

ayuntamiento.

En vias de

2019

37/2019

violacion de los derechos
humanos a la legalidad, a la
integridad fisica y seguridad
personal por las lesiones y
detencién arbitraria y al trato
digno

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/Reco0%2037.2019.pdf

Presidenta municipal de
Juanacatlan

Se solicité, nos informen

respecto a las acciones

realizadas en torno a la

reparacion integral del
dafio.

Se solicitd, nos remitan
las constancias que
acrediten que se agrego
copia al expediente de
los elementos de la
Comisaria involucrados.

Se solicitd, nos remitan
copias certificadas del
procedimiento de
responsabilidad
administrativa incoado
en contra de los
servidores publicos.

Se solicitd, nos remitan
las constancias de la
capacitacion impartida.

Se solicitd, nos remitan
las constancias del
resultado del analisis
elaborado respecto a la
situacion laboral de
todos los elementos
operativos.

Se solicitd, nos informen
del resultado de la
investigacion en la que
se identifique al
funcionario o
funcionarios
responsables de
autorizar que personal
gue ejerce funciones de
seguridad publica,
labore sin cumplir con
las disposiciones y
requisitos contemplados
en las legislaciones en

materia de seguridad.

cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2037.2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/Reco%2037.2019.pdf

2019

38/2019

al derecho a las mujeres a una
vida libre de violencia por la
obligacién de garantia, a la vida,
a la integridad y seguridad
personal, al derecho a la igualdad
y no discriminacion, al acceso a
la justicia, en relacién con los
derechos de las victimas de
delitos y de violaciones de
derechos humanos, a la legalidad
y seguridad juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2019/RECO%2038-2019.pdf

Secretario General de
Gobierno del Estado de
Jalisco y Fiscal del Estado
de Jalisco

* Secretaria general de
Gobierno

Cada mes se esta
entregando un apoyo
econémico a las victimas
indirectas, derivado del
programa de Apoyo a
hijas e hijos victimas de
feminicidio y parricidio.
Se informé de la
compensacion
econdémica realizada a
favor de las victimas
indirectas familiares de
Vanessa, derivado del
feminicidio.

Se esta brindando la
atencién psicolégica a
través de la Secretaria
de lgualdad Sustantiva.
Se inscribi6 a los
agraviados indirectos en
el Registro Estatal de
Victimas (Punto
recomendatorio Unico).

* Secretaria de
Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y
Hombres

Se inform6é de la
creacioén del Diagnostico
sobre la incidencia de
violencia contra mujeres,
adolescentes y nifias;
asi como en la
Actualizacion del Modelo
Unico de  Atencion

(MUAJAL).

Se inform6 que se esta
trabajado en la
elaboracion del
Programa Estatal para
Prevenir, Atender

Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las
Mujeres.

Se informé de la
creaciébn y puesta en
marcha del Protocolo de

Se informé a la peticionaria

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/RECO%2038-2019.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/RECO%2038-2019.pdf

Investigacion del
Feminicidio con
perspectiva de género
en todas las muertes
violentas de mujeres.

* De la Fiscalia del
Estado

Punto Primero. - EIl
Fiscal del Estado
informd de la resolucion
dentro del procedimiento
administrativo, incoado a
la Policia investigadora
Guillermina Santiago
Ramirez, servidora
publica involucrada a la
que se le amonesté con
copia a su expediente
laboral, tiene relacion
con el punto primero
recomendatorio.
Cumplido

Se informd de estar
brindando las medidas
de proteccion a las
victimas indirectas.

violacién de los derechos
humanos a la legalidad, de los
derechos de la nifiez a no ser
victima de ninguna forma de

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

Secretario de Educacion

El 02 de septiembre de
2022, mediante oficio
LAGR/3790/2022, se
notificé el cumplimiento
de los puntos segundo
(atencion médica),
tercero  (procedimiento

En vias de

2019 39/2019 V|0_IenC|a yen esp¢C|f|cq, en su mitidas/2019/RECO%2039-2019.pdf Jalisco administrativo),  quinto cumplimiento
tipo sexual, a la integridad y > A
. (atencién psicol6gica
seguridad personal, derecho de . .
) o Jardin de Nifios), octavo
las mujeres a una vida libre de
) . . (protocolo) y noveno
violencia y al trato digno ~
(campanas de
prevencion).
a la legalidad y seguridad Secretario General de Puntos dirigidos para
juridica, al acceso a la justicia, a Gobierno, Coordinador la atencidn conjunta
la verdad, al trato digno de las . . : General Estratégico de Secretario general de
2019 40/2019 personas fallecidas sin identificar, http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e Seguridad del Estado, gobierno del Estado

a la integridad de los familiares
de las Personas fallecidas sin
identificar

mitidas/2019/RECO%2040-2019.pdf

Fiscal del Estado y Director
del Instituto Jalisciense de

Ciencias Forenses

de Jalisco;
Coordinador general
estratégico de



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2019/RECO%2039-2019.pdf
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seguridad del
Gobierno del Estado;
fiscal del Estado de
Jalisco e Instituto
Jalisciense de
Ciencias Forenses:
Recomendacion
aceptada por secretario
general de Gobierno, el
coordinador general
Estratégico de
Seguridad, el fiscal del
Estado y el director
general de Instituto
Jalisciense de Ciencias
Forenses, mediante
oficio sin namero,
suscrito en enero de
2020.

Se informé que, la
CEEAVJ ha realizado
las gestiones
correspondientes para
apoyar a los familiares
que han comparecido o
que han sido remitidas
con motivo de los
hechos narrados en la
presente
Recomendacién, por lo

que esa CEEAVJ
coadyuva
permanentemente con
la Fiscalia del Estado y
el Instituto Jalisciense
de Ciencias Forenses
para realizar la atencién
integral de los familiares
de personas fallecidas
identificadas, por lo que
dicha coordinacion se
mantendrd para seguir
realizando el
procedimiento de
ingreso al Registro
Estatal de Atencion a
Victimas (REAV),
motivo por el cual se
atenderan, analizaran y




dictaminaran en su
momento, todas y cada

una de las solicitudes de
las victimas, y de ser
conducente se
otorgaran las medidas
de reparacién integral
sefialadas en las leyes
aplicables, siempre y
cuando la autoridad
responsable no lo
hiciere.

Se nos informo6 que la
Coordinacion General
Estratégica de
Seguridad no cuenta
con facultades y/o
atribuciones para dar
atencién a los puntos
recomendatorios, toda
vez que la misma se
encuentra fuera de las
facultades que le otorga
la Ley Orgéanica del
Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco; sin
embargo, de
conformidad con el
articulo 13 fraccién Xl
de la misma ley,
coordinara acciones
tendientes a vigilar el
correcto ejercicio de las
facultades a cargo de
las dependencias y
entidades bajo su
coordinacién o
sectorizacion, siendo
estas, la Fiscalia Estatal
e Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses.

Se nos informo que las
dependencias
involucradas estan en el
proceso de busqueda
para dar con el paradero
de los familiares de las
personas fallecidas que




han sido identificadas, a
efecto de que la
Comision Ejecutiva
Estatal de Atencién a
Victimas, ofrezca a
quienes rednan la
calidad de victimas,
brindarles los apoyos
por concepto de
reparacion integral del
dafio conforme a la Ley
General de Victimas y la
Ley de Atencion a
Victimas del Estado de
Jalisco.

Se informé que el
Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses, asi

como la Fiscalia del
Estado, actualmente
comparten con las
Comisiones Nacional y
Estatal de Busqueda de
Personas, la
informacién oportuna
gue se requiere para la
busqueda y localizacion
de personas
desaparecidas; resalté
gue, se comparte con la
Comision Estatal de
Busqueda la
informacion que genera
el Sistema para Archivo
Béasico de Personas
Fallecidas (SIABA-PF),
que opera el IJCF.

La Fiscalia Estatal
informé que se han
realizado grandes
esfuerzos para la
atencion en el tema de
identificacion de
personas fallecidas;
como prueba de ello, se
puede advertir en las
instalaciones del
Semefo, las presencia




de agencias del
Ministerio Publico de las
areas de Homicidios
Intencionales y de la
Fiscalia Especializada
en Personas
Desaparecidas, con la
finalidad de agilizar los
procesos de
identificacién y entrega
de las personas
fallecidas; asimismo, por
parte del 1JCF la
implementacion del
Sistema para Archivo
Bésico de Personas
Fallecidas (SIABA-PF).

Se informé que se
estaban realizando las
gestiones necesarias,
de manera coordinada

con todas las areas

involucradas, para la
construccién de
instalaciones adecuadas
para la identificacion y
en su caso, la
inhumacién de las
personas ingresadas en
el Semefo, por lo que en
Su momento se iran
acreditando los avances
correspondientes.

Se informé que se
giraron las instrucciones
ante las areas
competentes, con la
finalidad de que sean
realizados los trabajos
necesarios para cumplir,
en la medida de lo
posible, con el objetivo
de establecer la
identidad de los cuerpos
y localizacién de los
expedientes que les
correspondan; sin
embargo, no se han




remitido evidencias de

ello.

Puntos
particulares
Fiscalia del
Estado de
Jalisco:
Se le tuvo
generando
avances a la
Fiscalia Estatal,
a los puntos:
primero (Av.
Prev.y C.I.),
segundo
(revision de Av.
Prev.y C.l. a
cargo de
Coordinacion de
Puestos de
Socorro),
tercero
(investigacion
de indagatorias
no localizadas),
quinto
(procedimiento
administrativo);
asimismo, se
solicitd
remitieran
avances
posteriores a los
informados.

Puntos

particulares

Instituto
Jalisciense de
Ciencias
Forenses:
Se informé que el
administrador del
Sistema SIABA-PF, y
desarrollador del mismo,




dio cuenta a esa
Direccién Juridica de la
imposibilidad técnica
que tiene para importar
y migrar de una base de
datos a otra, cuyo
control escapa al del
propio personal del
SEMEFO, pero que sin
embargo se procurara
por todos los medios
reunir los datos
necesarios para lograr
ese fin, sin perder de
vista que el volumeny
caracter de la
informacion que de
maneja, sera
indispensable disponer
de personal capacitado
para el mismo, lo que de
momento impide el
cumplimiento del citado
punto, toda vez que los
peritos del area se
encuentran avocados
ciento por ciento a la
préactica de las pruebas
periciales propias del
area.

Se informé que se han
girado las instrucciones
necesarias a las areas
involucradas para su
cumplimiento, por lo que
en su momento se
remitiran las
constancias del avance
o cumplimiento;
adjuntando como
evidencia copia simple
del oficio que dirigié a la
Directora del Semefo,
con copia a los titulares
de las Direcciones de
Dictaminacién Pericial,
Laboratorios y
Delegaciones




Regionales
respectivamente.

Se le tuvo generando
avances al Instituto
Jalisciense de Ciencias
Forenses, a los puntos:
primero (ingreso en el
SIABA-PF toda la
informacion relacionada
con las PFSI), segundo
(medidas preventivas y
de seguridad en el
SIABA-PF), tercero
(totalidad de PFSI
inhumados realice
confronta en base de
datos), cuarto
(comparativa de todas
las fichas dactilares de
las PFSI que fueron
inhumadas) y quinto
(procedimiento
administrativo);
asimismo, se solicitd
remitieran avances
posteriores a los
informados.

Se informé que a partir
de la implementacion
del sistema SIABA-PF
(Sistema para el Archivo
Bésico de Personas
Fallecidas) en octubre
de 2018, acorde con el
Procedimiento “R-IN-
P0O01Procedimiento de
control de
almacenamiento
electrénicos de registro
V02”, de manera
periddica (al menos en
una ocasién por
semana) se realiza un
respaldo de la base de
datos de la informacién
contenida en el sistema,
y de manera quincenal,
se respaldan los




archivos a que hace

referencia la base de
datos (imagenes y
archivos anexos).

Se informé que se gird
oficio a la titular del
Laboratorio de Genética
Forense de ese instituto,
para que se avocara a
su cumplimiento, la cual
en respuesta manifesto
que a la fecha los
perfiles genéticos de las
muestras recabadas a
los PFSI que se
procesaron durante la
contingencia ya se
encuentran en la base
de datos de ese
instituto, lo que permitira
su confronta posterior
de manera automética;
asimismo, informé que
el area bajo su
responsabilidad
continla trabajando a su
capacidad maxima,
atendiendo el problema
derivado de los hechos
materia de la presente,
ademas de las
solicitudes ordinarias
formuladas por las
diversas autoridades a
las que auxilia.

Se informéd que se gird
oficio a la responsable
del Laboratorio de
Lofoscopia para su
atencion, por lo que en
Su momento se
remitiran las
constancias de avance
o cumplimiento, relativo
a que se realice una
comparativa de todas
las fichas dactilares de
los PFSI que fueron




inhumados durante la

contingencia y notificar
al Ministerio Publico los
casos positivos para la
entrega del cuerpo a los
familiares que resulten.

Se informé que se gir6
oficio a través del cual
se instruyé al encargado
del despacho de los
Asuntos de la
Contraloria de ese
instituto para que se
avoque a su atencion y
posteriormente se
remitan las constancias
de avances o
cumplimiento, relativo a
(ue inicie, tramite y
concluya los
procedimientos de
responsabilidad
administrativa.

2020

1/2020

al derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia por la
obligacién de garantia, a la vida,
a la integridad y seguridad
personal, al derecho a la igualdad
y no discriminacion, al acceso a
la justicia en relacién con los
derechos de las victimas de
delitos y de violaciones de
derechos humanos, a la legalidad
y seguridad juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%201.2020%20VP.
pdf

Secretario General de
Gobierno del Estado de
Jalisco y al Fiscal del
Estado de Jalisco,

Puntos dirigidos al
secretario general de
Gobierno del Estado

de Jalisco:

Se nos informé que se
esta atendiendo de
manera coordinada con
la Comisién Estatal de
Atencion a Victimas de
Estado de Jalisco y con
las diversas
dependencias del
Estado, la
Recomendacion que
nos ocupa. En ese
contexto se solicitd nos
remitiera constancias de
las acciones y gestiones
que se han estado
realizado para el
cumplimiento de las
propuestas.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%201.2020%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%201.2020%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%201.2020%20VP.pdf

Puntos dirigidos al
Fiscal del Estado:

Primero
(procedimientos de
responsabilidad
administrativa)
Cumplimiento
insatisfactorio.

Se nos informé que se
atendi6 a las
proposiciones

enunciadas en el
Informe Especial con
Propuesta de Mejoras
Respecto a las Ordenes
de Proteccién para
Mujeres Receptoras de
Violencia en Jalisco.

Se nos informé sobre
las acciones realizadas
por parte de Enlace
Estatal del Banco
Nacional de Datos de
Informacidén sobre casos
de Violencia contra las
mujeres (BANAVIM),
refiriendo que cada uno
de los agentes del
ministerio publico y
auxiliares de la Unidad
para la Investigacion del
Delito Contra Mujeres y
Delitos en Razoén de
Género, Unidad para la
Investigacion de Delitos
en Materia de Trata de
Personas, Unidad de
Investigacion de Delitos
Cometidos en Agravio
de Nifias, Nifios y
Adolescentes y la
Unidad de Investigacion
de Delitos cometidos
por Adolescentes en
conflicto con laley y la
Unidad de para la
Investigacion de Delitos




en materia de Trata de

Personas, cuentan con

claves de ingreso a la
plataforma,

Se informé respecto de
la creacion del &rea de
seguimiento a 6rdenes
y/o medidas de
proteccion en el cual se
especifica la
operatividad sus
funciones y resultados,
sefialando que dicha
area ha sido
fundamental dentro de
la Unidad de Instigacién
de Delitos contra las
Mujeres y Delitos en
Razdn de Género.

Se informé que se
cuenta con el Protocolo
al que se Sujetaran las y

los Agentes del

Ministerio Publico,
respecto de la solicitud,

Atencion Expedicion y
Seguimiento de las
Ordenes de Proteccion
en Casos de Violencia
contra las Mujeres en el
Estado de Jalisco; y el

Protocolo Unico de

Atencién a Mujeres
Victimas de Violencia y

Seguimiento Policial a
las Medidas y Ordenes
de Proteccién.

Se nos inform6 que se
llevé a cabo un
Programa Anual de
Capacitacion, donde
asistieron funcionarios
publicos de la fiscalia
Estatal de los cuales fue
un promedio de 200
mujeres y 100 hombres
aproximadamente.




Se informé sobre las
acciones que se
realizan para la creacion
de un plan de urgencia
para las victimas de
violencia de género.

2020

2/2020

a la legalidad, a un nivel de vida
adecuado, a la salud, a la
recreacion y el descanso, al trato
digno, a la educacion, al trabajo,
al medio ambiente sano

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%202.2020%20VP.
pdf

Integrantes del

Ayuntamiento de Autlan de

Navarro y al Presidente
municipal de Autlan de
Navarro

Integrantes del
Ayuntamiento de
Autlan de Navarro.

Se solicito al
ayuntamiento las
acciones realizadas
para reformar o
actualizar la normativa
municipal en torno a la
contaminacién acustica,
sefialado en punto Unico
recomendatorio.

Presidente Municipal
de Autlan de Navarro.

Se solicit6 al
ayuntamiento las
constancias con las
cuales acredite el
cumplimiento de las
medidas faltantes que
forman parte de la
reparacion integral del
dafio correspondiente a
la restitucién,
compensacion,
satisfaccion y garantias
de no repeticion.

Informe y remita las
acciones realizadas
para llevar a cabo el
dictamen que contienen
el estudio y analisis
tendentes a la
reubicacién del
Carnaval (Callejon de la
Alegria), asi como se
precise el cronograma
de las gestiones
realizadas para la

Mediante acta telefénica
del 15 de febrero de 2022,
personal de la Unidad de
Seguimiento, realizé una
llamada a la peticionaria.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%202.2020%20VP.pdf
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construccion o la
habilitacion del espacio
adecuado para
reubicacién del
carnaval.

Informe respeto que no
ha otorgado permisos
para eventos nocturnos
0 en caso, se han
realizados bajo el
cumplimiento de la
norma.

Se solicito al
ayuntamiento remita las
acciones realizadas bajo

los principios de
prevencion y proteccién
en los rubros
expresados en los
incisos a (implementar
respecto a los
mecanismos control y
supervision , que
constrifian a las y los
comerciantes a cumplir
con los horarios y
términos establecidos ,
los niveles maximos de
ruido); b (mediacion del
sonido, infracciones,
multas u suspensiones
de licencias); ¢
(preserven las calles
limpias y ordenadas a
efecto de evitar
cualquier tipo de
contingencia); d
(intensifiquen la
vigilancia de los
comercios que se
instalen); e (la
Comisaria de Seguridad
Publica Municipal
implemente un operativo
de seguridad y vigilancia
a las personas
asistentes a los festejos
del carnaval); f (una




campafa de
capacitacion al personal
de servicio publico, asi
como entre los
comerciantes) y g
(campafia para la toma
de conciencia entre la
poblacién a efecto de
evitar afectaciones a los
vecinos de los espacios
donde se realizan las
festividades).

Primero. (Reparacion
integral del dafio)

Se gird oficio a la
peticionaria por el cual se

Archivada con
cumplimiento

Cumplimentado da respuesta a su escrito parcial
presentado y en el cual se
Segundo. (Registro autorizo la entrega de
correspondiente de las copias certificadas
victimas directas e
indirectas) Se informé a la peticionaria
Cumplimentado de las constancias
2020 3/2020 VIOIe}ﬁIr?gi(?aleag ?elll(ijriggrizzgju;dad http;/ / codiEang et e nd adiEnssie FIESIEERIE hnlhlE g o Tercero. (atencién aL?;?ilgggscgr? r|:Sa Z{Sa?sslze
i mitidas/2020/Rec0%2003-2020.pdf Zapopan o CAT T - "
seguridad personal médica y psicoldgica) acredito el cumplimiento
Cumplimentado parcial de la
Recomendacién y se
Cuarto. (Proyecto de decretd su archivo
vida) No aceptado
Quinto. (Procedimiento
de responsabilidad
administrativa)
Cumplimentado
Punto  Primero. Se
compenso
econdémicamente a la
victima indirecta.
Cumplido.
a la legalidad y seguridad juridica
en relacién con el derecho a la Se informé de las
2020 4/2020 sglgduari dz:japlygtri%rrziidaf::llcszm d http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e Presidente municipal de %e?/tig?niz riizlilrzeﬁgsp(;?g En vias de

mental

mitidas/2020/Rec0%204%202020.pdf

Lagos de Moreno

gue se le proporcione la
atencion psicologica.

Se inform6é de avances
del procedimiento
administrativo  incoado
en contra de los
servidores publicos

cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2003-2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2003-2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%204%202020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%204%202020.pdf

involucrados el cual se
encuentra en etapa de
substanciacion
Punto décimo. Se
colocaron camaras de
vigilancia y realizaron las
adecuaciones en la
infraestructura de la

carcel municipal de
Lagos de  Moreno.
Cumplido.

2020

5/2020

violacion de los derechos
humanos de las personas con
algun tipo de discapacidad, a la
igualdad y no discriminacion y el
derecho a la legalidad y
seguridad juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%205 2020.pdf

A lay los presidentes
municipales de San Pedro
Tlaquepaque, Tlajomulco

de Zufiiga, Guadalajara,
Tonald y Zapopan

El 22 de abril de 2020,
se les solicité avances o
en su caso el
cumplimiento a los
puntos
recomendatorios,
mediante los oficios
LAGR/1775/20, a la
Sindica Municipal de
Guadalajara, al
Presidente de Tonala,
mediante el oficio
LAGR/1776/20, por lo
que ve al presidente de
Zapopan mediante
similar LAGR/1777/20,
al presidente de
Tlaquepaque mediante
ocurso LAGR/1778/20, y
al Director Juridico de
Tlajomulco de Zuiiga,
con el similar
LAGR/1779/20.

El 02 de abril de 2020, se
le notifico al peticionario la
Recomendacion, via correo

electrénico

En vias de
cumplimiento a
excepcion del
Ayuntamiento de
Zapopan que
continda sin
pronunciarse
respecto de su
aceptacién o no

2020

6/2020

al derecho a la legalidad y
seguridad juridica en su
modalidad de incumplimiento de
la funcion publica en la
procuracion de justicia, al
derecho a la verdad y al trato
digno

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2020/Rec0%206 2020.pdf

Fiscal del Estado de Jalisco

y al Director del Instituto
Jalisciense de Ciencias
Forenses

Puntos dirigidos al
Fiscal del estado de
Jalisco:

Se informé que se
estaban realizando las
gestiones
correspondientes ante la
Comision Ejecutiva
Estatal de Atencion a
Victimas Jalisco
(CEEAVJ), a fin de que
se proceda conforme a
derecho corresponda.

No obstante, lo anterior,

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%205_2020.pdf
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se le hizo del

conocimiento que la
responsabilidad directa
y objetiva era de es
Fiscalia, por lo cual
deberan de realizar el
seguimiento de las
acciones que emprenda
la CEEAVJ y remitirnos
las evidencias de ello.

Tercero (Atencion
médica y psicologica)
Cumplimentado

Se informé que se
giraron las instrucciones
pertinentes al Agente
del Ministerio Publico
encargado de la
integracion de la
Carpeta de
Investigacién, para que
se continde con la
integracion de la misma,
con la finalidad de que
se aclare la muerte de
quien en vida llevara el
nombre de JAGG;
remitiendo como
evidencia copia de los
avances que presenta
dicha indagatoria.

Se informé que el
procedimiento de
responsabilidad se
encontraba aln en
etapa de investigacion,
por lo que una vez que
sea debidamente
sustanciado se remitiran
las constancias con las
cuales asi se acredite.

Se informé que se
emitié una circular
dirigida a las diversas
areas de la
dependencia, en la cual




se giraron instrucciones
para que se atiendan
diversos puntos
referentes a realizar una
mejor intercomunicacion
en las areas implicadas,
para la identificacion de
las personas fallecidas.
Asimismo, reiteré que
esa Fiscalia Estatal ha
realizado esfuerzos para
atender el tema de la
identificacion de
personas fallecidas,
como se puede advertir
en las instalaciones del
Servicio Médico
Forenses (Semefo), la
presencia de agencias
del Ministerio Publico de
las areas de Homicidios
Intencionales y de la
Fiscalia Especializada
en Personas
Desaparecidas, con la
finalidad de agilizar los
procesos de
identificacién y entrega
de las personas
fallecidas y para brindar
un mejor servicio a la
ciudadania.

Por otra parte, sefal6 la
implementacion del
sistema SIABA-PF

(Sistema para Archivo
Béasico de Personas
Fallecidas, en el cual se
cubren las necesidades
del punto
recomendatorio, puesto
gue ademas de la
construccion de la base
de datos, se permite
una mejor comunicacién
entre diversas areas de
la Fiscalia, asi como del
propio Instituto




Jalisciense de Ciencias
Forenses (IJCF).

Se informé que se
encuentra en
funcionamiento el
sistema SIGI, dentro de
las diversas
instalaciones de la
Fiscalia Estatal, ademas
de que el tema
especifico de personas
fallecidas no
identificadas o
clasificadas como
desconocidas, se
cuenta con un sistema
denominado SIABA-PF,
perteneciente al IJCF, el
cual sirve de apoyo para
las Agencias del
Ministerio Publico
adscritas a la Fiscalia
Especial de Personas
Desaparecidas, sin
embargo, se estan
realizando las gestiones
ante el IJCF a efecto de
que el mismo sea
vinculante para su
consulta con las areas
correspondientes de esa
Fiscalia. En esa tesitura,
previo a declarar lo que
en derecho
corresponda, se solicito
que informe de las
acciones realizadas
para la homologacion y
consulta de una base de
datos de personas
fallecidas no
identificadas,
vinculantes entre los
agentes del Ministerio
Publico y el Instituto
Jalisciense de Ciencias
Forenses.




Se informé, que se
giraron las instrucciones
al &rea competente a
efecto de programar e
impartir la capacitacion
solicitada y una vez
concluida seran
remitidas las
constancias para
acreditarlo.

Puntos dirigidos al
Director del Instituto
Jalisciense de
Ciencias Forenses:

El coordinador de
Informatica del Instituto
Jalisciense de Ciencias
Forenses informé que a

partir de la
implementacién del
sistema SIABA-PF
(Sistema para el Archivo
Basico de Personas
Fallecidas) en octubre
de 2018, se han
realizado diversas
mejoras y cambios
encaminados al
perfeccionamiento de
dicho sistema entre los
cuales se enlistan los
siguientes:

e  Gestion y control
de datos sobre
pruebasy
muestras que se
toman a los
cuerpos de PFSI
(Personas
Fallecidas Sin
Identificar).

e Sepusoa
disposicién del
publico a través

del portal web del

IJCF un micrositio
desde el cual es

posible consultar




informacién
obtenida del
SIABA-PF sobre
PFSI de quienes
se publica su
edad, prendas,
sefias
particulares,
tatuajes, nombres
probables, entre
otros datos.

Se adicionaron
datos de nombres
probables
obtenidos de
diversas fuentes
(AFIS Nacional,
AFIS Estatal, INE
y otros).

Se enriquecié con
gréficas que
muestran
indicadores sobre
estatus del
registro, ingresos
por regiones, por
sexo, asi como
inhumaciones.

e  Emision de
alertas y avisos
(notificaciones)

para usuarios
especificos.

e Secreduna
funcionalidad para
exportar un
paquete digital de
registros que
incluye que
incluye por cada
ID (expediente) la
informacion de la
persona fallecida,
asi como las
fotografias que
contenga.

e Gestion de los
procesos de
inhumacion

registrando datos
especificos para




dar seguimiento y
mantener
informacién sobre
la ubicacion final
de la persona
fallecida.

e Se implemento
como parte del
convenio de
colaboracion con
el C5 (Escudo
Urbano) un web
service mediante
el cual se les
proporcionan
ciertos datos de
personas
fallecidas que
ingresan al
Instituto, para
brindarla en
llamadas que
recibe personal
del &rea de
LOCATEL.

Por otra parte, sefial6é
que el sistema SIABA-
PF fue desarrollado e
implementado con la
finalidad de contribuir
con el control y gestion
de los procesos de
identificacidn, registro y
conservacion de
cuerpos y restos
humanos y evidencias
por parte de las &areas
periciales involucradas
en mencionados
procesos para que, de
manera inmediata a su
realizacion, los usuarios
de dichas areas
incorporen los datos que
se obtengan, asi como
las pericias que se
practiquen, necesarias
para conformar el
Expediente Bésico de
Identificacion Forense.




Agrego, que desde el
principio el Sistema
SIABA-PF ha estado

vinculado con los
registros de datos de
carpetas de
investigacion, acta o
averiguacion previa de
caso; sin embargo,
sefialé que es menester
de los directores de
area correspondientes,
asi como de los titulares
de las areas periciales
involucradas para que
vigilen la periodicidad,
oportunidad y veracidad
de la informacién, para
gue quien éstos
designen realicen la
captura de nuevos
registros, asi como su
actualizacién y adicion
de datos recabados de
manera permanente.

Asimismo, informé que,
por parte de la Direccion
de Capacitacion e
Investigacion de ese
Instituto, se llevo a cabo
jornadas de
capacitacion hacia el
personal respecto del
Sistema SIABA-PF.

El personal adscrito a la
Coordinacion de
Atencion a Familiares
de PFSI que de manera

cotidiana utiliza el
SIABA-PF para mostrar
informacion y fotografias
relacionadas con los
registros de PFSI, a las
personas que acuden a
ese instituto en busca
de sus familiares o
seres queridos. La
informacién que tienen




disponible estrictamente
depende de la que es
registrada por las
operativas,
administrativas y areas
periciales involucradas
con el tratamiento y
atencién hacia personas
fallecidas.

Cuarto (Cambio de
practicas
administrativas)
Cumplimentado

2020

7/2020

violacion de los derechos de los

nifios, violacion al derecho a la

integridad y seguridad personal,
abuso sexual

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%207 2020.pdf

Secretario de Educacion
Jalisco

Primero: (reparacion
integral del dafio)
Cumplimentado de
manera satisfactoria,
en lo que concierne a
las medidas de
rehabilitacion,
satisfaccion quedando
pendiente la
compensacién,
restitucion y de no
repeticién

Segundo: (atencién
médica y psicologica
especializada)
Cumplimiento
satisfactorio.

Tercero: (agregar
copias de la presente
recomendacion al
expediente laboral del
servidor publico
involucrado)
Cumplimiento
satisfactorio.

Cuarto: (se gire
instrucciones para que
se realice una
investigacion, en la
escuela donde
acontecieron los hechos,
con la finalidad de
conocer si existen otras
victimas que pudieran
haber sido afectados)

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%207_2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%207_2020.pdf

Cumplimiento
satisfactorio.

Quinto: (se realice una
evaluacion de las
estrategias que tienen
implementadas para el
abordaje de la
prevencion y
erradicacion de la
violencia sexual en los
planteles educativos)
Cumplimiento
satisfactorio.

2020

8/2020

legalidad en relacién al ejercicio
indebido de la funcién publica,
integridad y seguridad personal,
derechos de las mujeres a una
vida libre de violencia, violacién
de los derechos a la igualdad y al
trato digno

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%208 2020.pdf

Presidente municipal de
Zapotlanejo

Presidente municipal
de Zapotlanejo.

Primero: (Disculpa
Publica)
Cumplimentado.

Informe las acciones
realizadas para llevar a
cabo la reparacién
integral del dafio
colectivo, en el que
aseguré en el
presupuesto contenidas
en el Informe Especial
de las Politicas de
Igualdad entre Mujeres
y Hombres, que se
disefie y se implemente
protocolos para prevenir
y atender la violencia de
género en el municipio,
crear programas de
reeducacion integral
para agresores, realizar
campafas contra la
violencia de géneroy
capacitar al personal
municipal.

Informe y remita las
acciones realizadas en
la que fortalece los
mecanismos internos
para la denuncia del
personal que incurra en
violencia institucional,

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%208_2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%208_2020.pdf

contratacion de personal
con perfil adecuado
para brindar atencién a
mujeres en situacion de
violencia, asi como
presupuesto para la
implementacion de las
politicas, programas y
protocolos.

Remita el estudio,
analisis y dictamen de
una propuesta donde
armonizo la
normatividad municipal
y se dio cumplimiento a
lo dispuesto por el
congreso del Estado de
Jalisco, sefalado en
punto Unico
recomendatorios.

2020

9/2020

a la legalidad, a la integridad y
seguridad personal, a la igualdad,
al derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%209%20VP%20C.

pdf

Presidenta municipal de
San Pedro Tlaquepaque

Se informé que se
cumplira con la
reparacion integral de
manera conjunta con
otras recomendaciones.

Segundo. (Brindar un
tratamiento psicoldgico).
Cumplimentado

Tercero. (Agregar
copia). Cumplimentado

Cuarto.
(Pronunciamiento de
cero tolerancia a la
violencia contra la mujer
en la Comisaria de la
Policia Preventiva
Municipal de San Pedro
Tlaguepaque).
Cumplimentado

Se informé del apoyo
técnico que solicitaron a
la Relatoria Especial de
los Derechos Humanos
de las Mujeres y la
Igualdad de Género de

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%209%20VP%20C.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%209%20VP%20C.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%209%20VP%20C.pdf

este organismo, para la
elaboracion del
Protocolo para Prevenir,
Atender y Sancionar el
Hostigamiento y Acoso
Sexual, encontrandose
el mismo en el proceso
de aprobacion.

Se solicitd nos informen
avances en cuanto a la
disculpa publica a
realizar en favor de la
peticionaria.

Se informé de cursos de
capacitacion impartidos
por el Instituto Municipal
de las Mujeres y para la
Igualdad Sustantiva de
San Pedro
Tlagquepaque, en el
tema de “Sensibilizacion
de Género”, en los
cuales asistieron los
mandos de la Comisaria
de la Policia Preventiva
Municipal de San Pedro
Tlaquepaque.

Octavo.
(Implementacion de una
campafia informativa
sobre la violencia de
género en contra de las
mujeres en las
instalaciones de la
Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal de
San Pedro
Tlaguepaque).
Cumplimentado

Se informé que estan en
la espera de la
aprobacion del

Protocolo para Prevenir,

Atender y Sancionar el
Hostigamiento y Acoso
Sexual.




Décimo. (Que los
procedimientos que se
instauren en contra de
los policias, donde se
denuncien actos de
violencia en contra de la
mujer, se integren bajo
una perspectiva de
género Designar a una
persona como enlace).
Cumplimentado

Décimo primero.
(Reposicion del
procedimiento
administrativo que se
instaurd en contra de los
policias involucrados).
Cumplimentado

2020

10/2020

a una vida libre de violencia, a la
integridad, a la seguridad
personal, de peticion

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2010%20VP.pdf

Secretaria de Cultura

Punto  Primero. Se
determind por parte de la
Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencion a
Victimas no realizar
compensacion
econOmica, y se brindd
la atencion psicoldgica.
Cumplido.

Punto Segundo. Se
adjunt6 copia de la
presente recomendacion
al expediente laboral de
los servidores publicos
involucrados.
Cumplido.

Punto Tercero. Se
informé que en la pagina
electrénica oficial de la
Secretaria de Cultura, se
publico un
pronunciamiento de cero
tolerancia a la violencia
contra la mujer en la
Secretaria de Cultura del
Gobierno del Estado de
Jalisco. Cumplido
parcialmente

Archivada con
cumplimiento
parcial



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2010%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2010%20VP.pdf

Punto Cuarto. Se
informé de la aplicacion
del  Protocolo para
Prevenir, Atender,
Sancionary Erradicar los
Casos de Hostigamiento
y Acoso Sexual en la
Administracion Publica
del Estado de Jalisco,
contenido en el acuerdo
DIELAG ACU 043/2019,
publicado en el
Periddico  Oficial “El
Estado de Jalisco”.
Cumplido.

Punto quinto. Se informé
de la creacion e
instalaciéon de la Unidad
de Igualdad de Género
en la citada Secretaria
de Cultura, contando
con 6 integrantes
titulares y 6 suplentes.
Cumplido.

Punto Sexto. Se instruyé
al servidor publico
involucrado que asistiera
al taller reeducativo en el
Centro Especializado
para Erradicacion de las
Conductas Violentas
hacia las Mujeres, y se
corrobord su asistencia.

Cumplido.
Punto  séptimo. Se
impartieron
capacitaciones en

materia de perspectiva
de género y derechos
humanos. Cumplido.

Punto octavo. se informé
de la implementacion de
una campaia
informativa sobre la
violencia de género en
contra de las mujeres,




colocando en las
instalaciones de la
Secretaria de Cultura,
carteles que contienen la
informacion referida 'y de
igual manera, a través
de medios electronicos.
Cumplido.

Puntos noveno y
décimo. Se informé de
circular SCJAL-2020-

0351 y SCJAL-2020-
0375, mediante las
cuales se giraron las
instrucciones al titular de
la Jefatura Juridica y a
los directivos de esa
Secretaria de Cultura en
los términos planteados.
Cumplido.

2020

11/2020

al derecho al acceso a la justicia,
a la verdad, a la integridad, a la
seguridad y libertad personal, al
reconocimiento de la
personalidad juridica, a la vida, a
la legalidad y seguridad juridica
de las victimas de desaparicion
de personas por incumplimiento
en la funcién puablica en la
procuracioén de justicia de no
garantizar sus derechos

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Reco0%2011 2020.pdf

Fiscal del Estado, Director
del Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses, Fiscal
Especial en Personas
Desaparecidas,
Coordinador General
Estratégico de Seguridad,
Secretario de Seguridad
Publica del Estado,
ayuntamientos de San
Pedro Tlaquepaque,
Guadalajara, Tonala,
Zapopan, Tlajomulco de
Zufiiga y Tomatlan

Puntos dirigidos de
atencion conjunta
Fiscalia Estatal e IJCF:
Se informé que se
proporciond informacion
de las victimas a la
CEEAVJ a efecto de
gue realice las
gestiones para la
reparacion integral. Se
solicitd informacion del
estatus en que se
encuentran los procesos
de todas las
Recomendacion para
que se lleve a cabo la
reparacion integral.

Informo que se
establecera la
coordinacién necesaria
a fin de que en el marco
de las posibilidades y
atribuciones de cada
uno de los responsables
y cuidando en todo
momento en todo
momento en el

Mediante oficios:
2231/2020 al 2244 del 18
de mayo del 2020, se les

hizo del conocimiento de la
emision de la
Recomendacion a las
personas peticionarias, asi
como del tramite de la
misma

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2011_2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2011_2020.pdf

cumplimiento de la
presente
recomendacion no
implique afectaciones a
los derechos de
terceros, para que se
les otorguen todas las
medidas que
comprende la
reparacion integral.

La Comision Ejecutiva
Estatal de Atencion a
Victimas Jalisco informo
que, de los 14 casos
implicitos dentro de la
Recomendacién, 13 de
ellos ya cuentan con un
expediente en esa
Comisién, toda vez que
los familiares han
comparecido.

Se informé que la
Fiscalia Especial en
Derechos Humanos, a
través de la Direccién
General del Centro de
Atencion y Proteccién a
Ofendidos, Victimas y

Testigos del Delito,
continuara brindando a
los familiares de las
personas desaparecidas
la atencion
correspondiente.

Remitié informacién de
la atencién que les fue
brindada a los familiares
victimas indirectas de
las personas
desaparecidas dentro
de la presente
recomendacion,
adjuntando como
evidencia copia de un
listado de las victimas,
en el que obra
informacién del tipo de




atencion que se ha
brindado a cada una de
las victimas y se recibio
constancias de las
gestiones que se han
realizado.

Se informé que en
apego a la suficiencia
presupuestal en el
ambito de cada una de
las competencias, se
seguira realizando
gestiones para la
asignacion de mayores
recursos para ambas
dependencias, con la
finalidad de cumplir con
lo peticionado.

Puntos de atencion
conjunta a Fiscalia
Estatal y Fiscalia
Especial de Personas
Desaparecidas:

Se sefial6 que giraron
las instrucciones al
personal Ministerial

adscrito a la Fiscalia

Especial en Personas

Desaparecidas, a efecto
de que se lleve a cabo
de manera exhaustiva,
con la debida diligencia

y conforme a derecho

corresponda la
integracion de las
averiguaciones previas
y carpetas de
investigacion iniciadas
con motivo de la
desaparicion de las
personas, para que se
garantice el acceso a la
justicia y a la reparacion
integral del dafio.

Se proporcion6
informacion de los




ultimos avances que
presentan las
Averiguaciones Previas
y Carpetas de
Investigacion, a través
de fichas informativas.

Se informé que no
obstante que para la
debida integracion de

las averiguaciones
previas y carpetas de

investigacion es
fundamental la
aportacion de datos de
los familiares de las
personas
desaparecidas, lo que
se ha permitido en todo
momento; sin embargo,
para reforzar su
intervencién dentro de
las mismas, se giraran
las instrucciones
correspondientes al
personal Ministerial y de
Investigacion adscrito a
la Fiscalia Especial en
Personas
Desaparecidas, a fin de
que se garantice el
acceso a las familias y
victimas indirectas de
las personas
desaparecidas, para
que puedan participar
activamente en éstas,
estableciendo las
medidas preventivas
necesarias para evitar la
revictimizacion
secundaria. Se informé
gue en todo momento
se ha considerado la
participacion de las
familias de las victimas;
sin embargo, se solicité
remitieran evidencia de
ello.




Se hizo puntualizé en
gue esa institucion se

encuentra
comprometida con la
poblacién ajustando su
actuar a las leyes y
reglamentos de la
materia; sin embargo,
sefialo que giraron las
instrucciones
correspondientes al
personal Ministerial y de
Investigacion adscrito a
la Fiscalia Especial en
Personas
Desaparecidas a efecto
de que refuerceny
garanticen la basqueda
efectiva de las personas
desaparecidas
apegandose al
Protocolo Homologado
para la Busqueda de
Personas
Desaparecidas y la
investigacion del Delito
de Desaparicion
Forzada de la mano con
el Protocolo para el
Tratamiento e
Identificacion Forense y
demas instrumentos
normativos aplicables,
priorizando la
localizacion con vida.

(Puntos cuarto y
séptimo) Sefalaron que
se emitié una circular
dirigida a las diversas
areas de esa Fiscalia,
en la que se giraron
instrucciones para que
se atendieran diversos
puntos referentes a
realizar una mejor
intercomunicacién en
las areas implicadas
para la identificacion de
personas fallecidas, y




como prueba de ello, se

puede advertir en las
instalaciones del
Servicio Médico
Forense, la presencia
de Agencias del
Ministerio Publico de las
areas de Homicidios
Intencionales y de la
Fiscalia Especializada
en Personas
Desparecidas con la
finalidad de agilizar los
procesos de
identificacion y entrega
de personas fallecidas.

Asimismo, sefialaron
gue se implemento el
sistema SIABA-PF

(Sistema para Archivo
Bésico de Personas
Fallecidas), que permite
una correcta
comunicacion entre las
diversas é&reas de la
Fiscalia, asi como con
el IJCF, ya que en ese
instituto ademas se
cuenta con presencia de
personal de la Fiscalia
Estatal que realiza la
funcién de enlace con
las Agencias del
Ministerio Publico de la
Fiscalia Especial en
Personas
Desaparecidas, lo que
permite efectuar cruce
de informacién de
manera inmediata
relacionada con las
personas desaparecidas
y las fallecidas que ahi
ingresen.

Informaron que se
giraran los oficios
correspondientes a la
Contraloria Interna de




esa Fiscalia Estatal, con
la finalidad de que se dé
inicié a una
Investigacion
Administrativa para
determinar la
responsabilidad en que
pudieron haber incurrido
las y los servidores
publicos involucrados en
la investigacion de las
Averiguaciones Previas
y Carpetas de
Investigacion de
personas
desaparecidas, mismo
que se encuentra en
etapa de investigacion.

Se informé que la
Direccion de Analisis y
Contexto de la Fiscalia
Especial en Personas
Desaparecidas, como
encargada de realizar

las labores de
inteligencia, giro
instrucciones
correspondientes a
efecto de que refuerce
sus tareas y con ello se
optimicen las
investigaciones en
materia de desaparicién
de personas.

Puntos de atencién
particular al 1JCF:

Sefialé que sobre la
instruccion de llevar a
cabo todos los trabajos
necesarios para lograr
la localizacion y entrega
del cuerpo de ACH, se
giraron instrucciones a

las Direcciones
involucradas en los
procesos de

identificacion humana,




para que se abocaran a
la busqueda y
localizacion del cuerpo
antes referido;
asimismo, dio cuenta
gue la entonces titular
de la Direccién del
Servicio Médico
Forense, quien remitié
un oficio, mediante el
cual inform6 de los
antecedentes del caso,
asi como los trabajos
gue se estan realizando
para cumplir con lo
requerido.

El titular de la Direccidn
de Laboratorio, remitié
oficio mediante el cual
informa los trabajos que
se estan llevando a
cabo para establecer la
identidad del cuerpo de
ACH, a través del perfil
genético de los
familiares, asi como de
las dificultades técnicas
que han tenido para
lograr dicho propésito

Informé que se esta
realizando los trabajos
para establecer el
destino del cuerpo de
ACH, por lo cual se
ordené al Servicio
Médico Forense se lleve
a cabo una revision de
todos los archivos a
efecto de descartar
algun error en el
proceso de registro de
los cuerpos, en
respuesta a ello, el
encargado del despacho
del SEMEFO, remitio el
oficio donde informé que
se tiene un avance
aproximado del 70% de




los archivos revisados y
se esta en espera de
gue dicho trabajo arroje
resultados positivos en
lo que falta por revisar

Relativo al
reconocimiento publico
de responsabilidad y
ofrecimiento de disculpa
a las victimas indirectas,
condicionado a realizar
con la anuencia de
estas y una vez que sea
localizado y entregado
el cuerpo de la victima
directa, se esta a la
espera de que se
cumpla con la segunda
condicién, es decir a la
localizacion y entrega
del referido cuerpo, para
continuar con el proceso
de cumplimiento.

El IJCF, informé el
estado procesal que
guardan los
procedimientos de
responsabilidad
administrativa, relativos
a los puntos
recomendatorios tercero
y cuarto;

Puntos de atencion
conjunta Coordinador
General Estratégico de
Seguridad, Secretario
de Seguridad Publica

del Estado,
presidentes
municipales de
Guadalajara, San
Pedro Tlaguepaque,
Tonala, Zapopan,
Tlajomulco de Zudiga
y Tomatlan asi como a
los Comisarios y
directores de




seguridad publica de
los citados municipios

Se invitd a las
Comisarias de
Seguridad Municipales
involucradas en la
presente
recomendacion, asi
como a otras
autoridades que
resultan idoneas y
pertinentes para
encaminar esfuerzos y
optimizar recursos de
comunicacion a través
de una Mesa de
Trabajo, en la cual se
armonicen los criterios,
informacion y trabajos
para el disefio efectivo y
eficaz de politicas
tendientes a la
prevencion e
investigacion de delitos
en materia de
Desaparicion de
Personas. Adjunté un
disco compacto con 63
archivos que contienen
evidencias de las
diversas sesiones de
Consejos Regionales de
Seguridad y oficios
mediante los cuales se
informa de la integracién
o designacion de
personal operativo para
crear Grupos
Municipales de
Busqueda de Personas
en diversas localidades
del Estado de Jalisco.

Sefialé que se solicité al
Centro de Coordinacién,
Comando,
Comunicaciones y
Computo del Estado de
Jalisco, Escudo Urbano




C5, para que, en unién
con la Direccion de
Analisis y Politicas

Publicas de esa CGES,

iniciaran sesiones de
trabajo en conjunto con
la Comisién de

Busqueda de Personas

del Estado de Jalisco,
con la finalidad de

coadyuvar en las
estrategias o
mecanismos que
permitan disminuir la
incidencia de
desaparicién de
personas y en su caso,
encaminar esfuerzos
para la pronta
localizacion de victimas.

Al municipio de
Guadalajara, se le tuvo
generando avances al

punto Unico y se le
solicitd remitiera
avances posteriores a
los informados y nos
brinde informacion de
las acciones y gestiones
que se han realizado de
manera coordinada con
las autoridades
Estatales, a efecto de
llevar a cabo un estudio
sobre la situacién de la
desaparicién de
personas en ese
municipio, asi como la
ejecucioén de un plan
especial adecuado al
contexto especifico del
estado de Jalisco, para
la prevencion e
investigacion de los
delitos de desaparicion
de personas, que a
corto y mediano plazo
incida en la erradicacion




de dicha conducta
delictiva.

A la Comisaria General
de Seguridad Publica de
Zapopan, se le tuvo
generando avances al
punto Unico
recomendatorio toda
vez que informé de las
acciones que ese
municipio ha estado
realizando en el tema de
personas
desaparecidas;
adjuntando como
evidencia diversas
constancias; y por otra
parte informé de la
creacion e integracién
del Grupo de Busqueda
de Personas
Desaparecidas del
Municipio de Zapopan;
asimismo, se le solicitd
remitieran avances
posteriores a los
informados.

2020

12/2020

alavida, a la integridad y
seguridad personal por la
obligacion de garantia, a la
legalidad y seguridad juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Reco0%2012 2020.pdf

Director de Readaptacion y
Reinsercion Social del
Estado

El 09 de septiembre de
2020, mediante oficio
LAGR/4448/2020, se le
solicitd al Director
General de
Readaptacién y
Reinsercion Social,
avances o en su caso el
cumplimiento a los
puntos recomendatorios
primero (reparacion
integral), segundo
(cambio de practicas
administrativas,
consistentes en
garantizar la seguridad
en los reclusorios,
andlisis sobre las
necesidades del
reclusorio, ampliar la
plantilla de seguridad y

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2012_2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2012_2020.pdf

se fortalezcan las
medidas de seguridad
en todas las areas)

2020

13/2020

violacion de los derechos
humanos a la legalidad, a la
integridad y seguridad personal, a
la igualdad en relacién con el
derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia sexual y al
trato digno

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2013%20VP.pdf

Ayuntamiento de
Guadalajara

Se nos inform6 que se
apoyé a la victima
directa, con atencién
Psicol6gica y Médica por
conducto del DIF
municipal, para que se le
ofrezca el apoyo médico
y psicol6gico que
requiera, con la finalidad
de que se realice la
reparacion y atencion
integral del dafio.
Segundo (se realice por
parte del Organo Interno
de Control, investigacion
administrativa)
Cumplimiento
satisfactorio.

Tercero (emitir
pronunciamiento y
capacitacion al personal
de DSMMG)
Cumplimiento
satisfactorio.

Cuarto (instruir  al

servidor publico
involucrado para que
acuda al Centro
Especializado para la
Erradicacion de

Conductas Violentas
hacia las  Mujeres)
Cumplimiento
satisfactorio.

Quinto (capacitaciéon
para personal de las
dependencias de la
administracién  publica
municipal)
Cumplimiento
satisfactorio.

Sexto (campana
informativa sobre Ia
violencia sexual)

Cumplimiento
satisfactorio.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2013%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2013%20VP.pdf

Séptimo  (se giren
instrucciones para
cambio de practica
administrativa)
Cumplimiento
satisfactorio.
Octavo (creacibn e
instalaciéon de la unidad
interna para la igualdad
de género)
Cumplimiento
satisfactorio.

Noveno (agregar copia
al expediente laboral)
Cumplimiento
satisfactorio.

2020

14/2020

a la legalidad y seguridad
juridica, a la privacidad, a la
libertad

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2014%20VP.pdf

Ayuntamiento de
Guadalajara

En conjunto al
Presidente del
Ayuntamiento de
Guadalajaray al
Comisario de la Policia
de Guadalajara.

Informe y remita las
acciones realizadas
para llevar a cabo la
reparacion integral del
dafio a la victimas, asi
como las medidas de
restitucion,
rehabilitacion,
compensacion,
satisfaccion y garantias
de no repeticion.

Segundo: (Agregar
copia de la
Recomendacion a los
expedientes
administrativos de los
servidores publicos
involucrados)
Cumplimentado.

Tercero: (Se emita una
circular al personal de la
Comisaria de la Policia
de Guadalajara, para
gue en el desemperio
de su cargo actien

Mediante oficio
OMM/2206/2021 del 7 de
junio de 2021, se le hizo

del conocimiento del
cumplimiento del punto
tercero recomendatorio al
peticionario.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2014%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2014%20VP.pdf

atendiendo a los
principios de legalidad,
objetividad, eficiencia,
profesionalismo,
honradez, lealtad y
respeto a los derechos
humanos)
Cumplimentado.

Remita las constancias
con las que acredite
impuso una medida

disciplinaria a los
servidores publicos
involucrados.

Mediante oficio
OMM/1763/2022 del 5
de mayo de 2022, se
solicité constancia de

cumplimiento del punto
pendiente de la
Recomendacion al
Ayuntamiento de
Guadalajara.

Mediante oficio
OMM/1766/2022 del 5
de mayo de 2022, se
solicité constancias de

cumplimiento del punto
pendiente
recomendatorio al
Comisario General de la
Policia Municipal de
Guadalajara.

2020

15/2020

a la vida, a la integridad y
seguridad personal por la
obligacion de garantia, a la
legalidad y seguridad juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2015%20VP.pdf

Director de Readaptacion y
Reinsercion Social del
Estado

Se informé que se gir6
oficio a la Comision
Ejecutiva Estatal de
Atencién a Victimas
Jalisco, para conocer
avances en cuanto a la
reparacion del dafio.

Segundo.
(Procedimiento de
responsabilidad
administrativa).
Cumplimentado

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2015%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2015%20VP.pdf

Tercero. (Investigacion
interna que permita
identificar a los
servidores publicos
involucrados).
Cumplimentado

Se solicitd, nos informen
si la Direccién de
Recursos Humanos de
la Secretaria de
Seguridad, ya agrego
copia de la resolucion
de Recomendacion a
los expedientes
administrativos de los
policias custodios.

Se informé, de la
solicitud realizada a la
Direccién General de
Programacion,
Presupuesto y
Evaluacién del Gasto
Publico de la Hacienda
Publica, para que en
caso de contar con un
recurso extraordinario,
se pueda dar prioridad a
los programas
presupuestales en
cuanto a la falta de
personal, infraestructura
y cdmaras.

2020

16/2020

a la legalidad y seguridad juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2016.2020.pdf

Ayuntamiento de
Tlajomulco de Zufiga

Se informé de las
mejoras realizadas al
muro de adobe del
peticionario para
minimizar riesgo de
derrumbare.

Punto sexto. Se
brindaron
capacitaciones en

materia de derechos
humanos. Cumplido.

Punto  Séptimo. Se
inform6é de la circular
colocada en las

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2016.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2016.2020.pdf

instalaciones del
ayuntamiento de
Tlajomulco de Zufiga,
para que en lo sucesivo
se brinde respuesta de

manera  fundada vy
motivada a las
peticiones de los
ciudadanos, para que se
evite incumplir lo

establecido en el articulo
8° de la Constitucion
Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.
Cumplido.

2020

17/2020

a la legalidad y seguridad juridica
en relacién con el derecho a la
vida, a la integridad fisica y
seguridad personal, a la salud

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2017.2020.pdf

Ayuntamiento de Tequila

Puntos dirigidos al
Presidente municipal
de Tequila:

Se informé que ese
Ayuntamiento esta
realizando las gestiones
a efecto de llevar a cabo
la reparacion integral a
los familiares victimas,
por lo que en su
momento se remitirdn
las constancias con las
que se acredite.

Asimismo, la CEEAVJ
solicito a este
organismo copia
certificada de la
Recomendacion
17/2020, para la debida
integracion del
expediente interno, para
estar en aptitud de
otorgar las medidas de
ayuda y asistencia que
conforme derecho
corresponda resulten
procedentes.

En lo que respecta a los
puntos recomendatorios
relativos al
procedimiento de
responsabilidad, cambio

Mediante oficios 2614/2020
del 18 de junio de 2020, se
le informé a la persona
peticionaria del tramite de
la presente
Recomendacion

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2017.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2017.2020.pdf

de practicas
administrativas,
protocolo de actuacion,
creacién de un censo,
cuantificacion y
clasificacion de
personas en situacion
de crisis y con
problemas de salud,
capacitacién y
adecuaciones en la
infraestructura de la
carcel municipal, se
brindo informacion que
se giraron las
instrucciones a efecto
de llevar a cabo lo
peticionado; sin
embargo, no obstante
las diversas gestiones
que personal juridico de
este organismo ha
realizado con el
Ayuntamiento de
Tequila, no se han
remitido constancias de
cumplimiento.

2020

18/2020

a la legalidad y seguridad
juridica, al desarrollo, al medio
ambiente sano, al agua en su
modalidad de saneamiento, a la
vivienda digna y decorosa

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2018.2020.pdf

Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo
Territorial, Procuraduria
Estatal de Proteccién al
Ambiente, Secretaria de
Salud Jalisco,
Ayuntamientos de
Guadalajara, Tonala, El
Salto, Juanacatlan y
Tlajomulco de Zfiiga,

Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo
Territorial

Se informé que a través
de la Direccién General
de Protecciéon y Gestion
Ambiental, y de la
Direccion de Gestion
Integral de Residuos, fue
realizada la visita técnica
al Relleno Sanitario “Los
Laureles”, elaborandose
el Acta de Visita de
Verificaciéon, con fecha
23 de noviembre de
2021, por el personal
técnico adscrito a la
misma Direccion, donde
se hizo constar que en el
tiempo en el que se
encontraron en el

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2018.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2018.2020.pdf

vertedero realizando la
visita, no ingresaron
residuos.

Se informé que a la

fecha, no estan
ingresando residuos a
ese vertedero, a

excepcion de material
que debe ser utilizado
para la compactacion de
los taludes, por lo que se
puede considerar que no
estd operando como
receptora de los mismos,
por lo tanto, se
encuentra cerrado

Sefialé6 que la empresa
CAABSA Eagle
Guadalajara S.A. de
C.V., no ha manifestado
o reportado afectacién a
la geomembrana por el
incendio ocurrido en abril
de 2019y esa Secretaria
a través de la direccion
General de Proteccién y
Gestion Ambiental, no
cuenta con evidencia de
que ello haya ocurrido.

Respecto a los 11
estudios técnicos,
proyectos y programas
para la Validacién del
Plan Clausura, Cierre,
Monitoreo,

Mantenimiento y Post
Clausura del Relleno
Sanitario Los Laureles,
informé que tres de ellos
aun no se han
entregado, siendo los
siguientes: “Estudio de
factibilidad técnica,
econémica y ambiental
para aprovechamiento
de biogas; Estudio de
factibilidad  para el




desmantelamiento,
limpieza y saneamiento
de sitios donde hay
infraestructura no
compatible con el uso de
suelo  post-cierre; y
Programa especifico
contra  contingencias,
saneamiento y
remediacion”, ademas
sefial6 que seis de
éstos, se han entregado
parcialmente.

Sefial6 que el listado de
empresas ylo
particulares que
depositan sus residuos
en el Relleno Sanitario
Los Laureles, no cumplié
con los requisitos
solicitados, por lo que se

esta solicitando
complementar la
informacion.

Se anex6 el Plan de
Cierre, Rehabilitacion y
Abandono, solicitud de
validaciéon del Plan de
Cierre, Rehabilitacion y
Abandono del Relleno
Sanitario Los Laureles,
asimismo remiti6 el oficio
SEMADET/DEPGA/CG
GIR/0728/2020, de
fecha 23 de julio de
2020, referente a la
validacion del Plan de
Clausura, Cierre,
Monitoreo,
Mantenimiento y Post
Clausura del referido
Vertedero, en el que se
emiten condiciones y
medidas preventivas.

Se inform6 que en la
agenda legislativa de
esa  Secretaria, se




contindia trabajando con
una propuesta de Ley
que considera la
responsabilidad por
dafios ambientales, para
hacer efectiva el acceso
a la justicia ambiental.

Procuraduria Estatal
de Proteccién al

Ambiente
Informo que esa
Procuraduria ha
realizado diversos actos
de inspeccioén y

vigilancia con la finalidad
de verificar los avances

respecto del
cumplimiento de las
medidas correctivas

necesarias para la
adecuada operacion del
sitio de disposicién final.

informé que se
realizaron las gestiones
necesarias para

coadyuvar con la
autoridad normativa a
efecto de que de manera
conjunta se realicé una
propuesta relativa a la
Ley Estatal de
Responsabilidad
Ambiental.

Se informé que se
fortalecio la atencion a la
poblacién de la zona del
Vertedero de Los
Laureles, por parte de la
brigada de Médico de
Barrio para  ofertar
acciones de promocion
de salud, prevencién y
deteccion temprana de
enfermedades, asi como
consulta médica.




Secretaria de Salud

Informo que se realizé la
recoleccién de
informacion de las
unidades de  salud
cercanas al Vertedero de
Los Laureles, y se
tabularon los datos
correspondientes a los
diagndsticos cuya
etiologia tiene entre sus
factores de riesgo la
exposicion de
contaminantes que se
monitorean en los
puntos de muestreo
operados por la
Comision Estatal del
Agua, por lo que se
trabaja en la tabulacion
de los datos
contaminantes.

Inform6 que contindan
realizando el monitoreo
de las enfermedades
notificadas por causas
de vigilancia
epidemiolégica, en las
zonas cercanas  al
Vertedero de los
Laureles.

Presidente municipal
de Guadalajara

Primero. (Se hagan
publicos los contratos de
concesion de servicios
de recoleccion,
transporte,
transferencia,
tratamiento y disposicion
final de los residuos
sélidos urbanos).
Cumplimentado

Se informé que, desde el
7 de mayo de 2019, los 9




municipios que integran
la Zona Metropolitana de
Guadalajara, junto con el
Gobierno del Estado e
IMEPLAN, firmaron la
propuesta para la
creacion del Sistema de
Gestion de Residuos
Metropolitanos Base
Cero, ademas, de que

ese Ayuntamiento
cuenta con diversos
proyectos
implementados
enfocados en la
reduccion de los

residuos que ingresan a
sitios de disposicion
final.

Se informaron diversas
estrategias a fin de llevar
a cabo camparfias para:

Acopio de residuos
electrénicos, luminarias
y arboles de navidad, asi
como para provechar el
material vegetal;

Instalar  contenedores
para clasificar los
residuos.

La  recuperacion vy
valorizacion del aceite
residual en varios
mercados.

Lograr una separacién
adecuada de residuos a
través de la
socializacion, educacion
y cultura ambiental.

Se remiti6 el dictamen
técnico final de los
instrumentos de
Planeacién  Territorial,
en el que se concluyé
que los 53 Planes
Parciales de Desarrollo
Urbano, publicados el 5




de enero de 2018, no
requieren actualizacion.
También se hizo
mencién que derivado
de un Juicio de Amparo,

se emitio una
suspension  de  los
Planes Parciales

correspondientes a los
Subdistritos
pertenecientes al Distrito
Dos Minerva, por lo que
los tramites
correspondientes deben
resolverse conforme a
los Planes Parciales
publicados en el 2014,
destacando que los
Planes Parciales Distrito
2 Minerva publicados en
el 2014, no son
congruentes con los
instrumentos de
planeacién de nivel
superior, dejando dos
alternativas: actualizar
los 15 Planes Parciales
de este Distrito o esperar
la resolucion del Juicio
de Garantias.

Sexto. (Reformen los
Reglamentos de Policia
y Buen Gobierno del
municipio, s fin de
incrementar el monto de
las infracciones que se
instauren por violaciones
llevadas a cabo contra el
equilibrio ecolégico).
Cumplimentado.

Se informé sobre la
capacitacion mediante el
taller “Derechos
Humanos en la Gestién
Municipal” donde se
estudia la Agenda 2030
y el Plan de Desarrollo
Municipal.




Presidente municipal
de Tonala

Se inform6 que se han
realizado diferentes
actividades  con la
finalidad de reducir la
generacion de residuos
y evitar que lleguen a
sitios de disposicion
final, como el Programa
de El Reciclaton,
Tianguis del Trueque,
Platicas de Manejo de
Residuos, Recoleccién
de Pinos Navidefios,
Cursos de Verano para
el manejo de residuos.

Se solicité que remitan
las constancias de las
que se desprendan que
actualizaron e hicieron
publicos sus contratos
de concesion de
servicios de recoleccion,
transporte,
transferencia,
tratamiento y disposicion
final de los residuos
sélidos urbanos.

Se solicité remitan las
constancias de las que
se adviertan las
acciones realizadas
para el “Programa
Intermunicipal
Permanente Estratégico
para la Gestion Integral
de los Residuos Base
Cero”.

Se solicitdé que remitan
las constancias de las
que se desprendan las
acciones realizadas
para el “Programa
Intermunicipal




Permanente Estratégico
para la Gestion Integral
de Electronicos,
residuos Forestales,
Vidrio, Aceite Residual y
Otros”.

Se solicitdé que remitan
las constancias de las
que se adviertan las
acciones para llevar a
cabo una estrategia
integral de un “Nuevo
Modelo  Metropolitano
de Gestion de
Residuos”.

Se solicitdé que remitan
las constancias de las
que se desprendan la
revisién, evaluacién y
en su caso,
actualizacion de los
Planes Parciales de
Desarrollo Urbano.

Se solicité que remitan
las constancias de las
que se adviertan las
acciones realizadas a fin
de reformar sus
respectivos
Reglamentos de Policia
y Buen Gobierno del
municipio, para efecto de
incrementar el monto de
las infracciones que se
instauren por violaciones
llevadas a cabo contra el
equilibrio ecolégico.

Se solicitdé que remitan
las constancias de las
que se desprendan que
se realizaron las
capacitaciones en
materia de la Agenda
2030 para el Desarrollo
Sostenible.




Presidente municipal
de Tlajomulco de
Zufiga

Primero. (Se hagan
publicos los contratos de
concesion de servicios
de recoleccion,
transporte,
transferencia,
tratamiento y disposicion
final de los residuos
sélidos urbanos).
Cumplimentado

Se solicitdé remitan las
constancias de las que

se adviertan las
acciones realizadas
para el “Programa

Intermunicipal
Permanente Estratégico
para la Gestion Integral
de los Residuos Base
Cero”.

Se solicité que remitan
las constancias de las
que se desprendan las
acciones realizadas
para el “Programa
Intermunicipal
Permanente Estratégico
para la Gestion Integral
de Electronicos,
residuos Forestales,
Vidrio, Aceite Residual y
Otros”.

Se solicitdé que remitan
las constancias de las
que se adviertan las
acciones para llevar a
cabo una estrategia
integral de un “Nuevo
Modelo  Metropolitano
de Gestion de
Residuos”.




Se solicitd que remitan
las constancias de las
que se desprendan la
revision, evaluacion y
en su caso,
actualizacion de los
Planes Parciales de
Desarrollo Urbano.

Sexto. (Reformen los
Reglamentos de Policia
y Buen Gobierno del
municipio, s fin de
incrementar el monto de
las infracciones que se
instauren por violaciones
llevadas a cabo contra el
equilibrio ecoldgico).
Cumplimentado.

Se inform6 que llevaron
a cabo las
capacitaciones virtuales
“Agenda 2030, medio

ambiente y su
vinculacion  con el
espacio publico”,

dirigidas al personal de
la Coordinacion General
de la Gestion Integral.
Se indic6 que las
capacitaciones
continuarian para las
diferentes areas del
municipio.

Presidente municipal
de El Salto

Primero. (Se hagan
publicos los contratos de
concesion de servicios
de recoleccion,
transporte,
transferencia,
tratamiento y disposicion
final de los residuos
sélidos urbanos).
Cumplimentado




Se inform6 que en el
acta de sesion ordinaria
del ayuntamiento, de
fecha 29 de noviembre
de 2018, se aprobo la
actualizacion del
Programa Municipal de
Desarrollo Urbano, los
Planes de Desarrollo
Urbano de Centro de
Poblacién. Se indic6 que
los instrumentos de
planeacion antes
mencionados se
encuentran en el
proceso de elaboracion
de acuerdo con el
procedimiento
establecido en el Cédigo
Urbano para el Estado.

Se solicité remitan las
constancias de las que
se adviertan las
acciones realizadas
para el “Programa
Intermunicipal
Permanente Estratégico
para la Gestién Integral
de los Residuos Base
Cero”.

Se solicitdé que remitan
las constancias de las
que se desprendan las
acciones realizadas
para el “Programa
Intermunicipal
Permanente Estratégico
para la Gestion Integral
de Electronicos,
residuos Forestales,
Vidrio, Aceite Residual y
Otros”.

Se solicitdé que remitan
las constancias de las
que se adviertan las
acciones para llevar a
cabo una estrategia




integral de un “Nuevo
Modelo  Metropolitano
de Gestion de
Residuos”.

Se solicitdé que remitan
las constancias de las
que se desprendan las
acciones realizadas
para la revision,
evaluacion y en su caso,
actualizacion de los
Planes Parciales de
Desarrollo Urbano.

Se solicité que remitan
las constancias de las
que se adviertan las
acciones realizadas a fin
de reformar sus
respectivos
Reglamentos de Policia
y Buen Gobierno del
municipio, para efecto de
incrementar el monto de
las infracciones que se
instauren por violaciones
llevadas a cabo contra el
equilibrio ecologico.

Se solicitd que remitan
las constancias de las
que se desprendan que
se realizaron las
capacitaciones en
materia de la Agenda
2030 para el Desarrollo
Sostenible.

Se solicitdé que remitan
las constancias de las
que se desprendan que
ya fueron instaurados
los procedimientos
juridicos necesarios a
fin de que se atiendan
los siguientes puntos:
Procedimiento de
responsabilidad
administrativa por las




carencias presentadas
en las supervisiones
que han llevado a cabo
en torno a la descarga
irregular  arroyo  El
Popul.

Procedimiento
administrativo relativo a
las construcciones 'y
edificaciones que se
han llevado en las
inmediaciones de los
dos arroyos
identificados en la
presente
Recomendacién y que
han desviado 0
atentado en contra de
su cauce.

Se solicitdé que remitan
las constancias de las
que se desprendan que
el personal del
ayuntamiento que
realice acciones de
prevencion, atencion vy
protecciobn al medio
ambiente, recibio
capacitacioén en torno al
procedimiento que debe
cumplirse cuando se
llevan a cabo acciones
gue atenten en contra
de los ecosistemas.

Se solicité que remitan
las constancias de las
que se advierta que las
resoluciones
jurisdiccionales, en
relacion al desarrollo
Parques del Triunfo,
han sido atendidas

Se solicitdé que remitan
las constancias de las
de se desprendan los
tramites realizados ante
la Conagua para




obtener o regularizar los
permisos de descarga
de aguas residuales en
ese municipio,
correspondientes a
aquellos puntos que
descargan a algun
cuerpo de agua federal
dentro de su municipio,
en especifico aquellas
que se ubiquen en el
arroyo El Popul.

Presidenta municipal
de Juanacatlan

Se solicité que remitan
las constancias de las
que se desprendan que
actualizaron e hicieron
publicos sus contratos
de concesion de
servicios de recoleccion,
transporte,
transferencia,
tratamiento y disposicion
final de los residuos
sélidos urbanos.

Se solicité remitan las
constancias de las que
se adviertan las
acciones realizadas
para el “Programa
Intermunicipal
Permanente Estratégico
para la Gestion Integral
de los Residuos Base
Cero”.

Se solicitdé que remitan
las constancias de las
que se desprendan las
acciones realizadas
para el “Programa
Intermunicipal




Permanente Estratégico
para la Gestion Integral
de Electronicos,
residuos Forestales,
Vidrio, Aceite Residual y
Otros”.

Se solicitdé que remitan
las constancias de las
que se adviertan las
acciones para llevar a
cabo una estrategia
integral de un “Nuevo
Modelo  Metropolitano
de Gestion de
Residuos”.

Se solicitdé que remitan
las constancias de las
que se desprendan la
revisién, evaluacién y
en su caso,
actualizacion de los
Planes Parciales de
Desarrollo Urbano.

Se solicité que remitan
las constancias de las
que se adviertan las
acciones realizadas a fin
de reformar sus
respectivos
Reglamentos de Policia
y Buen Gobierno del
municipio, para efecto de
incrementar el monto de
las infracciones que se
instauren por violaciones
llevadas a cabo contra el
equilibrio ecolégico.

Se solicitdé que remitan
las constancias de las
que se desprendan que
se realizaron las
capacitaciones en
materia de la Agenda
2030 para el Desarrollo
Sostenible.




2020

19/2020

Violacién al derecho humano a la
legalidad y seguridad juridica,
igualdad y al trato digno,
integridad y seguridad personal
por abuso sexual infantil, a los
derechos de las nifias, nifios y
adolescentes

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2019.2020.pdf

Secretario de Educacion
Jalisco

Mediante oficio
JCSG/4158/2020 del 2
de septiembre de 2020,

dirigido al Titular del
Area de lo
Administrativo Laboral e
Infracciones
Administrativas de la
Secretaria de Educacion
Jalisco, se decret6 el
cumplimiento al punto
quinto recomendatorio,
en razon de que la Jefa
de Recursos Humanos
de la Delegacion

Regional de la
Secretaria de Educacion
Norte, informé que fue

anexado copia de la
resolucion de la
Recomendacioén, al
expediente personal del

Servidor Publico

involucrado, a la vez se
le solicité que remita
constancias de avances

0 en su caso, el

cumplimiento a los
puntos recomendatorios
primero (reparacion y
atencion integral del
dafno), segundo
(atencion médica y
psicolégica), tercero
(inscripcion en el REV),
cuarto (procedimiento
administrativo), sexto
(realizar investigacion),
séptimo (disefiar y
ejecutar plan especial
para personal docente y
autoridades escolares),
octavo (girar
instrucciones), noveno
(cursos de
capacitacion), décimo
(creacion de un
mecanismo o unidad
para atender casos de

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2019.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2019.2020.pdf

violencia sexual en los
centros educativos), y
décimo primero (girar
instrucciones y practica
periddica de
evaluaciones de
personalidad para
prevenir actos que
motivaron ésta

Recomendacion).

2020

20/2020

violacion al derecho a la
integridad, a la legalidad y
seguridad juridica, derecho a la
privacidad (allanamiento de
morada), a la libertad, derechos
humanos de la nifiez

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2020.2020.pdf

Ayuntamiento de Tonala

Presidente municipal
de Tonala.

Informe y remita las
acciones realizadas
para llevar a cabo la
reparacion integral del
dafio.

Tercero: (Agregar
copia) Cumplimentado.

Cuarto: (Procedimiento
de responsabilidad)
Cumplimentado.

Se solicit6 al
ayuntamiento, acredite
gue brindé capacitacién
a servidores publicos de

la Comisaria de la
Policia Preventiva
Municipal

Acta telefénica del 4 de

mayo de 2022, se realizd

por via telefonica a las
agraviadas si éxito.

En vias de
cumplimiento

2020

21/2020

a la legalidad y seguridad
juridica, a las buenas practicas de
la administracién publica, al
desarrollo, a tener politicas
publicas que propicien una mejor
calidad de vida, a una buena
administracion publica, a una
accesibilidad y movilidad de las
personas con algun tipo de
discapacidad

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2020/Rec0%2021.2020.pdf

Secretario de Transporte

del Estado y Director del

Sistema de Tren Eléctrico
Urbano

Secretaria del
Transporte del Estado

La Secretaria informé
de los tres tipos de
supervisiones que

realizan “Supervision

Ordinaria”,
“Supervisiones
derivadas de quejas
ciudadanas” y
“Supervisiones en
terminal”.

Se informé que de
acuerdo a la Norma
General de Caracter

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2020.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2020.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2021.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2021.2020.pdf

Técnico de la Calidad
del Servicio de
Transporte Publico
Masivo y Colectivo de
Jalisco, no prevé que
las alcancias estén
adaptadas para dar
cambio. Se informd que
a mediano plazo, se
pretende que el cobro
de tarifa sea al cien por
ciento de manera
electrénica y con ello,
evitar no dar cambio.

Se informé que las
cantidades de dinero
nos son reportadas a

esa Secretaria del
Transporte y que las

alcancias y validadores
estan a cargo del
recaudador transportista
de conformidad a lo que
establece la Norma
General de Carcter
Técnico de la Calidad
del Servicio de
Transporte Publico
Masivo y Colectivo de
Jalisco.

Se informé de la
reforma a la Ley de
Movilidad y Transporte
del Estado de Jalisco,
en el sentido de que la
totalidad de los
vehiculos de las rutas
de transporte publico
deberan de contar en
funcionamiento con los
mecanismos y
dispositivos necesarios
para brindar un servicio
que permita la
accesibilidad universal
de las personas.
Anteriormente, la ley
contemplaba que al




menos el 10 por ciento
de las unidades de una
ruta del transporte
publico cuenten con
rampas para personas
con discapacidad.

Se solicitd, nos informen
gué terminales de las
estaciones del
transporte publico, adn
no cumplen con los
requerimientos
establecidos en la
Norma General de
Carécter Técnico de la
Calidad del Servicio de
Transporte Puablico
Masivo y Colectivo del
Estado de Jalisco.

Sexto. (Encuestas de
satisfaccion). No
aceptado

Séptimo. (Capacitacion)
Cumplimentado

Se informé de la
reforma a la Ley de
Movilidad y Transporte
del Estado de Jalisco,
en el sentido de que la
totalidad de los
vehiculos de las rutas
de transporte publico
deberan de contar en
funcionamiento con los

mecanismos y
dispositivos necesarios
para brindar un servicio
que permita la
accesibilidad universal
de las personas.

Noveno. (No se otorgue
la autorizacién de
aumentos de tarifas a
las rutas que no
cumplan cabalmente




con la Norma). No
aceptado

Décimo. (Medidas que
contribuyan a evitar la
propagacion del virus
Covid-19)
Cumplimentado

Se informé de la
campafa

“Compartamos
Caminos”, publicada en
redes del Gobierno de
Jalisco, la Secretaria del
Transporte y la
Secretaria de Seguridad
Publica.

Se informé de la
reforma a la Ley de

Movilidad y Transporte
del Estado de Jalisco,
en el sentido de que la

totalidad de los
vehiculos de las rutas
de transporte publico
deberan de contar en
funcionamiento con los
mecanismos y
dispositivos necesarios
para brindar un servicio
que permita la
accesibilidad universal
de las personas.

Décimo tercero.
(Promover que se
incorpore a los servicios
de taxi y a los que
funcionan bajo
aplicaciones moviles,
vehiculos con
equipamiento especial
para el traslado de
personas con
discapacidad)
Cumplimentado




Sistema del Tren
Eléctrico Urbano

Se informé que derivado
de las mesas de trabajo
que sostuvo con el
concesionario y el
fabricante de las
maquinas, se llegé a la
conclusién y andlisis de
que no existe espacio
en las maquinas para
colocar un nuevo
mecanismo o dispositivo
para entregar cambio.
Se informé que cuentan
con modulos donde se
realiza la devolucién de
los 50 centavos, son los
gue se encuentran en
las estaciones de
Tetlan, Juarez y
Periférico Sur.

Se informé que las 27
estaciones que
conforman la troncal Mi
Macro Calzada, cuentan
con accesos universales
gue se encuentran
funcionando y en
operacion. Dentro de la
linea 3, de las 18
estaciones que la
componen, se informé
gue Unicamente no se
encuentra en
funcionamiento el
servicio de elevador en
la estacion
Circunvalacion Country.
Respecto a la linea 1,
11 estaciones se
encuentran a nivel de
superficie (nivel de
calle), motivo por el cual
no es necesario contar
con elevadores u orugas
para la accesibilidad de
usuarios. Relativo a la




linea 2, las estaciones
Belisario, Oblatos,
Cristébal de Orfiate, San
Andrés, San Jacinto y
Aurora, en su momento
se llevo a cabo el
analisis resultando que
las mencionadas
cuentan con alguna
imposibilidad técnica
para la instalacion del
servicio de elevador,
ofreciendo el servicio de
orugas y
salvaescaleras.

Tercero. (campafas
sociales y culturales)
Cumplimentado

Cuarto. (medidas que

contribuyan a evitar la

propagacién de virus)
Cumplimentado

Se informé de la
propuesta del proyecto
“De implementacion de

sistema de audio y
voceo al interior de las
estaciones Mi Macro
Calzada”, en espera de

la autorizacion e

integracion en el
presupuesto de egresos

2022.

2020

22/2020

a la integridad y seguridad
personal (tortura), a la legalidad y
seguridad juridica en relacion con

el debido cumplimiento de la
funcién publica, al trato digno

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2022.2020.pdf

Fiscal del Estado de Jalisco
y Comisario General de
Seguridad Publica de
Zapopan

Punto segundo. Se
brindé apoyo psicolégico

especializado al
peticionario. Cumplido.
Punto Cuarto. Se

informé de la resolucién
del procedimiento de
Responsabilidad

Administrativa incoada a
los servidores publicos
involucrado determinado
dar por terminada la
investigacion de la
causa  administrativa.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2022.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2022.2020.pdf

Cumplimiento
insatisfactorio.

2020

23/2020

a la propiedad y a la legalidad y
seguridad juridica por
inobservancia del marco
normativo

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2023.2020.pdf

Fiscal del Estado de Jalisco
y Secretario de
Administracion del Estado

Puntos dirigidos al
Fiscal del Estado de
Jalisco:

Se nos informé por
parte de la Fiscalia
Estatal que no han sido
fructiferos los resultados
de las llamadas
efectuadas a las
victimas MVR, JJQM y
ALPT, ya que, en
distintas circunstancias
ajenas a esa Comision
Ejecutiva, no se ha
logrado generar una cita
para que acudan a las
instalaciones de esa
CEEAVJ, con la
finalidad de dar
seguimiento a los
servicios ofrecidos y
realizar su ingreso en el
REAV.

Segundo
(Procedimiento de
Responsabilidad)
Cumplimentado

Puntos dirigidos al
Secretario de
Administracion del
Estado:

Se nos informé que se
estan llevando las
gestiones
correspondientes para
dar cumplimiento, por lo
gue se giro oficio al
liquidador del
Organismo Publico
Descentralizado
denominado Instituto
Jalisciense de

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2023.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2023.2020.pdf

Asistencia Social, para
que realice las acciones
necesarias conforme a
derecho proceda a
resolver sobre la
compensacion
patrimonial que
corresponda, derivada
del remate del
automotor del C. AFF.

El director juridico de la
Secretaria de
Administracion del
Estado de Jalisco
informé que, a través
del Decreto
27213/LXI/18, se
expidio la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco,
abrogandose el Decreto
24395/L.X/13, siendo las
facultades de la referida
Secretaria, distribuidas
entre tres nuevas
Dependencias, como lo
son las Secretarias de
Administracion,
Hacienda Publica y de
Planeacién y
Participacion
Ciudadana,
respectivamente. En
razén de ello, resulta
que las facultades
econdmico-coactivas de
la entonces Secretaria
de Planeacién
Administrativa y
Finanzas del Gobierno
del Estado de Jalisco,
se encuentra la
iniciacion y prosecucion
del Procedimiento
Administrativo de
Ejecucion previsto en el
articulo 129 del Cédigo
Fiscal del Estado de
Jalisco, pasaron a ser




competencia de la
Secretaria de Hacienda
Publica en términos del
articulo 18 de la Ley
Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de
Jalisco vigente.

La Secretaria de la
Hacienda Publica,
informé que se giraron
las instrucciones para
gue previo a iniciar el
Procedimiento
Administrativo de
Ejecucion , las Unidades
Administrativas de la
Direccién General de
Ingresos deberan
cerciorarse que existe
constancias fehaciente y
legal que acredite haber
notificado previamente
en forma personal y en
sus domicilios a las
personas que tienen
automotores y otros
bienes en los depdsitos
a cargo de la Secretaria
de Administracion y que
se encuentran sujetos a
embargo y remate.

En ese contexto, la
Secretaria de la
Hacienda Publica,
informd que se giraron
las instrucciones para
que se gestione ante la
Secretaria de
Administracion el
programa de
capacitacion, donde se
incluya la imparticion de
talleres y cursos en
materia de notificacién e
iniciacion del
Procedimiento
Administrativo de
Ejecucion, asi como en




materia de derechos
humano, por lo que una
vez que estas se lleven
a cabo se remitiran las
constancias con las que
se acredite.

2020

24/2020

a la legalidad y seguridad

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2024.2020.pdf

Fiscal del Estado de Jalisco
y Director General del
Instituto Jalisciense de

Ciencias Forenses

El 17 de marzo de 2021,
mediante oficio
LAGR/1030/2021, se
declaré al director del
Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses el
cumplimiento a los
puntos
recomendatorios,
primero (copia al
expediente) y segundo
(instruccién a los
peritos). Asimismo,
mediante oficio
LAGR/1029/2021, se
solicit6 a la directora
general del Centro de
Vinculacion y
Seguimiento a la
Defensa de los
Derechos Humanos,
avances a los puntos
recomendatorios
primero (reparacion del
dafo), segundo (registro
en el CEEAVJ a las
victimas indirectas),
tercero (atencién
médica y psicolbgica a
las victimas indirectas),
cuarto (procedimiento
administrativo); quinto
(copia al expediente) y
sexto (capacitacion).

El 15 de agosto de 2020,
mediante oficio
LAGR/4439/2020, se le
informo a las victimas
indirectas los requisitos
para poder inscribirse en el
CEEAVJ.

En vias de
cumplimiento

2020

25/2020

a la legalidad, al debido ejercicio
de la funcién publica, a la
igualdad y no discriminacion, al
acceso a la justicia, a una vida
libre de violencia

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2025.2020.pdf

Fiscal del Estado de
Jalisco, Director General
del Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses,
Presidentes Municipales de
Mezquitic y de Huejuquilla
el Alto

Punto dirigido de
manera conjunta a la
Fiscalia Estatal y al
director general del
IJCF
Se nos informé que la
Directora General del
Centro de Vinculacion y

Seguimiento a la

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2024.2020.pdf
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Defensa de los
Derechos Humanos de
la Fiscalia Estatal,

notificd sobre las
gestiones realizadas
ante la Comisioén

Ejecutiva Estatal de
Atencibn a Victimas
Jalisco, con la finalidad
de llevar a cabo la
reparacion integral de
Dafio, sefialando
ademas que se
encuentra recabando la
documentacion

necesaria para la

integracion del
expediente, para el fin
mencionado con
antelacion.

Puntos dirigidos a la
Fiscalia Estatal
Se nos informé que se
determiné imponer
como sancion a varios
servidores publicos
involucrados, quedando
pendiente de acreditar
con respecto a un
diverso servidor, por lo
que se solicitd se remita
la constancia que asi lo
compruebe.

Se nos informo de las
gestiones realizadas en
el tema de capacitacion
en derechos humanos,

guedando pendiente

acreditar si ya fueron
brindadas. Por lo que se
solicitd que remita las
constancias pertinentes.
Se informé que se
realizaran las gestiones
correspondientes para
que se realice la
disculpa.

Se informé que ya se

tiene el proyecto visto




por la Direccién General
en Delitos de Violencia
Contra las Mujeres en
Razon de Género y
Trata de Personas, para
la creacioén de la
agencia ministerial
especializada
peticionada. Ademas de
notificar que se realizan
las gestiones ante las
areas correspondientes
para materializacion de
la agencia en mencién.
Sexto: (Sereviseny en
Su caso se reabran las
carpetas de
investigacién) No
aceptado

Puntos dirigidos al
Director general del
IJCF:
Primero:
(procedimiento de
responsabilidad
administrativa)
Cumplimiento
insatisfactorio.
Segundo: (agregar
copia al expediente
laboral del funcionario
involucrados)
Cumplimiento
insatisfactorio.
Tercero: (capacitacion)
Cumplimiento
satisfactorio.
Cuarto (revisar peritajes
necroldgicos)
Cumplimiento
satisfactorio.
Quinto: (difundir la guia
técnica con perspectiva
de género para la
elaboracion de
necropsias en casos de
muertes violentas de




mujeres) Cumplimiento

satisfactorio.

Se nos inform6 que se
contrataron 7 peritos
para las unidades
regionales, de los
cuales actualmente
contindian activos 5
peritos, aunado al
personal ya activo en
las unidades regionales
del IJCF, siendo 68
elementos operativos.

Puntos dirigidos al
presidente de
Huejuquilla el Alto:
Se nos informé el haber
iniciado el
procedimiento de
responsabilidad
administrativa en contra
del servidor involucrado,
Por lo que se solicitd
gue se remita la
resolucién del mismo.
Segundo: (agregar
copia al expediente
laboral del funcionario
involucrados)
Cumplimiento
satisfactorio.

Se nos informé que se
gir6 oficio al Director
General del Instituto

Jalisciense de Ciencias

Forenses del Estado de

Jalisco, con la finalidad

de que se revise y
modifique el Convenio
que se tiene entre
ambas instituciones,
para que se adhiera una
cldusula gue contemple

el compromiso para
elaborar peritajes con
perspectiva de género.




Puntos dirigidos al
presidente de
Mezquitic:

Se nos informé que dos
servidores publicos ya
no se desempefian
como elementos de
seguridad municipal,
con motivo de la
presente
Recomendacioén,
guedando pendiente de
iniciar procedimiento
administrativo en contra
de elemento diverso.
Segundo: (agregar
copia a los expedientes
laborales de los
servidores publicos
involucrados)
Cumplimiento
satisfactorio.

Se nos informé que se
realizan las gestiones
dentro de la Comision
Estatal Indigena del
Estado de Jalisco, con la
finalidad de que dentro
de la Direccion de
Seguridad Pudblica
Municipal, existan como
minimo 2  personas
traductor/as oficiales de
la lengua y cultura

wixarika.

Se nos informé que se
realiz6 la capacitacion
de manera virtual, con el
tema de “Perspectiva de
Género y Violencia de
Género contra las
Mujeres”, impartida por
la Secretaria de
Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y
Hombres, del Estado de
Jalisco, impartido a 12
elementos operativos de
Seguridad Publica




Municipal, siendo los
asistentes 2 mujeres y
10 hombres, ademas de
informar que se realizan
las gestiones
pertinentes ante el area
correspondiente de la
Comision Estatal de
Derechos Humanos,
con la finalidad de que
se continue brindando
las capacitaciones
requeridas, al ser las
mismas de manera
permanente.

2020

26/2020

a la legalidad y seguridad
juridica, a la manifestacion
pacifica, a la libertad personal, a
los derechos de pueblos
originarios y comunidades
indigenas, al desarrollo, al
patrimonio cultural, al medio
ambiente sano y equilibrado

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2026.2020%20VP

F.pdf

Secretario General de
Gobierno, Presidente
Municipal de Lagos de
Moreno, Ayuntamiento
Constitucional de Lagos de
Moreno, Fiscal del Estado y
Secretario de Seguridad
Publica del Estado

Puntos dirigidos al
Secretario General del
Gobierno del Estado.

Se solicité a la
Subsecretaria de
Derechos Humanos de
la Secretaria General de
Gobierno del Estado lo
siguiente:

Informe y remita las
acciones realizadas
para el reconocimiento y
registro de los derechos
de los pueblos y
comunidades indigenas
y Su incorporacion al
Padrén de
Comunidades y
Localidades Indigenas
del Estado; y lo que falta
para que se
cumplimente el registro
de la comunidad
indigena de San Juan
Bautista de la Laguna
de Lagos de Moreno.

Tenga a bien solicitar a
las instancias federales
y municipales, que
analicen la posible
suspension de los
permisos otorgados, por

Mediante oficio
OMM/1488/2022 del 6 de
abril de 2022, se les hizo

del conocimiento a los
representantes de las
Comunidades Indigenas de
Enlace y a los Integrantes
del Consejo General del
Pueblo de San Juan
Bautista de la Laguna de
Lagos de Moreno.

En vias de
cumplimiento
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no haber cumplido con
el proceso de consulta,
previa, informada, libre,
culturalmente adecuada
y de buena fe, que
debié agotarse previo a
la realizacion de la obra.

Comunique las acciones
realizadas en las que se
desprenda el
seguimiento brindado
para la reparacion
integral del dafio,
comunidad indigena de
San Juan Bautista de la
Laguna de Lagos de
Moreno, por parte de la
Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencion a
Victimas Jalisco, en
conjunto con la
Comisién Estatal
Indigena.

En respuesta se informo
gue existe colaboracion
con las diversas
Secretarias del Estado.

Informe las acciones del
seguimiento establecido
en los mecanismos con
las diversas autoridades
federales, para
salvaguardar la
superficie que abarca la
laguna de San Juan
Bautista, en Lagos de
Moreno, asi como los
tramites realizados ante
el cabildo del
Ayuntamiento de Lagos
de Moreno y el
Gobierno del Estado
para que se decrete
como area natural
protegida.




Indicé que se encuentra
en proceso de
reconocimiento la
comunidad indigena de
San Juan Bautista de la
Laguna.

Al Fiscal del Estado de
Jalisco.

Primero:
(Procedimiento de
responsabilidad)
Cumplimentado

La Fiscalia del Estado,
informé que giré
instrucciones al

Encargado del Distrito IlI
de la Fiscalia Especial

Regional con sede en

Lagos de Moreno, que

brinde avances de las

acciones realizadas
dentro de la carpeta de
investigacion.

Al Ayuntamiento
Municipal de Lagos de
Moreno.

Informé que solicito al
Secretario de Gobierno
de Jalisco, que en
coordinacién con el
ayuntamiento de Lagos
de Moreno, se lleve a
cabo la reparacién
integral del dafio a la
comunidad indigena de
San Juan Bautista de la
Laguna.

Segundo: (Se nombre a

representante de la

comunidad indigena)
Cumplimentado.




Informe y remita las
constancias con las
cuales acredite que se
destino recursos
econdémicos, como parte
del patrimonio ecolégico
del paisaje de Lagos de
Moreno, mediante
acuerdo del pleno de
ese ayuntamiento.

Se informé de las
acciones realizadas en
las obras respecto a la

infraestructura de los
colectores de la red de
drenaje en la zona del
pueblo de San Juan
Bautista de la Laguna,
desazolve de tuberias,
nivelacion, colocacién
de tapas dafiadas,
mantenimiento
preventivo, limpieza de
canales, arroyos y red
de alcantarillado.

También el
ayuntamiento informé
de las acciones
realizadas para la
elaboracion del estudio
hidrolégico.

La Direccion de Obras
Publicas Municipal,
informé que tiene
programado colocar la
tuberia y construccion
de un muro para evitar
desbordamiento del
arroyo, desazolve y
saneamiento para
prevenir y evitar
inundaciones,
mantenimiento y
mejoramiento de
caminos que comunican
a la comunidad.




Se solicit6 al
ayuntamiento informe
las acciones realizadas
para involucrar las
empresas asentadas en
la zona afectada,
habitantes del lugar
diferentes sectores de
Lagos de Moreno, para
que se lleve a cabo el
embellecimiento del
paisaje, cuidado del
ambiente y mejora y
optimizacion de los
recursos naturales.

Al Presidente
Municipal de Lagos de
Moreno.

Primero: (Exhort6 a dos
servidores publicos)
Cumplimentado.

El presidente municipal
informdé que brindo el
apoyo y gestiones ante
las dependencias para
lograr la liberacion de
las personas privadas
de su libertad, por
ejercer su derecho a
manifestarse y en
desagravi6 a los
habitantes de la
comunidad de San
Bautista de la Laguna,
en sesion ordinaria de
cabildo se instruyo al
Secretario General, para
que se exhorte a las
autoridades federales y
estatales, para que
tengan bien realizar las
acciones pertinente para
dar certeza a los
ciudadanos en materia
de legalidad,
sustentabilidad y

seguridad.




En relacion a las
acciones para la
suspension de las
licencias municipales
otorgadas, el
ayuntamiento de Lagos
de Moreno, sefial6é que
en la reanudacion de la
obray la puesta en
marcha del gasoducto,
se cumplird con los
tramites establecidos.

La Direccion de
Ordenamiento del
Territorio Municipal,
informé que hizo del

conocimiento a la
ciudadania respecto al
otorgar una licencia de
construccion queda
condicionada a las
autorizaciones a un
proyecto de edificacion
y lineamientos.

El presidente municipal,
informé que se hizo del
conocimiento a los
representantes de las
comunidades indigenas
de enlace, respecto al
proceso de
otorgamiento de
permisos o licencias
municipales.

Se nos informo que la
empresa de transporte
de gas natural coloco
sefialética de acuerdo a
la norma oficial
mexicana NOM-
007SECRE-2020, en las
zona de riesgo.

En relacion a las
constancias de las

Mediante oficio
OMM/5733/2020 del 3 de
noviembre de 2020, se le
hizo del conocimiento a la
peticionario del
cumplimiento y archivo de
la recomendacion,

Unicamente por lo que ve a

acciones realizadas




para llevar a cabo en
coordinacién con el
Gobierno del Estado, un
acto publico de
reconocimiento de la
identidad indigena del
pueblo de San Juan
Bautista de la Laguna,
se informo las acciones
y gestiones realizadas
para que se decrete
como area natural
protegida la cuenca de
la Laguna en el pueblo
de San Juan Bautista de
la Laguna.

El ayuntamiento indicé
gue esta en espera que
el representante del
comité de enlace
proporcione la fecha,
para llevar a cabo la
campafa de
reforestacion den el
pueblo de San Juan
Bautista de la Laguna.

La Jefa de Ecologia 'y
Proteccion al Medio
Ambiente Municipal,
informé que la Jefa de
Laboratorios de la
Comisién Estatal del
Agua, sefialé que el
resultado del analisis de
calidad del agua no es
confiable, toda vez que
las muestras al
momento de la
recepcion se
encontraban vencidas.

El Director de
Proteccion Civil y
Bomberos Municipal,
informé que realizd
visitas a las viviendas
para llevar a cabo el
andlisis de riesgo y

la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado




dafos estructurales.
Solicitandole remita el
andlisis de riesgo y
dafios estructurales
respecto a los
cimientos, de las
construcciones y
filtraciones de agua de
drenaje sanitario.

Décimo noveno:
(Capacitacion a los
servidores publicos del
ayuntamiento)
Cumplimentado.

Al Secretario de
Seguridad Publica del
Estado.

Unico: (Procedimiento
de responsabilidad)
Cumplimentado y se
ordené el archivo,
Unicamente por lo que
ve la a la Secretaria de
Seguridad Publica del
Estado-

2020

27/2020

a la legalidad y seguridad juridica
por dilacién e incumplimiento en
la funcion publica, a la
procuracién y acceso a la justicia
y a la reparacion integral

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2027.2020%20VP

-pdf

Fiscal del Estado de Jalisco

Se informé de las
gestiones realizadas a
la Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencién a
Victimas.

Se informé que el
procedimiento de
responsabilidad se
encuentra en
integracion.

Tercero. (agregar
copia) No aceptado

Se solicité, nos informen
sobre la capacitacién
impartida a personal de
Fiscalia.

Se elaboré oficio de
respuesta dirigido a las
peticionarias

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2027.2020%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2027.2020%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2027.2020%20VP.pdf

Se informé de la
solicitud realizada por el
Agente del Ministerio
Publico, para la
celebracion de

violacién de los derechos
humanos de acceso a la justicia
en su modalidad de procuracién

audiencia de
imputacion.
Se informé que la
peticionaria ya fue

inscrita en el Registro
Estatal de Atencién a
Victimas y que le fue
ofrecida la atencion
médica especializada,
pero que la peticionaria
la rechazo.

Punto Segundo. Se
informé de la resolucion
del procedimiento de
Responsabilidad

de justicia y a la reparacion http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e . . Administrativa incoada a En vias de
2020 2812020 integral del dafio, a la legalidad, a | mitidas/2020/Rec0%2028 2020.pdf | | '5¢al del Estado de Jalisco ||, coridores pablicos cumplimiento
la seguridad juridica en relacion involucrado determinado
con el debido cumplimiento de la dar por terminada la
funcién publica investigacion de la
causa  administrativa.
Cumplimiento
insatisfactorio.
Se informé de los
avances en la
integracion de la carpeta
de investigacion, la cual
se encuentra en etapa
de substanciacion.
Puntos dirigidos al El 9 de septiembre de
Secretario de Salud 2020, se realiz6
Jalisco: acompafiamiento de la
persona peticionaria a la
a la legalidad y seguridad juridica Se nos inform6 CEEAVJ.
con relacion al derecho a la http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e gue la SSJ En vias de
2020 29/2020 proteccion de la salud por mitidas/2020/Rec0%2029.2020%20VP | Secretario de Salud Jalisco sostuvo cumplimiento
negligencia, imprudencia e pdf comunicacion P
inobservancia de reglamentos con la
peticionaria,
guien manifesto
su deseo de

acudir a tomar



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2028_2020.pdf
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atencion,
agendandosele
cita para ser
atendida por
parte del
servicio de
gastroenterologi
a.
Posteriormente
la peticionaria,
se desisti6 de
tomar la
atencion médica
en esa
institucion.

Se solicité a la SSJ que,
nos informara fecha
probable para someter a
consideracion del Pleno
del Consejo de la
Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencién a
Victimas Jalisco
(CEEAVJ) el expediente
relativo al caso de la
peticionaria LLDRS,
quien ostenta la calidad
de victima directa en la
presente
recomendaciéon y que
cuenta con su
respectiva constancia
del Registro Estatal de
Atencion a Victimas.

Segundo
(Capacitacion)
Cumplimentado
Tercero (Ajusten su
actuacion a lo dispuesto
en la NOM-004-SSA3-
2012, Del Expediente
Clinico; y NOM-027-
SSA3-2013, Regulacion
de los servicios de
salud) Cumplimentado
Cuarto (Organizacién y
estructura del servicio
de Urgencias del




Hospital General de
Occidente)
Cumplimentado

Se nos inform6 que se
dio inicio con el
Procedimiento de
Responsabilidad en
contra de los servidores
publicos involucrados,
mismo que se encuentra
en etapa de
investigacion.

Asimismo, fueron
remitidas a esa
autoridad investigadora
copias certificadas de
las evidencias
inherentes a la
Recomendacion
29/2020, toda vez que
resultan necesarias para
la debida integracion del
expediente.

Sexto (Agregar copia a
los expedientes
laborales)
Cumplimentado
Séptimo (Modificacion
en los programas de
Educacion para la
Salud) Cumplimentado
Octavo (Programa de
supervision)
Cumplimentado

2020

30/2020

a la legalidad y seguridad
juridica, a la propiedad, a la
igualdad y trato digno

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2030.2020%20VP

-pdf

Presidente Municipal de
Guadalajara

El 09 de agosto de
2022, mediante oficio
LAGR/3402/2022, se

solicito a la directora de
Derechos Humanos del
Ayuntamiento de
Guadalajara, avances o
en su caso el
cumplimiento a los
puntos recomendatorios
primero (reparacion del
dafio), cuarto (inicie

El 25 de noviembre de
2020, mediante oficio
LAGR/6130/2020, se
notifico al peticionario la
aceptacion de la
Recomendacion

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2030.2020%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2030.2020%20VP.pdf
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procedimiento de
responsabilidad
administrativa en contra
de Oscar Aceves Garcia
y Mauricio Figueroa
Loépez, elementos de la
CPG), quinto (circular
dirigida al personal de la
Comisaria de Policia de
Guadalajara), sexto
(inscripcién en el
Registro Estatal de
Atencién a Victimas del
agraviado) y séptimo
(cambio de practicas
administrativas inciso d

ye)

2020

31/2020

sobre el derecho a la identidad de
género de las personas trans en
atencion al levantamiento de acta
de nacimiento, a la legalidad, a la
igualdad y no discriminacion, al
trato digno

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2031.2020%20VP

-pdf

Presidente Municipal de
Zapopan

Se nos informé que se
puso a disposicion de la
peticionaria el contacto
para los tramites de
modificacion de datos
personales con
reconocimiento de
identidad de género,
para que si a su interés
legal conviene,
comparezca a realizar el
tramite correspondiente,
con la finalidad de que la
autoridad proceda con
arreglo a sus
atribuciones.

Se nos informé que la
Direccion de Inclusiéon y
Migrantes de Zapopan,
Jalisco en colaboracion
con la Comisién
Colegiada y Permanente
de Derechos Humanos
de Igualdad de Género
del H. Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco,
brindaran capacitacion a
todo el personal de la
Direccién General del
Registro Civil del
municipio, ademéas de
que se implementé el
programa “Zapopan

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2031.2020%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2031.2020%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2031.2020%20VP.pdf

Ciudad Incluyente”: sin
embargo esta pendiente

que remitan las
constancias para
acreditar que se
brindaron las
capacitaciones, asi

como de las acciones
con las que se constate
acciones necesarias que
se realizaron para
promover una cultura de
igualdad y no
discriminacién en todas
las dependencias
publicas del municipio de
Zapopan. Para ello se
solicit6 a la autoridad
municipal que remita
dichas documentales.

Se nos informé que en
Zapopan ya se lleva a
cabo el mecanismo para
la correccion de actas de

nacimiento con
reconocimiento de
identidad de género,

quedando pendiente de
que se remitan las
constancias para
acreditar la actualizacién
de su Reglamento para
Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en
Zapopan, Jalisco.

2020

32/2020

a la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad en relacion
con el derecho a las mujeres a
una vida libre de violencia sexual,
a la libertad sexual, al trato digno,
integridad y seguridad personal

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2032.2020%20VP

-pdf

Presidente Municipal del
Ayuntamiento de Tonala

Presidente Municipal
del Ayuntamiento de
Tonala

Se solicit6 al
ayuntamiento de
Tonala, informe y remita
las constancias de las
acciones realizadas
para llevar a cabo la
reparacion integral del
dafio a la victima
directa.

Mediante oficio4455/2020
del 9 de septiembre de
2020, se le hizo del
conocimiento de la
Recomendacion a la
peticionaria.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2032.2020%20VP.pdf
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También se requirié a la
autoridad municipal las
gestiones realizadas
ante la Comision
Ejecutiva Estatal de
Atencidn a Victimas
Jalisco, para la
realizacion de la
inscripcion de la victima
directa, en el Registro
Estatal de Atencion a
Victimas.

Tercero: (Procedimiento
de responsabilidad)
Cumplimentado.

Se solicit6 al
ayuntamiento de
Tonala, acredite que
realizé un acto de
reconocimiento publico
de responsabilidad de
cero tolerancias.

El Instituto de la Mujer
para la Igualdad
Sustantiva de Tonala,
indicé que implementoé
el Sistema Municipal de
Igual entre Mujeres y
Hombres y el Sistema
Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

La Sindica Municipal de
Tonala, informé que no
fue posible realizar la
instruccion al servidor
publico involucrado,
para que acuda al
Centro Especializado
para la Erradicacion de
Conductas Violentas
hacia las Mujeres
adscrito a la Secretaria
de Igual Sustantiva
entre Mujeres y




Hombres, a efecto que
le proporcione la
intervencion integral
para erradicacion de la
violencia contra las
mujeres, toda vez que
ya no labora en el
municipio.

El Instituto de la Mujer
para la Igualdad
Sustantiva de Tonala,
informo que brindo
capacitacion a los
servidores publicos del
municipio.

El Instituto de la Mujer
para la Igualdad
Sustantiva de Tonal4,
sefialé que a través de
la capacitacion a los
servidores publicos, se
esta difundiendo una
campafa informativa
sobre violencia contra
de las mujeres.

2020

33/2020

violacion de los derechos a la
integridad y seguridad personal
(tortura), a la legalidad y
seguridad juridica en relacion con
el cumplimiento de la funcién
publica, al trato digno

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2033.2020%20VP

-pdf

Fiscal del Estado de Jalisco

Se informé de las
gestiones realizadas en
la Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencién a
Victimas.

Segundo. (atencién
psicoldgica)
Cumplimentado

Tercero. (agregar
copia) No aceptado

Cuarto. (Procedimiento
de responsabilidad
administrativa)
Cumplimentado

Se informé que la
carpeta de investigacion
se encuentra en etapa
de investigacion inicial.

Se elaboré oficio de
respuesta a la
representante de la
peticionaria, autorizando
copias certificadas de la
Recomendacion

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2033.2020%20VP.pdf
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Se solicitd, nos informen
sobre la capacitacion
impartida a personal de
Fiscalia.

2020

34/2020

a la legalidad y seguridad

juridica, a la vida, a la integridad y
seguridad personal, al trato

digno, a la proteccion a la salud

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2034.2020%20VP

-pdf

Presidente Municipal de
Guadalajara

En vias de
cumplimiento

2020

35/2020

derecho a la legalidad y
seguridad juridica de las victimas
de desaparicién de personas por

incumplimiento de la funcion
publica en la procuracion de
justicia y el derecho al acceso a
la justicia, a la integridad y
seguridad personal, a la libertad
personal, a la vida, al
reconocimiento de la
personalidad juridica, a la verdad,
al recurso judicial efectivo

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2020/Rec0%2035.2020%20VP

-pdf

Coordinador General
Estratégico de Seguridad
del Estado, Fiscal del
Estado de Jalisco, Fiscal
Especial en Personas
Desaparecidas, Secretario
de Seguridad Publica del
Estado, Director del
Instituto Jalisciense de
Ciencias Forensesy alasy
los presidentes municipales
de los ayuntamientos de
Guadalajara, Huejucar, La
Barca, Mexticacan, San
Pedro Tlaquepaque, Tala,
Tequila, Tlajomulco de
Zuliiga, Tonala, Zapopan y
Zapotlanejo

Puntos dirigidos de
atencién conjunta
Fiscalia Estatal e IJCF:
Se nos inform6 que se
establecera la
coordinacién necesaria
entre ambas
dependencias a efecto
de que en el marco de
las posibilidades y
atribuciones de cada
uno de los
responsables, y
cuidando en todo
momento que el
cumplimiento de la
presente
recomendacién no
implique afectaciones a
los derechos de
terceros, para que se
les otorgue a las
victimas todas la
medidas que conforme
a derecho corresponda.

Se informé que esa
Fiscalia Especial en
Derechos Humanos, a
través de la Direccion
General del Centro de
Atencion y Proteccién a
Ofendidos, Victimas y
Testigos del Delito,
continuard brindado a
los familiares de las
personas desparecidas
la atencion
correspondiente.

El 23, 24y 25 de
septiembre fueron
notificadas por medios
electrénicos y de manera
presencial las personas
peticionarias dentro de la

Recomendacion 35/2020.

En vias de
cumplimiento
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Se informé que en
apego a la suficiencia
presupuestal en el
ambito de competencia
de cada una, se
realizaran las gestiones
necesarias para la
asignacion de mayores
recursos a fin de cumplir
con lo peticionado en el
punto de mérito.

El IJCF informé que se
proporciond informacion
de las victimas a la
CEEAVJ a efecto de
que realice las
gestiones para la
reparacion integral.

Se nos remitio
informacion de los
casos con que ya se
cuenta con un proceso
en la CEEAVJ;
asimismo, algunos de
los casos que ya
cuentan con REAV. Por
otra parte, informaron
gue se esta analizando
cada caso en particular
y en su momento emitir
un dictamen de manera
general para llevar a
cabo la reparacién
integral del dafio,
respecto de las citadas
recomendaciones.

Puntos de atencién
conjunta a Fiscalia
Estatal y Fiscalia
Especial de Personas
Desaparecidas:

Se informé que se
giraron instrucciones al
personal Ministerial
adscrito a la Fiscalia
Especial en Personas
Desaparecidas, a efecto




de que, de manera
exhaustiva, con la
debida diligencia y
conforme a derecho se
continde con la
integracion e
investigacién de las
Carpetas de
Investigacion, para que
se garantice el
conocimiento de la
verdad, el acceso a la
justicia y a la reparacion
integral de los dafios a
las victimas.

Asimismo, se remiti6 las
fichas comparativas de
las carpetas de
investigacion, en las
cuales se desprende
una relacién en que se
mencionan algunos de
los puntos de los cuales,
si se dio cumplimiento
en tiempo y forma a los
requerimientos y
observaciones, por lo
gue sefial6é que si se
han estado realizando
las investigaciones.

Se informé que para la
debida integracion de
las Averiguaciones
Previas y Carpetas de
Investigacion, es
fundamental la
participacion y
aportacion de datos de
informacion de los
familiares de las
personas
desaparecidas, por lo
gue en todo momento
se les ha permitido y
solicitado u intervencion
dentro de las mismas,
situacién que ademas

se corrobora con el




anexo de la informacién
sefialada en el parrafo
anterior inmediato,
motivo por el cual
solicita se tenga a esas
dependencias por
cumplido el punto de
cuenta; sin embargo, se
solicité nos remita las
evidencias con las que
se acredite que los
familiares y victimas
indirectas de las
personas desaparecidas
participan activamente
en estas y que se
establecieron medidas
preventivas necesarias
parala no
revictimizacion.

La Fiscalia Estatal
adjunt6 como evidencia
de copia de 34
constancias relativas a
la Capacitacion y
Certificacion de diversos
servidores publicos que
integran la Fiscalia
Especial en Personas
Desaparecidas, en
materia de Desaparicion
Forzada de Personas,
Desaparicion Cometida
por particulares y del
Sistema Nacional de
Busqueda de Personas
para el Estado de
Jalisco.

Se informé que se
llevaron a cabo las
visitas de inspeccion a
las Agencias del
Ministerio Publico
adscritas a la Fiscalia
Especializada en
Personas Desparecidas,
cumpliendo con las
revisiones, mismas que




se continuaran
realizando de manera
periddica.

Puntos de atencién
particular al IJCF:

Se informé que se gir6é
oficio a los Directores de
Dictaminacién Pericial,
Laboratorios, Servicio
Médico Forense y
Delegaciones
Regionales, mediante el
cual se les instruy6 para
gue, en el &mbito de sus
respectivas
responsabilidades,
brinden atencién y
cumplimiento a lo
peticionado por este
organismo.

Puntos de atencién
conjunta Coordinador
General Estratégico de
Eeguridad, Secretario
de Seguridad Publica

del Estado,
presidentes
municipales de los
ayuntamientos de
Guadalajara, Huejacar,
La Barca, Mexticacan,
San Pedro

Tlaquepaque, Tala,
Tequila, Tlajomulco de

Zufiga, Tonala,

Zapopany
Zapotlanejo, asi como
alos comisarios y
directores de
seguridad publica de
los citados
municipios:

El secretario de
Seguridad del Estado de
Jalisco, informé que giré

instrucciones al
comisario Jefe de la




Coordinacion General
de Planeacion
Operativa; al director de
Enlace Ciudadano y
Autoridades; y a la
encargada del despacho
de la Direccién General
de Prevencion del
Delito, para que se
realicen las estrategias
y coadyuven a definir
soluciones para el
cumplimiento de los
puntos recomendatorios
que les fueron dirigidos
en conjunto con
autoridades
municipales.

Asimismo,
posteriormente se
informé que, se llevo a
cabo una mesa de
trabajo con la Comisaria
Jefe de la Coordinacion
General de Planeacién
Operativa; la encargada
del despacho de la
Direccién General de
Prevencion del Delito y
el director de Enlace
Ciudadanoy
Autoridades de la
Secretaria de Seguridad
del Estado de Jalisco,
con el fin de generar
una agenda conjunta
gue permita dar
cumplimiento a la
presente
Recomendacion,
generandose los
diversos acuerdos para
brindar una respuesta
preliminar.

El Ayuntamiento de
Guadalajara, se le tuvo
generan do avances al

punto segundo




recomendatorio
(creacion de unidades
especiales para la
busqueda inmediata de
personas reportadas
como desaparecidas);
asimismo, se le solicitd
remitiera avances
posteriores e informara
de manera precisa
como se encuentra
integrada la unidad de
bldsqueda de personas
de ese municipio, si ya
fue expedido el
Protocolo de Actuacion
del Grupo de Busqueda
de Personas en el
Municipio de
Guadalajara, asi como
el tramite y seguimiento
que se le ha brindado a
la realizacion de un
estudio cientifico sobre
el fenbmeno de la
desaparicién de
personas en ese
municipio, de tal forma
que las politicas
publicas sean
integrales, incluyendo la
atencién a familiares y
la reparacion integral del
dafio. a los puntos
recomendatorios de
mérito 0 en su caso,
remita las constancias
de avance o
cumplimiento de los
mismos.

El Ayuntamiento de
Guadalajara, remitio el
Protocolo de Actuacion

de la Unidad de
Busqueda de Personas
Desaparecidas del
Municipio de
Guadalajara.




2020

36/2020

a la legalidad y seguridad juridica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2036.2020%20VP

-pdf

Director General del OPD
Instituto Tecnolégico José
Mario Molina Pasquel y
Henriquez

* Del Instituto
Tecnoldgico José Mario
Molina Pasquel y
Herniquez

Punto Segundo. Se
realizaron las
aportaciones
correspondientes del
peticionario ante el
Ipejal, con la finalidad
de que tenga la
posibilidad de continuar
con el procedimiento de
pension por invalidez
total y permanente.
Cumplido.

Punto cuarto. Se informo
de la servidora publica
involucrada fue dada de
baja y no fue posible
incoarle procedimiento
de responsabilidad
administrativa.
Cumplido.

Punto quinto. Se agregé
copia de la presente
Recomendacion al
expediente
administrativo de un
servidor publico
involucrado. Cumplido.

* Al director general del
OPD Instituto de
Pensiones del Estado
de Jalisco (Ipejal):

Punto Unico: Se
dictaminé la
actualizacién de las
aportaciones
correspondientes del
peticionario, respecto

En vias de
cumplimiento
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a la solicitud de
pension por invalidez
total. Cumplido

2020

37/2020

violacion a los derechos humanos
a la propiedad, a la legalidad y
seguridad juridica por
inobservancia del marco
normativo

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2037.2020%20VP

-pdf

Secretario de
Administracién del Estado
de Jalisco

Primero: (reparacion
integral) Cumplimiento
satisfactorio.
Segundo: (resolver
reclamacion realizada
por la  peticionaria)
Cumplimiento
satisfactorio.

Tercero: (procedimiento
de responsabilidad
administrativa) No
aceptado

Cuarto  (capacitacion)
Cumplimiento
satisfactorio.

Ya fue decretado el
Archivo de la presente
Recomendacion, como
asunto concluido.

En vias de
cumplimiento

2020

38/2020

violacion al derecho a la legalidad
y seguridad juridica, violacién al
derecho a la vida, violacién al
derecho a la integridad y
seguridad personal, violacion a
los derechos de la nifiez

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2020/Rec0%2038.2020%20VP

-pdf

Directora General del
Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del
municipio de Guadalajara

Sistema para el
Desarrollo Integral de
la Familia del
Municipio de
Guadalajara.

Informe y remita las
acciones realizadas
para llevar a cabo la
reparacion integral del
dafo, asi como las
medidas de restitucion,
rehabilitacion,
satisfaccion y garantias
de no repeticion.

El Sistema para el
Desarrollo Integral de la
Familia del municipio de
Guadalajara, informé las

gestiones realizadas
para brindar a las
victimas indirectas la

atencion médica y

psicolégica, asi como
los apoyos asistenciales

Mediante oficio
OMM/2234/2021, del 8 de

junio de 2021, se le informé

avances respecto a la
Recomendacion a la
peticionaria.

En vias de
cumplimiento
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y por concepto de
alimentos.

La Direccion Juridica de
la OPD del DIF
Guadalajara, informé
que solicité a la
Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencién a
Victimas, la inscripciéon
de las victimas ante el
Registro Estatal de
Atencion a Victimas.

ElI OPD de la
Administracién Publica
Municipal del Sistema

DIF de Guadalajara,
informo las acciones
realizadas para llevar a
cabo el procedimiento
de responsabilidad
administrativa.

Informe y remita las
constancias del disefio
de lineamientos,
protocolos de actuacién
y estrategias, que
tengan como finalidad
mejorar las practicas
administrativas de
actuacion.

2020

39/2020

violacion del derecho a la
legalidad y a la seguridad
juridica, por inobservancia del
marco normativo y a la propiedad

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2039.2020%20VP

-pdf

Fiscal del Estado de Jalisco

Primero.
(compensacion)
Cumplimentado

Segundo. (reparacién
del dafio)
Cumplimentado

Se informé que el
procedimiento de
responsabilidad se
encuentra en
integracion.

Cuarto. (Instruir a los
agentes de la Fiscalia

En vias de
cumplimiento
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para el cambio de
practica administrativa)
Cumplimentado

Quinto. (Instruir a los
agentes de la Fiscalia
para el cambio de
practica administrativa)
Cumplimentado

Sexto. (Instruir a los
agentes de la Fiscalia
para ejecutar el
procedimiento de
devolucion agil y
expedito)
Cumplimentado

Séptimo.
(Procedimiento de
responsabilidad
administrativa)
Cumplimentado

2020

40/2020

violacion de los derechos
humanos a la legalidad y a la
seguridad juridica, en relacion
con el debido cumplimiento de la
funcién publica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2040.2020%20VP

-pdf

Fiscal del Estado y
Comisario de Seguridad
Publica de Guadalajara

Punto  Primero. Se
brindé atencién médicay
psicolégica a las
victimas directas e
indirectas.
Cumplimiento.

Se informé de los
avances en la
integracion de carpeta
de investigacion, la cual
se encuentra en etapa
de substanciacion.
Punto Sexto. Se informé
de la circular a personal
de la Fiscalia en los
términos de que se

eviten realizar
molestias a los
poseedores de
vehiculos que porten
permisos

provisionales.
Cumplido.

En vias de
cumplimiento
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2020

41/2020

violacion de los derechos
humanos a la legalidad y a la
seguridad juridica, por dilacién e
incumplimiento en la funcién
publica en la procuracién y
acceso alajusticiay ala
reparacion integral del dafio

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2041.2020%20VP

-pdf

Fiscal del Estado de Jalisco

Puntos dirigidos al
Fiscal del estado de
Jalisco:

Se informé que se
solicité a la Comision
Ejecutiva Estatal de
Atencidn a Victimas
Jalisco, que de acuerdo
a sus atribuciones
realice el andlisis
correspondiente y
determine lo que
legalmente proceda,
respecto a la solicitud
de reparacion del dafio
a favor de la parte
agraviada; asimismo,
solicitd a la Direccidn
General del Centro de
Atencion y Proteccién a
Ofendidos, Victimas y
Testigos del Delito,
ofrezca el apoyo médico
y psicoldgico que
requieran las victimas.

En ese contexto se hizo
la aclaracién a esa
Fiscalia Estatal que la
responsabilidad directa
y objetiva de compensar
a las victimas directas
es de esa Fiscalia; sin
embargo, en razén de
que sefiala, que
realizard el seguimiento
correspondiente ante la
Comision Ejecutiva
Estatal de Atencién a
Victimas Jalisco, para
que se lleve a cabo la
compensacion por los
dafios y perjuicios;
asimismo, se le solicitd
remitiera constancias de
avances al respecto.

Por lo que respecta a la
atencién médica y

En vias de
cumplimiento
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psicoldgica, se nos
informé que se ofrecio a
los familiares victimas
los apoyos con que
cuenta el Centro de
Atencion y Proteccion a
Ofendidos, Victimas y
Testigos del Delito de la
Fiscalia Estatal; sin
embargo, las victimas
manifestaron no requerir
de momento los apoyo
por parte de ese Centro
de Atencion y
Proteccion a Ofendidos,
Victimas y Testigos del
Delito

Segundo:
(Procedimiento de
Responsabilidad)
Cumplimentado

Tercero (Agregar copia
de la resolucién)
Cumplimentado

La Fiscalia Estatal
informé que se
realizarian las gestiones
correspondientes para
que la servidora publica
implicada, reciba
capacitacién en materia
de derechos humanos y
en su momento se
remitirian las
constancias para
acreditarlo.

2020

42/2020

violacion de los derechos
humanos a la legalidad y
seguridad juridica, a la igualdad
en relacién con el derecho de las
mujeres a una vida libre de
violencia sexual, asi como al
acceso a la justicia y al trato
digno

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2042.2020%20VP

-pdf

Fiscal del Estado de Jalisco
y Presidente municipal del
ayuntamiento de Puerto
Vallarta

El 05 de septiembre de
2022, mediante oficio
LAGR/3799/2022, se
solicitd6 al presidente
municipal de Puerto
Vallarta, los avances o
en su caso el
cumplimiento a los
puntos primero
(procedimiento

administrativo), segundo

El 15 de octubre de 2020,
se notificé la radicaciéon de
la recomendacion a la
peticionaria, mediante
oficio 5258/2020.

En vias de
cumplimiento
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(copia al expediente),
tercero (capacitacion).
(capacitacion)

violacién de los derechos
humanos a la legalidad y
seguridad juridica por negativa de

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

Presidente municipal de

Se nos informé que a la
peticionaria le brindan
sus terapias
psicol6gicas en el Centro
de Atencion a Victimas
del Delito en el municipio
de Guadalajara, ademas
se gestiond ante la
Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencién a
Victimas del Estado de
Jalisco, lo concerniente

al llenado dnico de
inscripcion.

Segundo: (atencién
médica, psicoldgica y de
salud mental

especializada)

En vias de

2020 43/2020 X : e . mitidas/2020/Rec0%2043.2020%20VP . - =
asistencia a victimas del delito, of Tonala Cumplimiento cumplimiento
asi como al trato dignoy a la e satisfactorio.
verdad. Se nos informé que el
procedimiento de
responsabilidad
administrativa
instaurado a los
servidores publicos
involucrados, aun se
encuentra en
integracion.
Cuarto (agregar copia al
expediente)
Cumplimiento
satisfactorio.
Quinto (capacitacion)
Cumplimiento
satisfactorio.
violacion de los derechos Pleno del Mediante oficio
humanos a la legalidad, al trato Ayuntamiento de OMM/2104/2022 del 24 de
digno, a la igualdad y no Zapotlanejo Jalisco. mayo de 2022, se le hizo
discriminacién y a una vida libre del conocimiento a la
de violencia por el incumplimiento | http:/cedhj.org.mx/recomendaciones/e Pleno del Ayuntamiento de Primero: (Disculpa peticionaria del En vias de
2020 44/2020 en la obligacion de garantizar a | mitidas/2020/Rec0%2044.2020%20VP publica) cumplimiento de los puntos

las mujeres participar en la
formulacién de politicas
gubernamentales y en la
ejecucion de estas, asi como
ocupar y ejercer con libertad y

-pdf

Zapotlanejo Jalisco

Cumplimentada.

Informo las acciones
realizadas para
cumplimentar los puntos

recomendatorios cuarto y
sexto.

cumplimiento
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plena seguridad cargos publicos
y ser valoradas libres de patrones
estereotipados.

petitorios y
recomendaciones de los
informes especiales
sobre érdenes de
proteccién 2019,
politicas de igualdad
2020y la
recomendacion 8/2020.

Informo las acciones
realizadas para llevar a
cabo la capacitacion al

personal municipal.

Cuarto: (Difusién de
una campafa
informativa sobre la
violencia en contra de
las mujeres por razones
de género en sus
modalidades
institucional y laboral en
las instalaciones del
ayuntamiento)
Cumplimentado.

Sexto: (Armonizar los
reglamentos de igualdad
entre mujeres 'y
hombres y de acceso de
las mujeres a una vida
libre de violencia)
Cumplimentado.

2020

45/2020

violacion de los derechos
humanos a la legalidad, al debido
ejercicio de la funcién publica,
derecho de las mujeres a la vida,
derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, derecho
de las mujeres a la igualdad y no
discriminacion, derecho de las
mujeres al acceso a la justiciay a
la debida diligencia reforzada
tratdndose de violencia de género
contra las mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2045.2020%20VP

-pdf

Fiscal del Estado de Jalisco

Se solicité a la autoridad
las constancias con las
cuales acrediten las
acciones realizadas en
cuanto a la reparacién
del dafio

Segundo. (Tratamiento
psicolégico).
Cumplimentado

Se informé de las
gestiones realizadas
ante el Instituto de
Salud Mental y del

En vias de
cumplimiento
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Hospital Civil de
Guadalajara.

Cuarto. (Patrocinio
juridico)
Cumplimentado

Se informé del
Procedimiento de
Separacion instaurado
al servidor publico
involucrado.

Se solicité a la autoridad
las constancias con las
cuales acredite que ya

agrego copia de la
Recomendacioén al
expediente laboral de
los funcionarios
responsables.

Se solicité a la autoridad
las constancias con las
cuales acredite que se
obtuvo como resultado

la sancién
correspondiente al
agresor.

Octavo. (Contar con
personal especializado y
capacitado)
Cumplimentado

Se solicit6 a la autoridad
las constancias del
diagnéstico en el ambito
de procuracion de
justicia en el que se
incluya la revision y el
registro de los casos de
feminicidio ocurridos en
los ultimos 10 afios

Se solicité a la autoridad
las constancias con las
cuales acredite que se

ofrecié una disculpa
publica




Décimo primero.
(Capacitacion)
Cumplimentado
Se solicité a la autoridad
las constancias con las
cuales acredite que se
esta trabajando en la
creacion de un area de
trabajo social y
psicologia con
perspectiva de género

violacion del derecho a la
identidad de género de las
personas trans, en atencion al

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

Presidenta municipal de

Punto  Primero. Se
realizaron los procesos
legales relativos a la
aclaracién administrativa
del acta de nacimiento
para  reconocer la
identidad de género
autopercibida.

Cumplido.

Punto Segundo. Se
realizaron las
modificaciones al

Reglamento del Registro
Civil del Estado de
Jalisco, lo cual se aplica

En vias de

2020 46/2020 levantamiento de acta de mitidas/2020/Rec0%2046.2020%20VP San Pedro Tlaquepague de forma} arménica a la cumplimiento
nacimiento, a la legalidad, a la pdf quepaq normatividad del P
igualdad y no discriminacién, y al ayuntamiento de San
trato digno Pedro Tlaquepaque,
respecto del grupo
vulnerable LGBTTTIQ+.
Cumplido.
Punto Octavo. Se
informé que el Sindico
municipal sera el
funcionario publico
designado como enlace
para esta Comision
Estatal de Derechos
Humanos. Cumplido.
violacion de los derechos a la Puntos dirigidos al
legalidad y seguridad juridica, a presidente municipal
la libertad personal, a la http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e . - de San Julian: .
2020 47/2020 integridad, seguridad personal, y | mitidas/2020/Reco%2047.2020%20vP | Fresidente municipal de En vias de

al trato digno, por tratos
degradantes e inhumanos y por
actos de tortura, y a la salud en

-pdf

San Julian

Se nos informd que se
realizaron la totalidad de
las liguidaciones

cumplimiento
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relacion con las personas
privadas de libertad

hospitalarias,
medicamentos y
cirugias requeridas por
el agraviado; asimismo,
presidente, sindico y
algunos regidores
otorgaron la totalidad de
Su pago quincenal al
agraviado, estuvieron
pendientes de su
recuperacion dia con
diay realizaron algunas
visitas con ély su
familia para ponerse a
disposicion y brindarles
apoyo total dentro de
sus posibilidades.

En ese contexto, sin
demeritar las acciones
realizadas por ese
Ayuntamiento, se le
solicité que remita las
constancias y
evidencias con las
cuales se acredite que
fue llevada a cabo la
reparacion y atencién
integral del dafio a favor
de las victimas directas
e indirectas, dentro de la
cual se otorgaron todas
las medidas de
restitucion,
rehabilitacion,
compensacion,
satisfaccion y garantias
de no repeticiéon que
resulten procedentes en
términos de la
legislacion aplicable en
la materia.

Se informé que se
instruyo al personal
competente para que se
entrevisten con las
victimas directas e
indirectas, y les
ofrezcan atencion




médica y psicologica
especializada a fin de
que superen el trauma o
afectaciones
emocionales que
pudieran estar sufriendo
con motivo de los actos
de tortura a que fueron
sometidas; asimismo,
respecto de la
inscripcion en el
Registro Estatal de
Victimas a los
agraviados por los actos
de tortura a que fueron
sometidos.

Se informé que se dio
inicio con el
procedimiento
administrativo de
investigacion
correspondiente a los
hechos en contra de los
servidores publicos
involucrados, por lo que
una vez que se
encuentra debidamente
sustanciada dicha
investigacion, se
remitiran las
constancias con las que
se acredite.

Se informé que se
exhorto al director de
Seguridad Publica
anexar a los
expedientes de los
oficiales involucrados, la
presente
recomendacion y a su
vez, copias certificadas
de los expedientes de
los elementos, En razén
de ello, se le solicitd
remitiera las
constancias con las
cuales acredite lo
aseverado.




Se informé que ese
Ayuntamiento ha estado
realizando
capacitaciones de
manera constante
cumpliendo las medidas
de sanidad ya sean de
manera presencial o
virtual. En esa tesitura,
se le solicito remitiera
las constancias con las
cuales acredite que ya
fueron capacitados los
servidores publicos de
la DSPMTSJy de la
Unidad Municipal de
Proteccidn Civil de San
Julian involucrados.

Se informé que se
brindé6 mantenimiento a
las instalaciones de la
infraestructura de la
céarcel Municipal;
asimismo, se tiene al
médico Municipal para
brindar servicios
médicos a quienes se
encuentran en
detencién. En razon de
ello, se le solicit6 nos
remitiera las evidencias
con las que acredite que
la carcel municipal
cuenta con un area con
los servicios necesarios
para la atencion médica
de las personas
privadas de su libertad,
asi como las mejoras en
el sistema de circuito
cerrado, para evitar
angulos o puntos ciegos
gue permitan monitorear
de manera permanente
todas las actividades
que realicen los
elementos policiales
operativos en servicio.




Se informé que se
giraron las instrucciones
a las areas solicitadas
del Ayuntamiento para
hacer adecuaciones en
el sistema de trabajo y
préacticas
administrativas, siendo
asi que a la fecha ha
mejorado el area de
Seguridad Publica. En
esa tesitura, se le
solicita que remita las
constancias y
evidencias con las
cuales acredite que se
implementd un horario
tanto de oficina como en
guardia de 24 horas, asi
como las funciones
inherentes al cargo de
Juez Municipal y con
ello se garantice la
inmediatez con que
debe resolverse la
situacion juridica de las
personas privadas de su
libertad por faltas
administrativas.

Asimismo sefialo que
respecto a la aceptacion
y cumplimiento de la
Recomendacion general
2/2020, se aceptabany
se hacian cumplir las
mismas. En raz6n de
ello, se le solicitdé nos
informe y sefiale los
nameros de oficios a
través de los cuales
esta Coordinacion de
Seguimiento declaro el
cumplimiento de los
puntos de la
Recomendacion general
2/2020 al Municipio de
San Julian, lo anterior
para estar en aptitud de




declarar lo que en
derecho corresponda
dentro de la presente
recomendacion.

2020

48/2020

violacién del derecho a la
legalidad en relacién con la
seguridad juridica, al libre
transito, a la integridad fisica 'y
seguridad personal, a la
privacidad y al trato digno

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2048.2020%20VP

-pdf

Al Pleno del Ayuntamiento
Municipal de Chapala

El 15 de diciembre de
2020, mediante oficio
LAGR/6653/2020, se
solicito al presidente
municipal de Chapala
avances o en su caso el
cumplimiento a los
puntos
recomendatorios,
primero (incluir en la
sesion de cabildo la
presente
recomendacién),
segundo (garantice el
derecho al libre
transito), tercero
(cambio de practicas
administrativas); cuarto
(capacitacién), quinto (la
elaboracion del parte
médico de lesiones),
sexto (copia al
expediente; Séptimo
(disculpa publica),
octavo (implementacién
de medidas sanitarias
sobre la pandemia
Covid — 19) y noveno
(revisar el procedimiento
realizado a los policias
municipales).

En vias de
cumplimiento

2020

49/2020

violacion de los derechos
humanos a la legalidad y
seguridad juridica; al debido
ejercicio de la funcién publica; a
la vida, al acceso una vida libre
de violencia, a la igualdad y no
discriminacion, por la obligacion
de garantia; al acceso a la justicia
y a la debida diligencia reforzada
tratdndose de violencia de género
contra las mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2049.2020%20VP

-pdf

Al Fiscal del Estado de
Jalisco

Se nos informé de que
se realizan las gestiones
ante la Comision
Ejecutiva Estatal de
Atencién a Victimas del
Estado de Jalisco, para
efecto de atender a la
peticionaria y se proceda
a la reparacion integral
del dafio.

Se inform6 del tipo de
apoyo econémico, de la
temporalidad y la
manera de cOmo se

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2048.2020%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2048.2020%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2048.2020%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2049.2020%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2049.2020%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2049.2020%20VP.pdf

recibe el apoyo, de
acuerdo a las Reglas de
Operacioén del programa
“Apoyo Econdmico para
las Hijas e Hijos de
Mujeres, Victimas de
Feminicidio.

Tercero
(procedimientos de
responsabilidad
administrativa)
Cumplimiento
insatisfactorio.

Se informd la etapa en la
que se encuentra la
carpeta de investigacion
iniciado con motivo del
feminicidio que dio
origen a la presente
Recomendacion.
Quinto (agregar copias
de la Recomendacion, al
expediente personal de
los servidores publicos
involucrados)
Cumplimiento
insatisfactorio.

Se informé que se
realizan las gestiones
con la finalidad de
brindar las
capacitaciones
requeridas.

2020

50/2020

violacion de los derechos
humanos a la legalidad y
seguridad juridica por negativa de
asistencia a victima del delito, a
la igualdad y no discriminacion, al
acceso a las mujeres una vida
libre de violencia y al trato digno.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%2050.2020%20VP

-pdf

Presidenta municipal de
San Pedro Tlaguepaque

Presidenta municipal
de San Pedro
Tlaquepaque.

Se le solicita informe las
acciones realizadas
para llevar a cabo la

reparacion integral del
dafo a las victimas, asf
como la atencién
médica y psicologica.

El ayuntamiento informo
gue solicité al Direccion
Administrativa municipal
agregue copia de la
Recomendacion a los

Mediante oficio
OMM/3480/2021 de 2021
del 30 de julio de 2021, se
le informé a la peticionaria
del cumplimiento del punto

séptimo de la
Recomendacioén por lo que
ve al Ayuntamiento de San
Pedro Tlaquepaque.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2050.2020%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2050.2020%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%2050.2020%20VP.pdf

expedientes de los

Informd el ayuntamiento
las acciones realizadas

Coordinador general

capacitacion al personal

Municipal de San Pedro

servidores publicos
involucrados.

para llevar a cabo la

de la Comisaria de la
Policia Preventiva

Tlaquepaque.

Informd que solicit6 se
instruyan a los
servidores publicos
involucrados para que
acudan al Centro
Especializado para la
Erradicacion de
Conductas Violentas
hacia las Mujeres de la
Secretaria de Igualdad
sustantiva entre Mujeres
y Hombres, a fin de que
se les proporcione una
formacién integral en
temas de erradicacion
de violencia contra las
mujeres.

Séptimo: (Designar a

servidor publico de
enlace)

Cumplimentado.

Puntos dirigidos de
atencion conjunta

El 15 de diciembre del
2020, mediante oficios

2020

176/2020

violacion del derecho a la
legalidad y seguridad juridica de
las victimas de desaparicion de
personas por incumplimiento de

la funcion publica en la
procuracion de justicia y el
derecho al acceso a la justicia; a
la integridad y seguridad
personal; a la libertad personal; a
la vida; al reconocimiento de la
personalidad juridica, a la verdad
y al recurso judicial efectivo

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%20176.2020.pdf

estratégico de Seguridad
del Gobierno del Estado,
Fiscal del Estado de
Jalisco, Fiscal especial en
Personas Desaparecidas,
Secretario de Seguridad
Publica del Estado, Director
del Instituto Jalisciense de
Ciencias Forensesy a las 'y
los presidentes municipales
de los ayuntamientos de
Guadalajara, Sayula, San

Fiscal del Estado de
Jalisco, Fiscal
Especial en Personas
Desaparecidas y
director del 1JCF:

El IJCF Inform6 que se
proporciond informacion
de las victimas a la
CEEAVJ a efecto de
que realice las

Ignacio Cerro Gordo, San

gestiones para la

6616/2020 al 6628/2020,
les fue informado y
notificado a las personas
peticionarias, la emisién de
la Recomendacion
176/2020

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%20176.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%20176.2020.pdf

Pedro Tlaquepaque,
Tlajomulco de Ziiiga,
Zacoalco de Torres y

Zapopan

reparacion integral. Se
solicitd informacion del
estatus en que se
encuentran los procesos
de todas las
Recomendacién para
que se lleve a cabo la
reparacion integral.

Se nos remitio
informacion de los
€asos con que ya se
cuenta con un proceso
en la CEEAVY;
asimismo, algunos de
los casos que ya
cuentan con REAV. Por
otra parte, informaron
gue se esta analizando
cada caso en particular
y en su momento emitir
un dictamen de manera
general para llevar a
cabo la reparacion
integral del dafio,
respecto de las citadas
recomendaciones.

Se remitieron
constancias de las
gestiones que han

realizado a efecto de
brindar atencién médica

y psicoldgica
especializada a las
victimas indirectas.

Se informé que la
Fiscalia Especial en
Derechos Humanos, a
través de la Direccién
General del Centro de
Atencion y Proteccién a
Ofendidos, Victimas y
Testigos del Delito,
continuara brindandole
a los familiares de las
personas desaparecidas

la atencion

correspondiente.




Puntos de atencion
conjunta a Fiscalia
Estatal y Fiscalia
Especial de Personas

Desaparecidas:

Se informé que se
giraron instrucciones al
personal Ministerial
adscrito a la Fiscalia
Especial en Personas
Desaparecidas, a efecto
de que de manera
exhaustiva, con la
debida diligencia y
conforme a derecho se
continde con la
integracion e
investigacioén de las
carpetas de
investigacion iniciadas
con motivo de la
desaparicién de las
personas, cuyas quejas
motivaron la presente
recomendacién, ademas
deberéan incorporarse a
estas la perspectiva de
género en aquellos
casos de desaparicion
de mujeres, para que se
garantice el
conocimiento de la
verdad, el acceso a la
justicia y a la reparacion
integral de los dafios a
las victimas.

Se nos proporcioné
informacion de los
ultimos avances que
presentan las
Averiguaciones Previas
y Carpetas de
Investigacion, a través
de fichas informativas.

Se informé que de
manera constante se




capacita al personal de
la Fiscalia Estatal,
concluyendo
recientemente con la
capacitacion de diversos
servidores publicos que
integran la Fiscalia
Especial en Personas
Desaparecidas, en
materia de Desaparicion
Forzada de Personas,
Desaparicion Cometida
por Particulares y del
Sistema Nacional de
Busqueda de Personas
para el Estado de
Jalisco, impartido por
Delibera A. C.,
Organizacion encargada
del disefio e
implementacién de
dicho programa.

La Fiscalia Estatal
adjunt6 como evidencia
de copia de 34
constancias relativas a
la Capacitacion y
Certificacion de diversos
servidores publicos que
integran la Fiscalia
Especial en Personas
Desaparecidas, en
materia de Desaparicion
Forzada de Personas,
Desaparicion Cometida
por particulares y del
Sistema Nacional de
Busqueda de Personas
para el Estado de
Jalisco.

Se informé que se
emitié una circular
dirigida a las diversas
areas de la Fiscalia en
la que se giraron
instrucciones para que
se atiendan diversos
puntos referentes a




realizar una mejor
intercomunicacién en
las areas implicadas;
asimismo, sefialé que
esa Fiscalia ha
realizado esfuerzos para
atender el tema de
identificacion de
personas fallecidas por
lo que se cuenta con
personal en las
instalaciones del
Servicio Médico
Forense, las agencias
del Ministerio Publico de
las areas de Homicidios
Intencionales y de la
Fiscalia Especializada
en Personas
Desparecidas, con la
finalidad de agilizar los
procesos de
identificacion y entrega
de las personas
fallecidas.

De igual manera,
informé que se
implemento el Sistema
SIABA-PF (Sistema
para Archivo Basico de
Personas Fallecidas),
con el cual se cubren
las necesidades de los
puntos
recomendatorios, lo que
permite una correcta
comunicacion entre las
diversas éareas de la
Fiscalia, asi como con
el propio 1JCF, por lo
que el personal de la
Fiscalia que se
encuentra en dicho
instituto realiza la
funcion de enlace con
las agencias del
Ministerio Publico de la
Fiscalia Especial en
Personas Desparecidas,




cuenta con acceso al
mismo, lo que permite
efectuar cruce de
informacion de manera
inmediata relacionada
con las personas
desaparecidas y las
fallecidas que ahi
ingresan.

Se informé que la
Secretaria de
Innovacion, en

coordinacién con esa
Fiscalia Estatal, asi
como la Fiscalia
Especial en Personas
Desaparecidas,
Comisién de Blusqueda
del Estado de Jalisco,
Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencién a
Victimas, Escudo
Urbano C5y el IJCF,
llevaban a cabo mesas
de trabajo para el
disefio, operatividad y
homologacion en el
cruce de la informacion
de las bases de datos
de cada una de las
dependencias
involucradas en la
busqueda y localizacion
de personas, con la
finalidad de que se
genere un solo registro

Se remitié informacion
de que se reiter6 la
instruccion a los
Directores y
Coordinadores de esa
Fiscalia Especial en
Personas
Desaparecidas, para
que lo hiciera extensivo
a los agentes del
Ministerio Publico que
se encuentran bajo su




mando, a efecto de que
en las indagatorias
tomen conocimiento
como titulares de la
investigacion,
garanticen el acceso a
las familias y victimas
indirectas de las
personas
desaparecidas, para
que puedan participar
activamente en las
mismas, aportando toda
la informacion y datos
de prueba que tengan a
su alcance y
estableciendo medidas
preventivas necesarias
para evitar sufran una
revictimizacion
secundaria.

Puntos de atencién
particular al 1JCF:

Se informéd que se gird
oficio al Contralor y
titular del Organo
Interno de Control de
ese organismo, para
que lleve a cabo el inicio
de la investigacion
administrativa, por lo
gue posteriormente se
estaran remitiendo las
constancias que avalen
los avances que se
tengan o en su caso, la
resolucién que dicho
Organo emita.

Se informé que el
director general del 1JCF
gir6 a los directores de
Dictaminacion Pericial,
Laboratorios, Servicio
Médico Forense y
Delegaciones
Regionales, una
circular, mediante la




cual se les instruy6 para
gue en ambito de sus
respectivas
responsabilidades
brinden atencién a dicha
instruccion.

Puntos de atencion
conjunta Coordinador
General Estratégico de
Seguridad, Secretario
de Seguridad Publica

del Estado,

presidentes
municipales de los
ayuntamientos de

Guadalajara, Sayula,

San Ighacio Cerro

Gordo, San Pedro
Tlaguepaque,
Tlajomulco de Zufiga,
Zacoalco de Torres y
Zapopan; asi como a
los comisarios y
directores de
seguridad publica de
los citados
municipios:

El Ayuntamiento de
Guadalajara, a través de
la Policia de
Guadalajara, dio cuenta
de las acciones que
realiz6 esa Comisaria
de Guadalajara, en
particular la Comisién
Local de Busqueda en
la detonacién de
reportes y pronta
localizacion.

1. Creacion del
Area
Especializada
en Busqueda de
Personas
Desaparecidas.
2. La
implementacion




del Protocolo de
Actuacion en
Materia de
Busqueda de
Personas
Desaparecidas.
3. El Mapeo
Georeferencial
para el analisis
de contexto, en
coordinacion de
la Unidad de
Estadistica 'y
Geomatica del
Delito.
4. Elapoyoy
colaboracion a
Colectivos de
basqueda y
localizacion de
Personas
Desaparecidas.
5. Apoyo a
Colectivos en el
Entrenamiento
Especializado a
caninos para la
basqueda de
personas
desaparecidas y
restos
humanos.

6. Murales de
Fichas de
Blsqueda para
su difusion y
localizacion.

El encargado del
Despacho de la
Direccién del Centro de
Control, Comando,
Cémputo,
Comunicaciones y
Coordinacion de
Zapopan C5, remitio
informacion de las
acciones que el
Municipio de Zapopan




ha realizado, siendo la
siguiente:

e Se cuenta con
un Grupo de
Busqueda de
Personas del
Municipio de
Zapopan, el

cual se
conformé
oficialmente,
dando
cumplimiento a
lo sefialado en
el articulo 67
Capitulo Cuarto,
De los Grupos
de Busqueda,
de la Ley
General en
Materia de
Desaparicion
Forzada de
Personas,
Desaparicion
Cometida por
Particulares y
del Sistema
Nacional de
Busqueda de
Personas.

e Se notificéd a la
Comisién
Nacional de
Busqueday ala
Comisién de
Busqueda de
Personas del
Estado de
Jalisco.

e Conla
participacion de
diversas
autoridades,
tanto estatales
como
municipales de




dio la
presentacion
formal del
Grupo de
Busqueda de
Personas del
Municipio de
Zapopan,
anunciando las
modificaciones
al Reglamento
de la
Administracion
Pulblica
Municipal de
Zapopany al
Reglamento
Interno de la
Comisaria
General de
Seguridad
Publica de
Zapopan.

El grupo esta
conformado por dos
lineas para el
cumplimiento de los
objetivos, en primera
instancia en una Unidad
Administrativa donde se
realizan los andlisis e
informes estadisticos,
mientras que la segunda
unidad en con una
visién operativa en
donde se realizan las
estrategias necesarias
para la disminucién del
delito; adjuntando como
evidencia los resultados
del Grupo de Bisqueda
de Personas del

Municipio de Zapopan.

Se informé a la peticionaria

Archivada con

2020

177/2020

violacion de los derechos

humanos a la legalidad, al debido

ejercicio de la funcién publica, al
acceso a una vida libre de
violencia, a la igualdad y no

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

discriminacién, y al acceso a la

mitidas/2020/Rec0%20177-
2020%20VP.pdf

Fiscalia del Estado

Primero. (realice o
solicite el llenado del
formato Unico de
registro en calidad de
victimas) No aceptado

de las constancias
remitidas por parte de la
autoridad con las cuales se
acredito el cumplimiento

parcial de la

cumplimiento
parcial



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%20177-2020%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%20177-2020%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%20177-2020%20VP.pdf

justicia Segundo. (Reparacién Recomendacion y se
y atencién integral del decreto su archivo
dafo). No aceptado

Tercero. (Tratamiento
psicol6gico). No
aceptado

Cuarto. (Resolver
procedimiento de
responsabilidad). No
aceptado

Quinto. (Disculpa
institucional). No
aceptado

Sexto. (Agregar copia).
No aceptado

Séptimo. (Curso sobre

la implementacién de la

perspectiva de género).
No aceptado

Octavo. (Se incorpore
la perspectiva de género
en todos los
procedimientos de
responsabilidad
administrativa). No
aceptado

Noveno. (Capacitacion)
Cumplimentado

Se informé de las
gestiones realizadas
junto con la Comisién

violacion de los derechos Ejecutiva Estatal de
humanos a la legalidad, al debido Atencién a Victimas a
ejercicio de la funcién publica, a efecto de que se realice
la vida, al acceso a vida libre de | http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e Secretaria de Igualdad la reparacion integral de En vias de
2020 178/2020 violencia, a la igualdad y no mitidas/2020/Rec0%20178- Sustantiva entre Mujeres y | dafio a las victimas cumplimiento
discriminacién, al acceso a la 2020%20VP.pdf Hombres
justicia y a la debida diligencia Se informé de las
reforzada tratdndose de violencia gestiones realizadas a
de género contra las mujeres efecto de brindar las

atenciones psicoldgica y
médica, en virtud de que
las victimas indirectas no



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%20178-2020%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%20178-2020%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%20178-2020%20VP.pdf

residen en la zona
metropolitana de
Guadalajara.

Punto sexto. Se agrego
copia de la presente

Recomendacion al
expediente
administrativo de las
servidoras publicas
involucradas.

Cumplido.

Se informé de la
capacitacion impartida a
funcionarios de la
administracién  publica
estatal y municipal que
atienden casos de
violencia por razén de
género, la cual fue
impartida por personal
de la Coordinacion
General de Planeacion,
Evaluacion y
Seguimiento de la
SISHM.

Se informé de las
gestiones ante la
Subsecretaria de
Acceso a las Mujeres a
un vida Libre de
Violencia, para que se
les entregue el beneficio
que aporta el Programa
de apoyo econdémico a
hijas e hijos victimas de
feminicidio.

2020

179/2020

violacion del derecho a la
legalidad y seguridad juridica, a
la igualdad y no discriminacion,
de las mujeres a una vida libre de
violencia, en especifico en su tipo
sexual y psicolégica, asi como a
la integridad y seguridad
personal, en su modalidad
psicolégica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%20179-
2020%20VP.pdf

Secretario de Educacion
Jalisco

El 19 de septiembre de
2022, mediante oficio
LAGR/3995/2022, se
solicité a la Titular del

Area de lo
administrativo, laboral e
Infracciones
Administrativas de la
Secretaria de Educacién
Jalisco, avances o en su

El 18 de diciembre de
2020, mediante oficio
6818/2020, se notificé a la
peticionaria la radicacion
de la recomendacion

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%20179-2020%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%20179-2020%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%20179-2020%20VP.pdf

caso el cumplimiento al

punto recomendatorio

primero (reparacion del
dafio).

2020

180/2020

violacién de los derechos a la
legalidad y seguridad juridica, al
desarrollo sustentable y a un
medio ambiente sano en su
modalidad de acceso a la
informacion y participacion
publica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%20180.2020%20v
p.pdf

Presidente municipal de
Guadalajara

Por oficio del 6 de
diciembre de 2021,
dirigido a la Directora
General Juridica del
municipio de
Guadalajara, se le tuvo
informando sobre los
avances realizados al
punto sexto
Recomendatorio,
consistente en las
estrategias que en
materia de Prevencién
Social de la violencia y
delincuencia, se estan
llevando a cabo por
parte de la Direccién de
Vinculacion Ciudadana,
Prevencion Social y
Atencién a Victimas
dela Comisaria de la
Policia de Guadalajara,
a la vez se le solicitd
que remita las
constancias de avances
0 en su caso, el
cumplimiento a los
puntos
Recomendatorios
primero (girar
instrucciones para que
se atiendan los incisos
de los lineamiento
emitidos para el
Desarrollo habitacional
Vistas Huentitan, Arena
Guadalajara, Parque
Natural Huentitan y
Avenida Troncal, a
excepcion del inciso e),
segundo (realizar
campafa de
reforestaciéon en toda la

zona de Huentitan),

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%20180.2020%20vp.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%20180.2020%20vp.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%20180.2020%20vp.pdf

tercero (se concluya y
publique el Plan Rector
del Poligono de
Intervencién Urbana
Especial para
Huentitan), cuarto (se
consolide un corredor
biol6gico que funja
como isla para dar
continuidad a la
biodiversidad dela zona
de Huentitan), quinto
(capacitacion) y sexto
(girar instrucciones para
que se apliquen
mecanismos de
supervision y vigilancia
permanente en la zona
de Huentitan).

2020

181/2020

violacion de los derechos
humanos a la legalidad y
seguridad juridica, al debido
ejercicio de la funcién publica, a
la vida, al acceso una vida libre
de violencia, a la igualdad y no
discriminacién por la obligacion
de garantia, al acceso a la
justicia, y a la debida diligencia
reforzada tratandose de violencia
de género contra las mujeres.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%20181.20%20%2
OVP.pdf

Fiscal del Estado de
Jalisco, Director General
del Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses y
Presidente Municipal de
Guadalajara

Al Fiscal del Estado, al
director general del
Instituto Jalisciense

de Ciencias Forenses

y al Presidente
Municipal de
Guadalajara, Jalisco.

Primero: (Reparacion
integral del dafio)
Cumplimentado, por lo
gue ve a la Fiscalia del
Estado y al Instituto
Jalisciense de Ciencias
Forenses.

Se solicité a la Fiscalia y
al IJCF, informe y remita
el disefio del programa
especial de apoyo de
las victimas indirectas el
cual deber& durar —por
lo menos- hasta que la
nifia y nifio cumplan la
mayoria de edad, en
que incluye la parte
educativa, salud y
actividades de
recreacion y
esparcimiento.

Constancia telefénica del 7
de marzo de 2022 con la
peticionaria para informarle
de los avances de la
recomendacion.

En vias de
cumplimiento
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Remita el resolutivo del
procedimiento de
responsabilidad.

Acrediten que
agregaron copia de la
Recomendacioén al
expediente laboral de
los servidores publicos
involucrados.

Quinto: (Capacitacion al
personal de las
agencias ministeriales)
Cumplimentado por lo
gue a la Fiscalia del
Estado y al Instituto
Jalisciense de Ciencias
Forenses.

Fiscal del Estado de
Jalisco.

La Fiscalia, informé que
solicitd a la Unidad para
la Investigacion de
Delitos Contra Mujeres y
Delitos en Razén de
Género y a la Unidad
Especializada en
Investigacion de
Feminicidios, remitan y
acrediten las acciones
realizadas para llevar el
cambio de précticas
administrativas, asi
como la integracién de
la carpeta de
investigacion
36218/2019.

Director General del
Instituto Jalisciense
de Ciencias Forenses.

El Instituto Jalisciense

de Ciencias Forenses,

inform6 que difundié y
compartio a las

Mediante oficio
OMM/1342/2021 del 19 de
abril de 2021, se le hizo del

conocimiento a la
peticionaria del
cumplimiento satisfactorio
del punto Unico de peticién

y archivo de la

Recomendacion,
Unicamente por lo que ve a
la Secretaria de Igual
Sustantiva entre Mujeres y
Hombres del Estado.




Delegaciones, Servicio
Médico Forense, la guia
técnica con perspectiva
de género para la
elaboracion de
necropsias.

Presidente Municipal
de Guadalajara.

Informe las acciones
realizadas para llevar a
cabo la reparacion
integral del dafio a las
victimas indirectas, asi
como la atencién
médica y psicolégica,
orientacioén juridica y el
disefio del programa
especial de apoyo de
las victimas indirectas el
cual debera durar —por
lo menos- hasta que la
nifia y nifio cumplan la
mayoria de edad, en
que incluye la parte
educativa, salud y
actividades de
recreacion y
esparcimiento.

Falta que remita el
resolutivo del
procedimiento de
responsabilidad.

Pendiente que acredite
gue agrego6 copia de la
Recomendacion a los
expedientes laborales
de los servidores
publicos involucrados,
informe que llevé a cabo
el registro de la
Recomendacion en el
Banco Estatal de Datos
de Casos e Informacién
de Violencia contra las
Mujeres en Jalisco.




Falta que acredite que
implementd un
programa de
capacitacion
permanente de
capacitacion
expresados en los tres
rubros sefialados en el
punto quinto
recomendatorio.

Mediante oficio
OMM/1123/2021 del 19
de abril de 2021, se
declaré cumplimiento
satisfactorio al punto
Unico de peticién y se
ordend el archivo de la
Recomendacion,
Unicamente por lo que
ve a la Secretaria de
Igual Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del
Estado.

2020

182/2020

violacion de los derechos
humanos a la legalidad y
seguridad juridica, en relacion
con la prestacién indebida del
servicio publico, y dilacion en la
procuracioén de justicia

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%20182.20%20VP.
pdf

Al Fiscal del Estado de
Jalisco

Se solicitdé nos informen

respecto a las acciones

realizadas a favor de la

victima para la atencion

y reparacion integral del
dafio.

Se solicitdé nos informen
respecto a las acciones
realizadas para que de
manera inmediata se
realice el pago de
indemnizacion.

Tercero. (Agregar
copia). Cumplimentado

Cuarto. (Procedimiento
de responsabilidad
administrativa).
Cumplimentado

Se informé de la baja de
administrativa por cese
de dos elementos y se
solicitaron constancias

Se giro oficio al peticionario
informando avances

En vias de
cumplimiento
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de capacitacion de un
elemento adscrito a la
Fiscalia Especial
Regional

Sexto. (Girar un
memorandum a los
agentes del Ministerio
Puablico).
Cumplimentado

Séptimo. (Designar a
una persona como
enlace).
Cumplimentado

2020

183/2020

violacion al derecho a la legalidad
y seguridad juridica, a la
integridad y seguridad personal,
asi como a los derechos de la
nifiez.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%20183.2020%20V
P.pdf

Secretario de Educacion
Jalisco

Punto segundo. Se
informé que, en la
Comision Ejecutiva
Estatal de Atencién a
Victimas, ya se inscribié
en el padrén de victimas
a las madres (victimas
indirectas) y a sus hijas
(victimas directas).
Cumplido.

Punto Cuarto. El Organo
Interno de Control de la
SEJ, informé que la
investigacion
administrativa fue
resuelta determinando la
existencia de acciones y
omisiones por parte de
servidores publicos
involucrados.
Cumplido.

Punto Quinto. Se agreg6
copia de la
Recomendacion al
expediente laboral de las
personas servidoras
publicas involucradas.
Cumplido.

Punto sexto. Se realizé
una valoracion
psicolégica a los
alumnos del grupo
donde se encontraban
las niflas agraviadas,
efectuando un andlisis

En vias de
cumplimiento
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conductual, 'y cuyo
resultado informado fue
gque no existen mas
estudiantes violentados
tras los hechos referidos

en la presente
Recomendacion.
Cumplido.

Punto  Séptimo. Se
capacité a cinco mujeres
maestras y al actual
director de la escuela
primaria Marco Antonio
Montes de Oca, en
materia de derechos
humanos y prevencion
de la violencia sexual
contra nifias, niflos y
adolescentes.
Asimismo, se informé de
la creacion,
implementacién y
aplicacion del “Protocolo
para Prevencion
Deteccion y Actuacién
en cas de Abuso Sexual
Infantil, Acoso Escolar y
Maltrato en la Escuelas
de Educacién Basica”;
asimismo, se informé
que actualmente
cuentan con personal
especializado en la
materia antes aludida,
adscrito a la Direccién de
Psicoldgica de la
Subsecretaria de la SEJ,
quienes imparten las
capacitaciones
correspondientes a
personal de la SEJ.
Cumplido.

2020

184/2020

violacion al derecho humano a la
legalidad y seguridad juridica, al
debido ejercicio de la funcién
publica, al derecho de las
mujeres a una vida libre de
violencia, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso a la

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%20184.2020%20V
P.pdf

Al fiscal del Estado de
Jalisco

Puntos dirigidos al
Fiscal del Estado de
Jalisco:

La Fiscalia Estatal
informd que se realizan
las gestiones

Mediante oficio del 18 de
diciembre de 2020, se le
hizo del conocimiento a la
persona peticionaria de la
emision de la

Recomendacién 184/2020.

En vias de
cumplimiento
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justicia y a la debida diligencia
reforzada tratandose de violencia
de género contra las mujeres

correspondientes ante la
Comision Ejecutiva
Estatal de Atencion a
Victimas Jalisco, a
efecto de que proceda
conforme a derecho
corresponda.

La CEEAVJ solicité
datos de localizacion de
las victimas a efecto de

llevar a cabo la
entrevista
multidisciplinaria o en su
caso se oriente a las
victimas a efecto de que
acudan a las
instalaciones que ocupa
esa Comision Ejecutiva.

Se informé que esa
Fiscalia Estatal a través
de la Direccién General
del Centro de Atenciény
Proteccion a Ofendidos
Victimas y Testigos del

Delito, realizaron las

gestiones necesarias
con la finalidad de
localizar a las victimas
para estar en posibilidad
de ofrecer los apoyos,
por lo que se envi6 carta
invitacién para hacer del
conocimiento de las
victimas las atenciones
gue se ofrecen en ese
Centro de Atencion.

Tercera (Procedimiento
de Responsabilidad)
Cumplimentado

Cuarta (Agregar copia
de la Recomendacidn)
Cumplimentado

Se informé por parte de
esa Fiscalia Estatal que
se brind6




capacitaciones en
materia de derechos de
la nifiez y adolescencia;
adjuntando como
evidencia 5 hojas
relativas a los listados
de asistencia al curso
“Atencion de la violencia
y Abuso Sexual en
Nifios, Nifias y
Adolescentes,
Garantizando sus
Derechos Humanos”,
con la participacion de
34 servidores publicos
de las diversas areas de
esa Fiscalia,
generando con ello el
cumplimiento de la
fraccion | del punto
quinto recomendatorio
relativo a la
capacitacion.

Por lo que ve a la
fraccion I, se informo
que se giraron los
oficios correspondientes

a efecto de que se
realicen las revisiones
periddicas a las
carpetas de
investigacion iniciadas
en materia de violencia
hacia las mujeres.

Asimismo, sefal6 que la
Direccion General de
Visitaduria practica las
visitas de inspeccion a
las areas de la Fiscalia,
por lo que en ese tenor
informé que se estan
realizando visitas a las
areas especializadas en
delitos contra las
mujeres, en el que se
visitd a las areas
dependientes de la
Direccion General en




Delitos de Violencia
contra las Mujeres en
Razon de Género y
Trata de Personas,
siendo las siguientes:

e Direccion de
Unidad para la
Investigacién de
Delitos contra
las Mujeres y
Delitos en
Razén de
Género.

e Direccion de la
Unidad de
Delitos en

Materia de Trata
de Personas.

e Unidad
Especializada
en Investigacion
en Feminicidios.

violacion de los derechos a la
legalidad y seguridad juridica en
relacion con el cumplimiento de la

funcién publica; a la vida, en

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

Secretario de Seguridad
del Estado y Director

En vias de

2020 185/2020 transgresion al principio de mitidas/2020/Reco%20185.2020%20V I =
. : General de Readaptacion y cumplimiento
debida custodia como P.pdf . s .
. . Reinsercidon Socia
consecuencia de las acciones y
omisiones, asi como de las
deficiencias institucionales
Se nos informé que se
giré la instruccion
correspondiente, para
gue se entregue una
relacion de los
familiares directos de
violacion al derecho a la vida, a la | http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e S?jgeéiigdge S&?:;gfd IesioLO;d?s”eg(l)?]oesl );in de En vias de
2020 186/2020 integridad y seguridad personal, y | mitidas/2020/Reco%20186.2020%20V y '

a la legalidad y seguridad juridica

P.pdf

General de Readaptacion y
Reinsercion Social

solicitar a la autoridad
correspondiente la
inscripcion en el
Registro Estatal de
Victimas y se proceda a
la atencién y reparacion
integral.

cumplimiento
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Se nos inform6 que se
iniciaron los
procedimientos de
responsabilidad
administrativa en contra
de los servidores
publicos involucrados,
guedando pendiente de
resolver uno de ellos.

Cuarta: (agregar copia

al expediente laboral de

los servidores publicos
involucrados)
Cumplimiento
satisfactorio.

Se nos informé que se
giraron diversas
instrucciones a

diferentes dependencias
con el fin de que se
realice un andlisis
acerca del estado actual
y de las necesidades
existentes de personal
de custodia y vigilancia
en todos los reclusorios,
con la finalidad asignen
plazas adicionales en la
plantilla actual de
elementos operativos
las necesidades de
cada centro
penitenciario y para que
se realicen acciones
gue garantice la
seguridad en los
Reclusorios del Estado.

2020

187/2020

Sobre los crimenes de odio
cometidos hacia la poblacion de
la diversidad sexual, y la violacion
de la integridad y seguridad
personal (tortura), a la igualdad y
no discriminacion, al trato digno, y
a la legalidad y seguridad juridica
en relacion con el debido
cumplimiento de la funcién
publica

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2020/Rec0%20187.2020%20V
P.pdf

Presidente municipal de
Casimiro Castillo y Fiscal
del estado de Jalisco

Presidente Municipal
de Casimiro Castillo.

Primero: (Reparacion
integral del dafio)
Aceptado, sin
avances.

Segundo: (Realizar las
acciones necesarias
para que proceda

Mediante oficio
OMM/6899/2020 del 18 de
diciembre de 2020, se le
hizo del conocimiento de la
Recomendacion a la
peticionaria Laura Leticia
Serrano Romero.

Mediante oficio
OMM/6901/2020 del 18 de
diciembre de 2020, se le

En vias de
cumplimiento
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inscribir a las victimas

en el Registro Estatal de

Victimas) Aceptado,
sin avances.

Tercero: (Atencion
médica y psicolégica a
las victimas) Aceptado

sin avances.

Cuarto: (Agregar copia
de la Recomendacion a
| expediente laboral de
los servidores publicos
involucrados)
Aceptado, sin
avances.

Quinto: (Adoptar
medidas necesarias a
fin de combatir, prevenir
y erradicar la realizacion
de actos y practicas de
tortura y otros tratos
crueles, inhumanos o
degradantes)
Aceptado, sin
avances.

Sexto: (Elaboracion de

un protocolo interno de

atencion a la poblacion

LGBTTTIQ+) Aceptado,
sin avances.

Séptimo: (Adoptar
medidas necesarias a
fin de que las carceles

municipales sean

custodiadas por
personal suficiente y
capacitado con
perspectiva de género)
Aceptado sin avances.

Octavo: (Requiera un
sistema de circuito

cerrado, con monitoreo

hizo del conocimiento de la
Recomendacién a la

peticionaria Alma Rosa

Hernandez Hernandez.

Mediante oficio
OMM/277/2021 del 21 de
enero de 2021, se le hizo

del conocimiento de la
Recomendacioén por
estrados a la victima Ana
Patricia Torres Diaz.




de vigilancia) Aceptado,
sin avances.

Noveno: (Girar
instruccion a quien
corresponda, a efecto
de homologar los
formatos internos
administrativos de
atencion del
ayuntamiento)
Aceptado, sin
avances.

Décimo: (Que los
funcionarios de cada
carcel publica municipal
dispongan de una
bitacora en la que figure
informacion de cada
persona gque sea
detenida) Aceptado sin
avances.

Décimo primero: (Se
implemente jornadas de
sensibilizacion y
capacitacion para el
personal de la Direccion
de Seguridad Publica o
Comisaria Transito
Municipal, Juzgado
Municipal, Direccion de
Servicios Médicos
Municipales)
Aceptacién, sin
avances.

Décimo segundo:
(Promover una cultura
de igualdad y equidad a
favor de la poblacion de
la diversidad sexual)
Aceptado, sin
avances.




Fiscal del Estado de
Jalisco.

Primero: (Reparacion
del dafio a la victima)
No aceptada.

Segundo: Se instruya a
los agentes del
Ministerios Publicos
lleven a cabo la
investigacion de las
carpetas de
investigacion) No
aceptada.

Tercero: (Realizar un
modelo de certificacion
de lenguaje incluyente
con indicadores de
resultados dentro de la
institucion)
Reconsideracién
aceptada en el sentido
de capacitar al
personal de la Fiscalia
del Estado.

Cuarto: (Elaborar
protocolo integral en la
actuaciéon y ejecucion
ministerial relativo a los
posibles crimenes de
odio) No aceptada.

Quinto: (implementar
las medidas que
garanticen que los
funcionarios publicos
respeten los derechos
de las personas con
orientaciones sexuales,

identidades y
expresiones de género
diversas) No aceptada.

Sexto: (Fortalecer y
dotar de mayor




autonomia a la
Coordinacion
Especializada para la
Atencién de Delitos por
Diversidad Sexual de la
Fiscalia del Estado) No
aceptada.

Séptimo: (Recolecten y
analicen datos
estadisticos sobre la
persecucién de
violencias en contra de
la poblacién de la
diversidad sexual) No
aceptada.

Octavo: (Se articule la
adopcién de cédigos
profesionales de
conducta para los
medios sociales de la
institucion en la que
garantice la promocion
de los principios de
igualdad y no
discriminacion) No
aceptada.

Noveno: (Reconocer el
interés legitimo de lo
que se denomina “la
familia social” de la

victima y de las
expresiones de las
organizaciones civiles
LGBTTTI+) No

aceptada.
violacién de los derechos Primero. (Reparacion Se giro oficio a la En vias de
humanos a la legalidad integral del dafio) peticionaria mediante el cumplimiento
: e gall Yy ] . . Cumplimentado cual se informé de las
seguridad juridica; a la integridad | http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e Presidente municioal de constancias recibidas de la
2020 188/2020 y seguridad personal, por tortura; | mitidas/2020/Rec0%20188.2020%20V dalai P d L idad | |
a la libertad, en relacion con la P.pdf Guadalajara Sgggn 0. (Aten,m_on autori ad con 1as cuaies se
desa aricic')r'1 forzada- a la vida ' médica y psicoldgica). acredito el cumplimiento de
b ' ' Cumplimentado los puntos primero, tercero,

asi como abandono de persona .
sexto recomendatorios
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Tercero. (Brinde
impulso procesal a la
integracion y resolucion
del expediente de la
queja). Cumplimentado

Se solicitdé nos remitan
constancias con las
cuales acredite que
dentro de los
expedientes laborales
de los servidores
publicos involucrados ya
obra copia de la
Recomendacion.

Quinto. (Proyecto de
proximidad social entre
jovenes y policias).
Cumplimentado
Sexto. (Designar a una
persona como enlace).
Cumplimentado

Violacion del derecho a la
legalidad con relacion al derecho
ala proteccién de lasalud y a

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

Director del OPD Servicios

Declaracion
cumplimiento punto
cuarto, derivado de

haber agregado copia

En vias de

2020 189/2020 una vida libre de violencia mitidas/2020/Rec0%20189.2020%20V ; de la recomendacion al S
‘o . de Salud Jalisco ; cumplimiento
obstétrica, por inadecuada P.pdf expediente personal de
atencion médica y la pérdida de los servidores publicos
la vida de una nifia recién nacida. involucrados el 1 de
febrero de 2021.
Puntos dirigidos al Mediante oficios del 18 de
Secretario de diciembre se les hizo del
Educacién Jalisco: conocimiento a las
personas peticionarias de
La SEJ inform6 que se la emision de la
violacién del derecho humano a realizaran las gestiones | Recomendacion 190/2020.
: . N pertinentes a efecto de
la legalidad y seguridad juridica, o
A ) ] . . solicitar a la CEEAVJ
a la educacion, a la igualdad y al | http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e Secretario de Educacion ara que conforme a En vias de
2020 190/2020 trato digno, a los derechos de las | mitidas/2020/Rec0%20190.2020%20V para g

nifias, nifos y adolescentes y a
los derechos de los pueblos y
comunidades indigenas.

P.pdf

Jalisco

sus atribuciones realice
lo correspondiente y
proceda conforme a
derecho corresponda.

Se informé que la
Direccion de
Tecnologias de la
Informacion conforme al

cumplimiento
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presupuesto de egresos
aprobado para ello,
tanto por la autoridad
Federal como del
Estado de Jalisco, por lo
gue en su momento
seran remitidas las
constancias con las que
se acredite el
seguimiento, ejecuciény
en su caso terminacion
de las obras de mejora,
mantenimiento integral y
equipamiento
tecnoldgico de las 22
escuelas ubicadas en
las comunidades
wixaritari de Santa
Catarina
Cuexcomatitlan, San
Andrés Cohamiata, San
Sebastian
Teponahuaxtlan,
Tuxpan de Bolafios y
todas las localidades
adscritas dentro de
estas.

La SEJ informé que se
estan realizando las
gestiones y andlisis

pertinente por parte del

Enlace de Planeacion y
Evaluacion Educativa

de la Direccién General

de Delegaciones
Regionales; sin
embargo, sefald que
todo depende de que
cada uno de los
docentes cumplan con
los procesos y requisitos
previstos en la Ley
General del Sistema
para la Carrera de las
Maestras y Maestros,
asi como los
ordenamientos legales
gue de dicha legislacion
se deriven, todo ello




conforme al
presupuesto de egresos
aprobado tanto por la
autoridad Federal como
del Estado de Jalisco,
por lo que en su
momento se informara
la situacion laboral de
los docentes que
imparten sus clases en
las comunidades
sefialadas en la
presente
Recomendacion.

Se informé que la
Direccion de Formacion
Integral, la Direccion
General de Personal y
la Direccién General de
Delegaciones
Regionales, estan
realizado las acciones y
gestiones para el
cumplimiento de dichas
peticiones,
solicitAndoles nos remita
constancias de los
avances que se han
generado en la atencién
que se ha brindado para
cumplimiento.

Por lo que respecta al
procedimiento de
responsabilidad
administrativa se
informé que se gird
oficio al Organo Interno
a efecto de que
conforme a sus
facultades determine lo
que en derecho
corresponda.

Se informé que la
Direccién de Educacion
Indigena de la SEJ, son

quienes, de manera
conjunta con las




autoridades
tradicionales y la
poblacion de territorios

originarios. En esa
tesitura, se solicitd nos

informe de los avances,
seguimiento y gestiones
gue dicha Direccién este

realizando para llevar a
cabo para brindar
atencién y cumplimiento

Se inform6 que no es
posible el contemplar
una partida
presupuestal especial
tal y como se solicita en
el punto de mérito; sin
embargo, actualmente
se esta implementando
un proyecto para
aprovechar al maximo
los equipos de cémputo
retirados de las areas
administrativas y dotar
con ellos a los planteles
escolares que mas lo
necesiten, ademas,
respecto a la
adquisicién de nuevos
equipos de cémputo, su
adquisicién dependera
del presupuesto de
egresos aprobado para
ello, tanto por la
autoridad Federal como
del Estado de Jalisco.

En razon de lo anterior,
se le solicité nos
informara de manera
precisa si en dicho
proyecto de

aprovechamiento de los
equipos de computo
retirados de las &reas
administrativas, estan
contemplados los
planteles escolares de
las comunidades




w

Cuexcomatitlan, San

ixaritari de Santa
Catarina

P

Coordinador General
Estratégico de Seguridad

Andrés Cohamiata, San

Tuxpan de Bolafios y
todas las localidades
adscritas dentro de

punto octavo relativo a
gue se establezca un
canal de comunicacion

tradicionales y agrarias

Sebastian
Teponahuaxtlan,

estas.

or lo que respecta al

permanente con las
autoridades

de las distintas
comunidades y
localidades indigenas
gue componen la zona
norte del Estado,
informé que es la
Subsecretaria de
Educacién Basica es
quien esta llevando a
cabo las acciones y
gestiones pertinentes,
por lo que se solicitd
nos remita constancias
con las que acredite los
avances o acuerdos que
se generen al respecto.
Puntos de atencion
conjunta Fiscal del
Estado, Fiscal

2021

1/2021

violacion del derecho a la
legalidad y seguridad juridica de
las victimas de desaparicion de
personas por incumplimiento de
la funcion publica en la
procuracion de justicia y el
derecho al acceso a la justicia; a
la integridad y seguridad
personal; a la libertad personal; a

la vida; al reconocimiento de la
personalidad juridica, a la verdad
y al recurso judicial efectivo

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Rec0%201.2021%20VP.

pdf

Fiscal del Estado de Jalisco
Fiscal especial en
Personas Desaparecidas
Secretario de Seguridad
Publica del Estado
Director del Instituto
Jalisciense de Ciencias
Forenses

Alas y los presidentes
municipales de los
ayuntamientos de: Ameca,
Guadalajara, Ixtlahuacan
de los Membrillos,

Especial en Personas
Desaparecidas,
director del 1JCF,
presidentes
municipales de los
ayuntamientos de
Ameca, Guadalajara,
Ixtlahuacéan de los
Membrillos,
Jocotepec,
Juanacatlan, Puerto
Vallarta, San Pedro

Tlaguepaque,

Jocotepec, Juanacatlan,

El 14 de enero de 2021,
mediante oficios 185/2021
al 226/2021, les fue
informado y notificado a las

personas peticionarias la
emision de la
Recomendacion 1/2021

En vias de
cumplimiento




Puerto Vallarta, San Pedro
Tlaquepaque, Tlajomulco
de Zufiga, Tonala 'y
Zapopan

Tlajomulco de Zufiga,
Tonalay Zapopan; asi
como alos comisarios
y directores de
seguridad publica de
los citados
municipios:

La Fiscalia Estatal
informé que se
establecera la

coordinacién necesaria
a fin de que en el marco
de las posibilidades y
cuidando en todo
momento que el
cumplimiento de dicho
punto no implique
afectaciones a los
derechos de terceros,
para que se les otorgue
todas las medidas de
que conforme a derecho
corresponda.

Asimismo, sefal6 que la
Fiscalia Especial en
Derechos Humanos, a
través de la Direccién
General del Centro de
Atencion y Proteccién a
Ofendidos, Victimas y
Testigos del Delito,
continuara brindandole
a los familiares de las
personas desaparecidas
la atencion
correspondiente.

Se proporcionaron datos
de localizacién de las
victimas indirectas
familiares a efecto de
que se lleve a cabo el
registro. De momento
existen algunos casos
gue ya cuentan con
registro.

Se nos inform6 que se
proporciond informacién




de las victimas a la
CEEAVJ a efecto de
que realice las
gestiones para la
reparacion integral. Se
solicitd informacion del
estatus en que se
encuentran los procesos
de todas las
Recomendacién para
que se lleve a cabo la
reparacion integral.

Se nos remitio
informacion de los
€asos con que ya se
cuenta con un proceso
en la CEEAVY;
asimismo, algunos de
los casos que ya
cuentan con REAV. Por
otra parte, informaron
gue se esta analizando
cada caso en particular
y en su momento emitir
un dictamen de manera
general para llevar a
cabo la reparacion
integral del dafio,
respecto de las citadas
recomendaciones.

Se ha recibido
constancias de las
gestiones que han

realizado a efecto de
brindar atencién médica
y psicoldgica
especializada a las
victimas indirectas.

La directora general del
Sistema DIF Zapopan,
mediante el cual informé
de las diversas acciones
y gestiones que realiz6
ese organismo a efecto
de brindar atencién
psicoldgica a algunos de




los familiares victimas
indirectas.

Puntos de atencién
conjunta a Fiscalia
Estatal y Fiscalia
Especial de Personas
Desaparecidas:

Se nos proporcioné
informacion de los
ultimos avances que
presentan las
Averiguaciones Previas
y Carpetas de
Investigacion, a través
de fichas informativas.

Se nos informd que esa
institucién se encuentra
comprometida con la
poblacién ajustando su
actuar a las leyes y
reglamentos de la
materia; sin embargo,
se giraran las
instrucciones
correspondientes al
personal Ministerial y de
Investigacion adscrito a
la Fiscalia Especial en
Personas
Desaparecidas a efecto
de que refuerceny
garanticen la bausqueda
efectiva de las personas
desaparecidas
apegéandose al
Protocolo Homologado
para la Busqueda de
Personas
Desaparecidas y la
investigacion del Delito
de Desaparicion
Forzada de la mano con
el Protocolo para el
Tratamiento e
Identificacion Forense y
demas instrumentos
normativos aplicables.




Se informé que se giro
el oficio a la directora
general de Visitaduria
de esa Fiscalia Estatal,
para que se lleven a
cabo revisiones
periddicas; sin embargo,
no se han remitido
constancias para
corroborar que se esta
con las que se acredite
que se llevaron a cabo
las revisiones periddicas
semestrales a las
carpetas de
investigacion iniciadas
por desaparicion de
personas y no como una
accion Unica, con la
finalidad de que ningun
caso deje de ser
investigado.

Se nos informé que esa
Fiscalia cuenta con el
sistema Sistema
Informatico de Gestion
Integral (SIGI), mediante
el cual se verifica la
informacion del estado
procesal de las
Carpetas de
Investigacion; asimismo,
se cuenta con el
sistema Sistema de
Archivo Basico de
Personas Fallecidas
(SIABA-PF); sin
embargo, dichos
sistema es operado
exclusivamente por el
IJCF, mismo que la
fecha no es vinculante
con las diversas areas
de la Fiscalia Estatal.

Se Informé que se
concluy6 con la
capacitacién de diversos




servidores publicos que
integran la Fiscalia
Especial en Personas
Desaparecidas, en
materia de Desaparicion
Forzada de Personas,
Desaparicion Cometida
por Particulares y del
Sistema Nacional de
Busqueda de Personas
para el Estado de
Jalisco, impartido por
Delibera A. C.,
Organizacion encargada
del disefio e
implementacion de
dicho programa.

La Fiscalia Estatal
adjunt6é como evidencia
de copia de 34
constancias relativas a
la Capacitacion y
Certificacion de diversos
servidores publicos que
integran la Fiscalia
Especial en Personas
Desaparecidas, en
materia de Desaparicion
Forzada de Personas,
Desaparicion Cometida
por particulares y del
Sistema Nacional de
Busqueda de Personas
para el Estado de
Jalisco.

Segundo: (capacitacion
y certificacion)
Cumplimentado

Se informé que se
emitié una circular
dirigida a las diversas
areas de la Fiscalia en
la que se giraron
instrucciones para que
se atiendan diversos
puntos referentes a
realizar una mejor




intercomunicacién en
las areas implicadas;
asimismo, sefialé que
esa Fiscalia ha
realizado esfuerzos para
atender el tema de
identificacion de
personas fallecidas por
lo que se cuenta con
personal en las
instalaciones del
Servicio Médico
Forense, las agencias
del Ministerio Publico de
las areas de Homicidios
Intencionales y de la
Fiscalia Especializada
en Personas
Desparecidas, con la
finalidad de agilizar los
procesos de
identificacién y entrega
de las personas
fallecidas.

Se informé que se
implemento el Sistema
SIABA-PF (Sistema
para Archivo Basico de
Personas Fallecidas),
con el cual se cubren
las necesidades de los
puntos
recomendatorios, lo que
permite una correcta
comunicacion entre las
diversas é&reas de la
Fiscalia, asi como con
el propio 1JCF, por lo
que el personal de la
Fiscalia que se
encuentra en dicho
instituto realiza la
funcion de enlace con
las agencias del
Ministerio Publico de la
Fiscalia Especial en
Personas
Desaparecidas.




La Secretaria de
Innovacion, en
coordinacién con esa
Fiscalia Estatal, asi
como la Fiscalia
Especial en Personas
Desaparecidas,
Comisién de Blusqueda
del Estado de Jalisco,
Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencién a
Victimas, Escudo
Urbano C5y el IJCF,
llevaban a cabo mesas
de trabajo para el
disefio, operatividad y
homologacion en el
cruce de la informacion
de las bases de datos
de cada una de las
dependencias
involucradas en la
basqueda y localizacion
de personas, con la
finalidad de que se
genere un solo registro

Puntos de atencién
particular al IJCF:

Puntos de atencion
conjunta Coordinador
General Estratégico de
Seguridad, Secretario
de Seguridad Publica

del Estado,

presidentes
municipales de los
ayuntamientos de

Ameca, Guadalajara,

Ixtlahuacan de los
Membrillos,
Jocotepec,

Juanacatlan, Puerto

Vallarta, San Pedro

Tlaquepaque,
Tlajomulco de Zudiga,
Tonaldy Zapopan; asi
como alos comisarios
y directores de




seguridad publica de
los citados
municipios:

El Ayuntamiento de
Zapopan, informé de la
participacion de la
Comisaria General de
Seguridad Publica de
Zapopan, en diversas
reuniones con la
finalidad de brindar
seguimiento y atencion
al tema de personas
desaparecidas, en la
cual a la fecha se
encuentran en espera
convocatoria por parte
de la Fiscalia Especial
en Personas
Desaparecidas, y de la
gue esa Comisaria
General sigue atenta a
las indicaciones a efecto
de establecer de
manera coordinada las
acciones y mecanismos
que habran de
realizarse para la debida
y pronta atencion al
tema de desaparicion de
personas.

El Ayuntamiento de
Puerto Vallarta, informé
de la creacién del
“Grupo de Busqueda de
Personas del Municipio

de Puerto Vallarta”.

El Ayuntamiento de
Zapopan, informo de las
acciones realizadas por

ese ayuntamiento
respecto a su
participacion en las
reuniones de trabajo
con autoridades
municipales y estatales
en el tema de seguridad




publica 'y
particularmente en lo
que respecta a
personas
desaparecidas.

El Comisario General de
la Policia de
Guadalajara, emitié una
circular, mediante la
cual se hizo del
conocimiento de todas
las areas la publicacion
y fecha de entrada en
vigor del Protocolo de
Actuacion de la Unidad
de Blusqueda de
Personas Desparecidas.

Asimismo, informé que
la Division de
Planeacién y Gestién
Estratégica elaboré la
version 1 del Protocolo
de Actuacion de la
Unidad de Busqueda de
Personas
Desaparecidas, en el
cual se consideran las
atribuciones legales y
operativas que
corresponden a esa
institucion policial.

Se informé que esa
Direccion Juridica a su
cargo, cuenta con un
area especializada para
la atencién de victimas
del delito Comisaria de
la Policia de
Guadalajara, mediante
la Direccién de
Vinculacién Ciudadana,
Prevencion Social y
Atencién a Victimas se
cuenta con un area de
atencion a victimas
denominada Unidad de
Intervencién Primaria y




Atencion a Victimas
“UIPAV”, misma que
brinda apoyo a cualquier
tipo de violencia.

El Ayuntamiento de
Guadalajara, remiti6 el
Protocolo de Actuacion

de la Unidad de
Busqueda de Personas
Desaparecidas del
Municipio de
Guadalajara.

2021

2/2021

violacion al derecho de las nifias
y mujeres a una vida libre de
violencia, al interés superior de la
nifiez, a la legalidad y seguridad
juridica en relacién al
incumplimiento de la funciéon
publica, al respeto a la integridad
fisica, psiquica y moral, a la
libertad y seguridad personal, a la
igualdad y no discriminacion, al
trato digno, asi como al acceso a
la justicia con perspectiva de
género a través de una adecuada
procuracioén de justicia

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Rec0%202.2021%20VP.
pdf

Fiscal del Estado de Jalisco

y Presidente Municipal de
Puerto Vallarta

Puntos dirigidos de
atencién al Fiscal del
Estado de Jalisco:

La Fiscalia informé que
se llevaran a cabo las
gestiones
correspondientes ante la
Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencion a
Victimas Jalisco para
gue se compense a las
victimas.

Segundo:(Atencion
psicol6gica
especializada con
perspectiva de género)
Cumplimentado.

Sefial6é que solicité a la
Contraloria Interna de la
Fiscalia Estatal, el inicio
de procedimiento de
responsabilidad
administrativa en contra
de las y los servidores
publicos involucrados.

Se informé que solicitd
que se anexe copia de
la presente
recomendacion a los
expedientes laborales
de las y los servidores
publicos sefialados.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2021/Reco%202.2021%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2021/Reco%202.2021%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2021/Reco%202.2021%20VP.pdf

Quinto: (capacitacion
“Derechos de las
mujeres a una libre de
violencia”)
Cumplimentado.

Se informé que se
analizara la viabilidad de
atender y elaborar el
protocolo de actuacion e
investigacion.

Se informé que se
continua con las
diligencias e
indagatorias que
resulten pertinentes a
efecto de esclarecer los
hechos delictivos
denunciados y sea
determinada a estricto
apego a derecho,
garantizando los
derechos de la victima
del delito.

Octavo: (Se agregue la
presente
recomendacion a la
carpeta de
investigacion)
Cumplimentado.

Puntos de atencién
conjunta al Municipio
de Puerto Vallarta:

Se informé que se gird
instrucciones a la
Unidad de Asuntos
Internos a efecto de
iniciar el procedimiento
administrativo en contra
de los servidores
publicos involucrados.

Se informé que se
solicité a la CEDHJ la
capacitacion




permanente para el
personal operativo de la
Direccién de Seguridad
Ciudadana de Puerto
Vallarta.

Se informé que gird
instrucciones a las
areas correspondientes
a efecto que se agregue
copia de la presente
recomendacion a los
expedientes laborales
de los funcionarios
publicos involucrados;
se elabore un protocolo
de actuacién que se
asegure a la correcta
atencién integral con
enfoque de géneroy
derechos humanos de
actos de violencia
sexual, y que el informe
policial homologado,
cuente con enfoque de
derechos humanos, de
genero y diferenciado,
identificacién de
problematica
modalidades de
violencia y determinar la
atencioén especializada.

El 01 de agosto de
2022, mediante nuestro
oficio LAGR/3253/2022,

se declar6 el
cumplimiento
satisfactorio del punto
séptimo a la directora de
la Unidad de
Vinculacion y
Seguimiento a la
Defensa de los
Derechos Humanos

2021

3/2021

violacion del derecho a la
legalidad y seguridad juridica,
con relacion al derecho a la
proteccion de la salud por

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Rec0%203.2021%20VP.
pdf

Secretario de Educacion y
Director del OPD Hospital
Civil de Guadalajara

Punto dirigido de
manera conjunta al Al
director del OPD
Hospital Civil de

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2021/Reco%203.2021%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2021/Reco%203.2021%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2021/Reco%203.2021%20VP.pdf

inobservancia de reglamentos,
violacion a los derechos de la
nifiez

Guadalajaray al
Secretario de
Educacién Jalisco:

Se nos inform6 de que
se realizan las gestiones
ante la Comision
Ejecutiva Estatal de
Atencién a Victimas del
Estado de Jalisco, para
efecto de atender a las
victimas indirectas y se
proceda a realizar el
registro correspondiente
y la reparacion integral
del dafio.

Puntos dirigidos a la
Secretaria de
Educacién Jalisco:

Se nos informé que se
giré las instrucciones a
efecto de exhortar a la
servidora publica
involucrada, en los
términos requeridos.

Puntos dirigidos a la
directora del OPD
Hospital Civil de
Guadalajara:

Se nos informé que
realiza las gestiones
necesarias con la
finalidad de que se
brinden las
capacitaciones al
personal médico y de
pregrado.

Tercero: (girar
instrucciones)
Cumplimiento
satisfactorio.

Se nos informé que se

giraron las instrucciones




pertinentes, con la
finalidad de que se
realicen los exhortos
correspondientes a los
servidores publicos
involucrados.

Se nos informé que se
gir6 oficio a la
Contraloria del Estado
de Jalisco, con la
finalidad que determine
lo concerniente al
Procedimiento de
Responsabilidad
Administrativa en contra
del servidor involucrado.

2021

4/2021

Violacion al derecho de las
mujeres a una vida libre de
violencia, en especifico en su tipo
sexual y psicolégica, en las
modalidades laboral e
institucional, a la integridad fisica
y seguridad personal, a la
legalidad y seguridad juridica, a
la igualdad y no discriminacion y
al trato digno

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Rec0%204.2021%20VP.
pdf

Pleno del Ayuntamiento de
Tototlan y Fiscal del Estado
de Jalisco

Pleno del Mediante oficio
Ayuntamiento de OMM/486/2022 del 27 de
Tototlan. enero de 2022, se le

Informe las acciones
realizadas para llevar a
cabo la reparacién
integral del dafio, asi
como las medidas de
restitucion,
rehabilitacion,
compensacion,
satisfaccion y garantias
de no repeticion a la
victima directa como a
las indirectas.

Segundo: (Pago de
salarios que dejo de
percibir desde el
momento que se vio
obligada a presentar

licencia) Cumplimiento.

Se solicito al
ayuntamiento que
acredite que agrego

copia de la resolucion a

los expedientes
laborales de los

inform6 a la peticionaria del
cumplimiento satisfactorio
del punto quinto
recomendatorio,
Unicamente por lo que ve
al Ayuntamiento de
Tototlan.

En vias de
cumplimiento




servidores publicos
involucrados.

Quinto: (Capacitacion
al personal del
Ayuntamiento)

Cumplimentado.

Séptimo:
(Procedimiento de
responsabilidad)
Cumplimentado.

Se solicit6 al
ayuntamiento si el
Reglamento de Acceso
de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia
para el Municipio de
Tototlan, Reglamento
Municipal para la
Igualdad sustantiva
entre Mujeres y
Hombres, Cdadigo de
Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del
Municipio y el Protocolo
Interno de Prevencién
Investigacion y Sancion
del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual,
fueron aprobados por el
Pleno del Ayuntamiento

Se solicito al
ayuntamiento la
constancia con la cual
acredite el registro de la
Recomendacion en el
Banco Estatal de Datos
de Casos e Informacion
de Violencia contra las
Mujeres en Jalisco.

Décimo segundo:
(Asignacion a servidor
publico como enlace)

Cumplimentado.

Mediante oficio
OMM/640/2022 del 21 de
febrero de 2022, se le hizo
del conocimiento a la
peticionaria del
cumplimiento satisfactorio
y del archivo, Gnicamente
por lo que ve a la
Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y
Hombres del Estado de los
puntos de peticion.




Remita y acredite el
seguimiento y

cumplimiento de los
diversos puntos
recomendatorios de la
Recomendacion
156/2020.

Fiscal del Estado.

Primero: (Carpeta de
investigacion)
Cumplimentada.

Se solicit6 a la Fiscalia
del Estado, informe y

remita las acciones

realizadas para llevar a
cabo el procedimiento
de responsabilidad
administrativa.

Acredite las acciones
para llevar a cabo el
cambio de practicas
administrativas respecto
de realizar las
notificaciones a las
victimas.

Informe que vinculo a
todos los servidores
publicos que pudieran
estar involucrados en la
comision de delitos que
pudieran configurarse
con motivo de violencia

institucional.

Quinto: (Asignacién a
servidor publico como
enlace)
Cumplimentado.

Mediante oficio
OMM/344/2022 del 21
de febrero de 2022, se
declaré el cumplimiento
satisfactorio y se ordend

el archivo, GUnicamente




por lo que ve a la
Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del
Estado de los puntos de
peticién.

2021

5/2021

Violaciéon del derecho a la
legalidad y seguridad juridica por
inobservancia del marco
normativo

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Reco0%205-
2021%20Gruas.pdf

Secretario de
Administracién del Estado

Primero.
(procedimiento de
responsabilidad
administrativa) No
aceptado

Segundo. (reparar el
dafio ocasionado) No
aceptado

Tercero. (girar
instrucciones para
cambio de practica
administrativa) No
aceptado

Se solicité, las
constancias de no
incluir detalles de cobro
por servicio de gruas
particulares en los
estatus vehiculares.

Se solicito, las
constancias de no
detallar en ningun
estatus de pension que
genere, cobro alguno
por concepto de grua.

Sexto. (girar
instrucciones para que
la empresa[...]y
demas, dejen de ser
tomadas como
proveedoras del
Gobierno del Estado)
No aceptado

Se solicitd, constancias
de la capacitacién
impartida.

Se solicito, las
constancias donde se

En vias de
cumplimiento




ordeno que en los
ingresos a los depdsitos
vehiculares se coloque
un cartel informativo.

Noveno. (designar a un
servidor publico como
enlace) No aceptado

2021

6/2021

violacion de los derechos
humanos a la legalidad y

seguridad juridica, a la integridad
y seguridad personal, asi como al

trato digno

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Rec0%206-
2021%20VP.pdf

Presidente municipal
interino de Tlajomulco de
Zufiga

Puntos Primero y
segundo. Se informé por
parte de la Comision
Ejecutiva Estatal de
atencion a Victimas, que
se tuvo contacto con el
peticionario para realizar
los trdmites inherentes
para estar en aptitud de
ofrecerle los servicios
relacionados con la
reparacion integral del
dafio, a lo cual él se
negoé rotundamente
argumentando que
contaba con los medios
econdmicos para
hacerlo. Cumplido

Se informé de la
tramitaciéon del
procedimiento de
responsabilidad

administrativa en contra
de los servidores
publicos involucrados, el
cual se encuentra en
etapa de sustanciacion.

Punto cuarto. Se agrego
copia de la
Recomendacion al
expediente laboral de los
servidores publicos
involucrados.

En vias de
cumplimiento

2021

7/2021

Violacion del derecho a la vida, a
la legalidad y seguridad juridica
por incumplimiento en la funcién

publica, a la proteccion de la
salud, a la nifiez y a la integridad

personal

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Reco%207-
2021%20Neqgligencia%20VP.pdf

Director del OPD Servicios

de Salud Jalisco

El 07 de septiembre de
2022, mediante oficio
LAGR/3867/2022, se
solicité directora Juridica
del OPD Servicios de
Salud Jalisco, el

El 27 de julio de 2021,
mediante oficio
LAGR/3361/2021, se
notifico la radicacion de la
recomendacion a la
peticionaria

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2021/Reco%206-2021%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2021/Reco%206-2021%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2021/Reco%206-2021%20VP.pdf

cumplimiento a los

puntos primero
(reparacion integral),
segundo (atencion

médica psicolégica),
tercero (procedimiento
administrativo).

2021

133/2021

violacion a la legalidad y
seguridad juridica por
inobservancia del marco
normativo, a la integridad y
seguridad personal (tortura), a la
privacidad, al derecho a la
inviolabilidad del domicilio (por el
allanamiento de morada) y al
trato digno.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Reco0%20133-
2021%20Tortura.pdf

Fiscal del Estado

Se nos informé de que
se realizan las gestiones
ante la Comision
Ejecutiva Estatal de
Atencién a Victimas del
Estado de Jalisco, para
efecto de atender a la
peticionaria y se
proceda a la reparacion
del dafio

Se nos informé sobre
las acciones y gestiones
realizadas, con la
finalidad de brindar a la
victima directa la
atencion psicoldgica,
guedando pendiente de
se le haya brindado la
atencién médica y de
salud mental
especializada.

Tercero: (procedimiento
de responsabilidad
administrativa)
Cumplimiento
insatisfactorio

Se nos informé que ya
fue resuelta la carpeta
de investigacion,
guedando pendiente
acreditar el sentido de la
resolucion.

Se nos informd que se
realizan las gestiones
correspondientes para
otorgar cursos de
capacitacion de

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2021/Reco%20133-2021%20Tortura.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2021/Reco%20133-2021%20Tortura.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2021/Reco%20133-2021%20Tortura.pdf

derechos humanos a los
servidores publicos
involucrados.

2021

134/2021

violacién al derecho humano a la
legalidad y seguridad juridica, a
la educacion, a la igualdad y al
trato digno; y a los derechos de
las nifias, niflos y adolescentes.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Rec0%20134-
2021%20Eduaci%C3%B3n.pdf

Secretario de Educacion
Jalisco

Secretario de
Educacién Jalisco.

Informe las acciones
realizadas para llevar a
cabo la reparacion
integral del dafio, asi
como las medidas de
restitucion,
rehabilitacion,
compensacion,
satisfaccion y garantias
de no repeticion a las
victimas.

La Secretaria de
Educacién Jalisco,
informé las gestiones
realizadas para brindar
la atencién médica y
psicoldgica a las
victimas.

Remita las acciones
realizadas para llevar a
cabo el procedimiento

administrativo de la

servidora publica
involucrada.

Quinto: (agregar copia
de la resolucién al
expediente laboral del
servidor publico
involucrado)
Cumplimentado.

Informe y remita las
acciones que llevé a
cabo la investigacion
administrativa al
servidor publico
involucrado.

Séptimo: (Realizar una
investigacion en la
escuela primaria se

Mediante oficio OMM/2406,
se le informo6 a la
peticionaria, que se declaré
el cumplimiento de los
puntos séptimo, noveno y
décimo de la
Recomendacion.

En vias de
cumplimiento




entreviste al alumnado y
se valore)
Cumplimentado.

Octavo: (Capacitacion

al personal docente y

autoridades escolares)
Cumplimentado.

Noveno: (Girar
instrucciones para que
se lleve a cabo una
revision del
procedimiento de
acreditacion del perfil
idéneo del personal
docente.
Cumplimentado.

Décimo: (Se dé vista a
la Contraloria del
Estado de la presente
resolucién para que
conforme derecho inicie
un procedimiento de
responsabilidad en
contra de la servidora
publica involucrada)
Cumplimentado.

Décimo primero: (Se
entreviste al personal
docente que se
desempenia en la
escuela primaria)
Cumplimentado.

2021

135/2021

violacion de los derechos a la
legalidad y seguridad juridica, en
relacién con la prestacion
indebida del servicio publico,
derecho a la propiedad, o
posesién, al acceso a una vida
libre de violencia, a la igualdad y
no discriminacion y al trato digno.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Rec0%20135-2021.pdf

Presidente Municipal de
San Marcos

Primero. (Reparacion
integral). No aceptado

Segundo. (Actualizar
padrén de locatarios).
No aceptado

Se solicitd a la autoridad
las constancias con las

Se informé via telefénica a
la peticionaria los avances
de la Recomendacién

En vias de
cumplimiento




cuales acredite que

previo a otorgar en
arrendamiento un local
comercial del mercado,
verifique a nombre de
quien estan los servicios
de luz y agua.

Se solicitd a la autoridad
las constancias con las
cuales acredite la
capacitacion impartida
en materia de derechos
humanos.

Se solicitd a la autoridad
las constancias con las
cuales acredite la
capacitacién impartida
en materia de derechos
humanos de las
mujeres, de igualdad de
género y de prevencién,
atencion, sancién y
erradicacion de la
violencia contra las
mujeres por razones de
género.

2021

136/2021

violacion del derecho a la
legalidad con relacion al derecho
a la proteccién de lasalud y a
una vida libre de violencia
obstétrica, por inadecuada
atencion médica, a la integridad y
seguridad personal y la pérdida
de la vida de una nifia por nacer.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Reco0%20136-
2021%20VP.pdf

Director del OPD Servicios
de Salud Jalisco

Se informé de las
gestiones realizadas
ante la Comisién
Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas, a
efecto de que dicha
institucion realice la
reparacion integral del
dafio.

Se informé de las
gestiones realizadas
ante el titular del Organo
Interno de Control de la
OPD Servicios de Salud
Jalisco, a efecto de que

resuelva el
procedimiento
administrativo en contra

de los servidores

publicos involucrados.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2021/Reco%20136-2021%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2021/Reco%20136-2021%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2021/Reco%20136-2021%20VP.pdf

Punto Cuarto. (se
agrego copia de la
Recomendacion al
expediente
administrativo del
servidor publico
involucrado). Cumplido

Punto Quinto. (Se
capacit6 al personal del
Hospital Comunitario El

Grullo). Cumplido

2021

137/2021

violacion del derecho a la vida, a
la integridad personal, a la
legalidad y seguridad juridica por
incumplimiento de la funcién
publica, a la proteccion de la
salud, a la igualdad y al trato
digno, y a los derechos de la
nifiez.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Reco0%20137-
2021%20VP.pdf

Director del OPD Servicios
de Salud Jalisco

La Secretaria de Salud
informo que se solicito al
Secretario Técnico de la
Comision Estatal de
Atencibn a Victimas,
sobre el avance en la
inscripcion de las
victimas en el Registro
Estatal de Atencién a
Victimas.

Se solicité informe si ya
se recibio respuesta por
parte de ese Instituto
Jalisciense de Salud
Mental, para brindar
atencién  tanatdlogica,

psicoldgica o]
psiquiatrica a las
victimas indirectas,

como medida de
rehabilitacién, y en su
caso, remita las
constancias que asi lo
acrediten.

Tercero. (Resolver
investigacion
administrativa)
Cumplimentado

Cuarto. (Agregar copia).
Cumplimentado

Quinto. (Se instruyé al
personal médico del
Centro de Salud San
Miguel Huaixtita, con la

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2021/Reco%20137-2021%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2021/Reco%20137-2021%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2021/Reco%20137-2021%20VP.pdf

finalidad de que ajusten
su actuacién bajo la
Norma Oficial Mexicana
004-SSA3-2012, del
expediente clinico y
NOM-027-SSA3-2013).
Cumplimentado

Sexto. (Capacitacion)
Cumplimentado

Se remiti6 el plan de
trabajo para impartir la
capacitacion al personal
de la Region Sanitaria I-
Colotlan, relativo al tema
“Manual de
Procedimientos de
Atencion Primaria de
Urgencias Médicas”.

Se solicité informe las
acciones realizadas a fin

de gestionar la
incorporacion y
adscripcion de

ambulancias a las
necesidades del Centro
de Salud San Miguel
Huaixtita, y remita las
constancias que asi lo
acrediten.

Se informé que se
realizaron 5 reuniones
del Comité de Calidad y
Seguridad del Paciente,
destacando que en esas
sesiones se retoman
temas de Acciones
Esenciales para la
Seguridad del Paciente,
Algoritmos de Atenciony
Guias de Practicas
Clinicas, Trato
Adecuado y Digno, Plan
de Mejora Continua y se
informé sobre la difusién
de Cursos y
Capacitaciones, Normas




Oficiales y Evaluacion
del Expediente Clinico
Integral.

violacion de los derechos
humanos a la legalidad y

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

Puntos dirigidos al
Presidente municipal
de Tlajomulco de
Zuafiga, Jalisco:
Primero. (Reparacion
integral) Avance
Segundo. (Atencién
médica y psicolégica a
las victimas).
Cumplimentado

Se notific6 mediante oficio

2021 138/2021 seguridad juridica, a la integridad mitidas/2021/Rec0%20138- Presidente  Municipal - de | Tercero. 292712021, el 12 de julio de En via de
) . ajomulco de Zufiiga (Procedimiento de cumplimiento
y seguridad personal, asi como al 2021%20VP.pdf p 2021
trato digno. resppnsabl!ldad

administrativa a los
involucrados). Avances
Cuarto. (Agregue copia
de la Recomendacion a
los expedientes de los
involucrados)
Cumplimentado.

Puntos dirigidos al El 13 de julio de 2021,

Fiscal del Estado de mediante oficio 3000/2021,

Jalisco: le fue notificada la
Recomendacién 139/2021
La Fiscalia inform6 que a la persona peticionaria;
no cuenta con asimismo, se le hizo del
presupuesto para conocimiento del
atender la reparacion seguimiento y tramite de la
violacion al derecho de las integral en lo que misma
o oy | hcedhior mrecomendacinesi e e vias ce
2021 139/2021 ' mitidas/2021/Rec0%20139- Fiscal del Estado de Jalisco

seguridad personal; a la legalidad
y seguridad juridica, igualdad y
no discriminacion y al trato digno.

2021%20VP.pdf

econdmica; sin
embargo, por lo que
realizara las gestiones
correspondientes ante la
Comision Ejecutiva
Estatal de Atencién a
Victimas Jalisco
(CEEAVJ), para que de
acuerdo a sus
atribuciones realice el
andlisis correspondiente

cumplimiento




y determine lo que
legalmente proceda.

Segunda
(Procedimiento de
Responsabilidad)
Cumplimentado

Tercera (Cambio de
practica administrativa)
Cumplimentado

Se informé que esa
Fiscalia Estatal a través
de la Direccién General
del Centro de Atenciény
Proteccion a Ofendidos
Victimas y Testigos del

Delito, realizaron las

gestiones necesarias
con la finalidad de
localizar a las victimas
para estar en posibilidad
de ofrecer los apoyos.

En eso contexto, se
proporcionaron datos de

localizacion de las
victimas para que se les

brinden las atenciones
gue requieran por parte
de ese Centro de
Atencion.

Se informé que se
giraron las instrucciones
al Encargado de la
Direccion Regional del
Distrito XII, con sede en
Cihuatlan, Jalisco, con
el objeto de que se
atienda lo requerido
conforme a derecho
corresponda. En razén
de ello, se le solicita que
en su momento nos
informe de manera
fundada y motivada,
sobre la procedencia o
no de la investigacion
de la presunta comisién
del delito de robo de la




motocicleta al parecer
propiedad de la
peticionaria.

Sexto (Exhorto)
Cumplimentado

2021

140/2021

violacién al derecho de las
mujeres a una vida libre de
violencia; a la integridad fisica y
seguridad personal; a la legalidad
y seguridad juridica y al trato
digno.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Rec0%20140-
2021%20VP.pdf

Fiscal del Estado y
Presidente Municipal de
Cihuatlan

El 27 de mayo de 2022,
se recibi6 el oficio
PM/130/2022, firmado
por el presidente
municipal de Cihuatlan,
Jalisco, mediante el cual
acepté la
recomendacion

En vias de
cumplimiento

2021

141/2021

violacion de los derechos
humanos a la legalidad, en
relacion con la proteccioén de la
salud, al medio ambiente sanoy
a los derechos de la nifiez.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Reco0%20141-
2021%20VP.pdf

Presidente municipal de
Autlan de Navarro,
Secretaria de Salud

Jalisco, Secretaria de
Medio Ambiente y
Desarrollo Territorial,
Procuraduria Estatal de
Proteccion al Ambiente,
Secretaria de Agricultura 'y
Desarrollo Rural, y
Secretaria de Educacion.

Puntos dirigidos al
presidente de Autlan
de Navarro:

Se nos informo que giré
las instrucciones a las
areas municipales
correspondientes de
Medio  Ambiente vy
Desarrollo Sustentable,
Desarrollo Rural,
Recursos Humanos,
Agua Potable y
Contraloria Municipal, a
efecto de que lleven a
cabo las acciones que
correspondan a  sus
areas y dar cumplimiento
a los puntos
recomendatorios. Con la
finalidad de que se lleve
a cabo la reforestacion a
300 metros de la escuela
“El mentidero” y en todas
las  escuelas; para
generar concientizacion
a las personas
dedicadas a la
agricultura de dicho
municipio; para que se
levante un censo de
parcelas escolares vy
parcelas vecinas a
planteles escolares; se
elabore un diagnéstico
sobre la situacion de
contaminacion en el

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2021/Reco%20141-2021%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2021/Reco%20141-2021%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2021/Reco%20141-2021%20VP.pdf

medio fisico y bioldgico
producto de la actividad
agricola en el valle de
Autlan-El  Grullo;  asi

como cursos de
capacitaciéon a personas
propietarias y

trabajadoras del campo
sobre el uso adecuado
de agroquimicos.
Puntos dirigidos al
secretario de salud
Jalisco:

Primero (capacitacion)
Cumplimiento
satisfactorio.

Se informé sobre las
instrucciones giradas a
las diversas é&reas vy
dependencias estatales
y federales con el fin de
que se remitan las
constancias de avances
0O en su caso, el
cumplimiento a los
requerimientos
solicitados.

Se nos informé que la
Coordinacion  Regional
para la Proteccion contra
riesgos Sanitarios de la
Region 7, Autlan de
Navarro, Jalisco, ha
realizado 15 visitas de
verificacion sanitaria en
el primer semestre del
presente ano a
establecimientos que
comercializan
agroquimicos en los
municipios que
componen la Regién
mencionada.

Puntos dirigidos al
secretario de Medio
Ambiente y Desarrollo
Territorial:

Se informé que se
giraron las instrucciones
para que se realicen las




acciones pertinentes
ante las areas
correspondientes, con
la finalidad de que se
continue llevando a
cabo las capacitaciones
con dependencias
Estatales, Federales y
del sector privado, que
se imparten a
productores, jornaleros,
servidores publicos
municipales, en el area
educativa media vy
superior, asi como al
sector médico.

Se nos informé que se
llevan a cabo mesas de
trabajo con los sectores
involucrados para la
regularizacion de las
diferentes etapas de
manejo de los residuos
generados en el sector
agropecuario.

Se nos inform6 que la
SEMADET estaria en
condiciones de realizar
un muestreo estacional
que permita conocer las
condiciones de la
calidad del aire de la
zona y que serviria de
referencia para
identificar las emisiones
y asociarlo con las
fuentes localizadas en
el Municipio.

Puntos dirigidos a la
Procuraduria Estatal
de Proteccién al
Ambiente:

Se nos inform6 que
solicitd al Ayuntamiento
de Autlan de Navarro,
gue proporcione un
censo 0 inventario
mediante el cual se
adviertan los  sitios,
domicilio y coordenadas,




propietarios 0 razén
social en los que se
realizan actividades
agricolas 'y que de
conformidad a la esfera
de competencias,
puedan ser susceptibles
para integrar el
programa de inspeccion
y vigilancia.

Se nos informé que no
se ha registrado la
recepcion de denuncias
populares relacionadas
con un manejo
inadecuado de residuos
0 en su caso algun
sefialamiento en el que
se refieran la disposicion
inadecuada de envases

que contengan
remanentes de
fertilizantes \Y

plaguicidas y que
ademds correspondan al
municipio de Autlan de
Navarro, Jalisco.

Puntos dirigidos a la
Secretaria de
Educacién Jalisco:

Se nos informé que
realiza las gestiones
para que se lleven a
cabo las capacitaciones.
Se nos informé por parte
del Organo Interno de
Control, que se inicio el
procedimiento de
investigacion
administrativa en contra
de los servidores
publicos involucrados,
con motivo de los
hechos materia de la
presente
Recomendacion.
Tercero: (informar por
escrito, a directoras y
directores de los
planteles escolares




dependientes de la
Secretaria de
Educacion)
Cumplimiento
satisfactorio.
Puntos dirigidos a la
Secretaria de
Agricultura y
Desarrollo Rural
Se nos informé que
realiza las gestiones
para que se lleven a
cabo las capacitaciones.
Se nos informo6 que la
asignacion de recursos
para la elaboracién,
ejecucion y propuesta
en marcha para la
implementacién del
Mddulo Huerto Familiar,
asi como el Mdédulo para
llevar a cabo la
elaboracién de abonos
organicos y compostas,
seré considerado para
el ejercicio presupuestal
2022.

2021

142/2021

violacion al derecho al interés
superior de la nifiez, a la vida, al
derecho de las nifias y mujeres a
una vida libre de violenciay a la
libertad sexual, a la igualdad y al
trato digno (enfocado a personas
con algun tipo de discapacidad), a
la integridad fisica, psiquica y
moral, y a la legalidad y seguridad
juridica en relacion al
incumplimiento de la funcién
publica.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Reco0%20142-
2021%20VP.pdf

Secretario del Sistema de
Asistencia Social, en su
calidad de presidente de

las Juntas de Gobierno del
Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la

Familia y Hogar Cabanfas.

Al Secretario del
Sistema de Asistencia
Social, en su calidad
de presidente de las
Juntas de Gobierno
del Sistema Estatal
para el Desarrollo
Integral de la Familiay
Hogar Cabafias.

Informo y remitio las
acciones realizadas
para llevar a cabo la
reparacion integral del
dafio a las victimas.

Remitié constancias de
las acciones realizadas
de la atencion médica y
psicolégica a la victima
menor de edad.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2021/Reco%20142-2021%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2021/Reco%20142-2021%20VP.pdf
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Informo y remitid
constancias con las
cuales acredita el
seguimiento del
procedimiento de
responsabilidad
administrativa a las y los
servidores publicos
involucrados.

Informé el seguimiento
de la capacitacion del
personal laboral
encargados de los
cuidados de las
infancias jaliscienses.

Informé y remitio las
acciones realizadas
para llevar a cabo la
capacitacion al personal
adscrito al Centro de
Atencion para Nifias y
Nifios con Discapacidad
Intelectual Cien
Corazones.

Informé las acciones
realizadas para llevar a
cabo una valoracion
psicoldgica a las nifias y
nifos que estuvieron
albergados en el Centro
de Atencién para Nifias
y Nifios con
discapacidad Intelectual
Cien Corazones y Hogar
Cabanas.

Informé que estan
haciendo del
conocimiento que
cualquier persona
albergada en el Centro
de Atencion para Nifias
y Nifios con
Discapacidad Intelectual
Cien Corazones y Hogar
Cabanas lleguen a
presentar alguna




conducta que requiera
de una atencién o
vigilancia especial, lo
hacen del conocimiento
del responsable del
albergue.

Informo las acciones
realizadas para para
llevar acabo del destino
integral de programas,
incentivos y materiales,
econdémicos y humanos
que fortalezcan la
operatividad de los
centros de atencion a
nifias, nifios y
adolescentes adscritos
al estado.

Informé que estan
trabajando en la
elaboracion de los
lineamientos de
operacion integral para
el traslado de nifas,
nifos y adolescentes,
que enfrenta la
poblacién dentro del
desarrollo emocional,
efectivo y conductual.

Informo las acciones
para implementar lo
necesarias para que
establecer los
protocolos homologados
de atencién a personas
menores de edad y con
alguna discapacidad,
victimas de violencia

2021

143/2021

violacion de los derechos
humanos a la legalidad, al debido
ejercicio de la funcién publica, a
la igualdad y no discriminacion, al
acceso a la justicia, a una vida
libre de violencia y a la debida
diligencia reforzada tratandose de

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Reco0%20143-
2021%20VP.pdf

Fiscal del Estado y al
Director del Instituto
Jalisciense de Ciencias
Forenses.

Al fiscal del Estado de
Jalisco, y al director
general del Instituto

Jalisciense de

Ciencias Forenses, de

manera conjunta

Se informé por parte de
la Fiscalia Estatal que

Se remiti6 oficio a la
peticionaria informandole
de la emision de la
Recomendacion 143/2021

En vias de
cumplimiento
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violencia contra las mujeres en
razon de género.

realizarian las gestiones
con la Comision
Ejecutiva Estatal de
Atencién a Victimas
Jalisco. El Instituto
Jalisciense de Ciencias
Forenses, informé que
realizaria la
coordinaciéon con la
Fiscalia Estatal.

Al fiscal del Estado de
Jalisco

Primero.
(Procedimiento de
responsabilidad) No
aceptado

Segundo. (Exhorto a la
directora general del
Centro de Vinculacién y
Seguimiento a la
Defensa de los
Derechos Humanos, al
director de la Unidad
Especializada en
Investigacion de
Feminicidios vy al
director general en
Delitos contra las
Mujeres en Raz6n de
Género y Trata de
Personas) No aceptado

Tercero. (Agregar
copia) No aceptado

Sexto. (Instruir por
escrito a todas las
agencias ministeriales)
No aceptado

Octavo. (Acumulacién
de carpetas de
investigacion) No
aceptado

Se solicitd a la autoridad
las constancias con las




cuales acredite la
capacitacion dirigida a
las agencias
ministeriales que
atienden casos de
violencia contra las
mujeres.

Se solicit6 a la autoridad
las constancias respecto
a la disculpa privada a
las victimas

Se solicité a la autoridad
las constancias respecto
a la metodologia de
investigacion
implementada dentro de
la carpeta de
investigacion.

Director general del
Instituto Jalisciense
de Ciencias Forenses

Se informé que la
Autoridad Investigadora
de la Contraloria de ese

IJCF, requiri6 de
informacion a las areas

internas.

Segundo (Agregar
copia). Cumplimentado

La autoridad informé
respecto de algunos
cursos de capacitacion
impartidos.

Se informé que se
elaboré la “Guia técnica
con perspectiva de
género para la
elaboracion de
necropsias en casos de
muertes violentas de
mujeres”, la cual se
encuentra pendiente de
aprobacion.




2021

14472021

A la legalidad y seguridad juridica
y a la integridad y seguridad
personal.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Reco%20144-
2021%20VP.pdf

Presidente municipal
suplente de Guadalajara,
Presidenta municipal
interina de Tlaquepaque,
Comisario General de la
Policia Metropolitana de
Guadalajara.

* Del Ayuntamiento de
Guadalajara:

Se inform6é de haber
girado instrucciones a
personal de la Comisaria
general de la Policia
Metropolitana de
Guadalajara, a fin de que
todas las actividades
que desarrollen en el
ejercicio de sus
funciones lo hagan
apegadas a estricto
derecho y con total
respeto a los derechos
humanos.

Se informé de las
capacitaciones a
personal de la Comisaria
general de la Policia
Metropolitana de
Guadalajara, en materia
de derechos humanos y
seguridad ciudadana.

Se informé de la
sustanciacion del
procedimiento

administrativo en contra
de los servidores
publicos  involucrados
que substancia el
6rgano de  Control
Interno de la Policia
Metropolitana de
Guadalajara.

* Del ayuntamiento de
Tlaguepaque:

Punto  Primero. Se
agregé copia de la
presente recomendacion
al expediente
administrativo del

En vias de
cumplimiento
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servidor publico
involucrado. Cumplido

Se informé de las
gestiones con esta
CEDHJ, para que se
impartan las
capacitaciones sobre el
tema de cultura de
respeto a los derechos
humanos basada en el
Cédigo de Conducta
para funcionarios
Encargados de Hacer
Cumplir la Ley.

2021

145/2021

A lavida, a la integridad y
seguridad personal, a la legalidad
y seguridad juridica, al debido
ejercicio de la funcién publica, a
los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Reco0%20145-
2021%20VP.pdf

Presidente municipal
interino de Puerto Vallarta 'y
al Fiscal del Estado de
Jalisco.

Presidente municipal
interino de Puerto
Vallarta

Primero. (Reparaciony
atencién integral del
dafno). Cumplimentado

Segundo. (En sesion
extraordinaria incluir
como parte del orden
del dia el guardar un
minuto de silencio en
memoria del menor de
edad fallecido, y ofrezca
una disculpa a sus
familiares, para honrar
la memoria de una
victima inocente).
Cumplimentado

Tercero. (Revisién a
las instalaciones
eléctricas y luminarias
de la plaza Las Juntas,
de la delegacion
municipal Las Juntas)
Cumplimentado

Se solicité informe el
estado remita las
constancias de avances
registrados en el

En vias de
cumplimiento
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procedimiento
administrativo.

Se solicitdé informe las
acciones realizadas
para la revisiébn a los
manuales operativos de
las distintas areas del
Ayuntamiento de Puerto
Vallarta.

Sexto. (Bitacora de
mantenimiento para
registrar las revisionesy
trabajos que se
efectten de forma
constante y permanente
alainstalacion eléctrica,
hidraulica y sanitaria,
estructuras, bolardos,
jardineria y luminarias
de la plaza Las Juntas).
Cumplimentado

Se solicité que informe
las acciones realizadas
para llevar a cabo
campafnas de
concientizaciéon con la
ciudadania de Puerto
Vallarta y sus
delegaciones, en el
sentido de efectuar
oportunamente los
reportes por fallas o
deficiencias en la
prestacion de los
servicios publicos.

Se solicité que informe
las  acciones  para
fortalecer e intensificar
la capacitaciéon de forma
constante en materia de
derechos humanos vy
servicio publico.

Fiscalia del Estado




Se solicité informe las
acciones realizadas por
el agente del Ministerio
Publico a cargo de la

carpeta de
investigacion, iniciada a
partir del lamentable

fallecimiento del menor
de edad, para atender la
indagatoria respectiva.

Se solicité informe las
acciones realizadas
para la elaboracion de
un cronograma de
actividades pendientes
por desahogar, a efecto
de que se lleven a cabo
a la brevedad todos los
actos de investigacion
que resulten necesarios
para concretar,
conforme a derecho
corresponda, en un
plazo cierto y razonable,
la carpeta de
investigacion
relacionada con los
hechos.

2021

146/2021

violacion del derecho humano a la
proteccion de la salud, a la vida, a
la legalidad y a la seguridad
juridica.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Rec0%20146-
2021%20VP.pdf

Secretario de Seguridad
del Estado, Director
General de Readaptacion y
Reinsercion Social, Director
General del OPD Hospital
Civil de Guadalajara.

Puntos dirigidos a la
Secretaria de
Seguridad y al Centro
de Readaptacion
Social de Jalisco:
Primero. (Inscripcién
de las victimas en el
registro Estatal de
Victimas y reparacion
integral). Avances
Segundo.
(Procedimiento de
responsabilidad al
personal involucrado en
los hechos). Avance
Tercero. (Colaboracion
con la Fiscalia Estatal
en la investigacion).
Cumplimentado
Cuarto. (Programa de
atencién médica

Se notificd mediante oficio:
4391/2021, el 2 de
septiembre de 2021.

En via de
cumplimiento
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efectiva para las
personas privadas de

su libertad).
Cumplimentado
Quinto. (Circular

dirigida a todo el
personal médico de la
Direcciébn General de
Reinsercion Social del
Estado de Jalisco, que
contenga la instruccion

de establecer
diagnésticos adecuados
y medidas de

prevencion para las
personas privadas de su
libertad).
Cumplimentado
Sexto. (Capacitar al
personal médico de la
Direcciébn General de
Reinsercion Social del
Estado de Jalisco, sobre
la importancia  de
establecer diagndsticos
adecuados, asi como la
correcta integracion de
los expedientes
médicos).
Cumplimentado
Séptimo. (Adquisicion
de una ambulancia
equipada para el
traslado a nosocomios a
las personas privadas
de su libertad).
Cumplimentado
Octavo (Designe a
funcionario encargado
de brindar seguimiento
a la Recomendacion).
Cumplimentado
Puntos dirigidos al
OPD, Hospital Civil de
Guadalajara:

Primero.
(Procedimiento de
responsabilidad
administrativa al




personal involucrado).
Cumplimentado
Segundo.
(Colaboracion con la
Fiscalia Estatal en la
investigacién).
Cumplimentado
Tercero. (Designe a
funcionario encargado
de brindar seguimiento
a la Recomendacion).
Cumplimentado

2021

147/2021

violacion al derecho a la legalidad
y seguridad juridica, en relacién
al incumplimiento de la funcion
publica por trasgresion al
principio de la debida custodia; a
la igualdad y no discriminacion; al
trato digno, asi como al acceso a
la procuracion de justicia con
perspectiva de género.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Rec0%20147-
2021%20VP.pdf

Secretario de Seguridad
Publica del Estado y al
Director General de
Prevencion y Reinsercion
Social.

El 22 de agosto de
2022, mediante oficio
LAGR/3600/2022, se

solicité al director
general Juridico de la

Secretaria de
Seguridad Publica del
Estado, avances o en su
caso el cumplimiento del
punto cuarto
recomendatorio (se
fortalezcan las medidas
de seguridad en todas
las areas de la
Comisaria de
Reinsercion Femenil)

El 30 de agosto de 2021,
mediante oficio 4174/2021
se notifico la radicacion de

la recomendacion a las
peticionarias.

En vias de
cumplimiento

2021

148/2021

violacion del derecho a la
legalidad y seguridad juridica de
las victimas de desaparicién de
personas por incumplimiento de
la funcion publica en la
procuracion de justicia y el
derecho de acceso a la justicia; a
la integridad y seguridad
personas; a la libertad personal; a
la vida; al reconocimiento de la
personalidad juridica, a la verdad
y al recurso judicial efectivo.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Rec0%20148-
2021%20VP.pdf

Fiscal del Estado, Fiscal
Especial en Personas
Desaparecidas, Director del
Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses,
Presidente municipal de
Chapala, Jalisco y
Presidente municipal de
Ixtlahuacan de los
Membrillos, Jalisco.

Puntos de atencién
conjunta Fiscal del
Estado, Fiscal
Especial en Personas
Desaparecidas, IJCF y
presidentes
municipales de
Chapala e Ixtlahuacan
de los Membrillos:

La Fiscalia informé que
se establecera la
coordinacién necesaria
a efecto de que en el
marco de las
posibilidades y cuidando
en todo momento que el
cumplimiento de la
presente
recomendacion no
implique afectaciones a
los derechos de

El 29 y 31 de agosto de
2021, mediante oficios
4175/2021 al 4184/2021,
les fue notificada la
Recomendacion 148/2021
a las personas
peticionarias; asimismo, se
le informé del seguimiento
y tramite la misma.

En vias de
cumplimiento
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terceros, y se les

otorguen todas las
medidas que
comprende la
reparacion integral del
dafio, conforme a
derecho corresponda.

Se informé que esa
Fiscalia Especial en
Derechos Humanos, a
través de la Direccion
General del Centro de
Atencion y Proteccion a
Ofendidos, Victimas y
Testigos del Delito,
continuara brindandole
a los familiares de las
personas desaparecidas
la atencién
correspondiente.

Se proporcionaron datos
de localizacion de las
victimas indirectas
familiares a efecto de
que se lleve a cabo el
registro.

Se informé que se
procedera a realizar las
acciones necesarias
para que en
coordinacién con la
Comision Ejecutiva
Estatal de Atencién a
Victimas Jalisco se
inscriba a JPN a sus
familiares conforme a
derecho corresponda,
en el Registro Estatal y
Nacional de Victimas,
para que se otorgue a

los familiares la
reparacion integral del
dafio y que ya cuentan
con registro.

Se nos inform6 que se
proporciond informacién




de las victimas a la
Comision Ejecutiva
Estatal de Atencién a
Victimas Jalisco, a
efecto de que realice las
gestiones para la
reparacion integral. Se
solicitd informacion del
estatus en que se
encuentran los procesos
de la presente
Recomendacion para
que se lleve a cabo la
reparacion integral.

Se nos remitié
informacion de los
€asos con que ya se
cuenta con un proceso
en la CEEAVY;
asimismo, algunos de
los casos que ya
cuentan con REAV. Por
otra parte, informaron
gue se esta analizando
cada caso en particular
y en su momento emitir
un dictamen de manera
general para llevar a
cabo la reparacion
integral del dafio,
respecto de la citada
recomendacion.

Puntos de atencion
conjunta a Fiscalia
Estatal y Fiscalia
Especial de Personas
Desaparecidas:

Se remitieron
constancias de los
lineamientos para la
capacitacion,
evaluacion, certificacion
y renovacion de las
personas servidoras
publicas de la
Procuracién de
Justicias.




La Fiscalia Estatal
adjunté como evidencia
de copia de 34
constancias relativas a
la Capacitacion y
Certificacion de diversos
servidores publicos que
integran la Fiscalia
Especial en Personas
Desaparecidas, en
materia de Desaparicion
Forzada de Personas,
Desaparicion Cometida
por particulares y del
Sistema Nacional de
Busqueda de Personas
para el Estado de
Jalisco.

Segundo (Capacitacion
y certificacion)
Cumplimentado

La Fiscalia Estatal
informé que se emitio
una circular dirigida a

las diversas areas de la
Fiscalia en la que se
giraron instrucciones
para que se atiendan
diversos puntos
referentes a realizar una
mejor intercomunicacion
en las areas implicadas;
asimismo, sefialé que
esa Fiscalia ha
realizado esfuerzos para
atender el tema de
identificacién de
personas fallecidas por
lo que se cuenta con
personal en las
instalaciones del
Servicio Médico
Forense, las agencias
del Ministerio Publico de
las areas de Homicidios
Intencionales y de la
Fiscalia Especializada




en Personas
Desparecidas, con la
finalidad de agilizar los
procesos de
identificacion y entrega
de las personas
fallecidas.

Asimismo, sefial6é que
se implementé el
Sistema SIABA-PF
(Sistema para Archivo
Basico de Personas
Fallecidas), con el cual
se cubren las
necesidades de los
puntos
recomendatorios, lo que
permite una correcta
comunicacion entre las
diversas areas de la
Fiscalia, asi como con
el propio 1JCF, por lo
que el personal de la
Fiscalia que se
encuentra en dicho
instituto realiza la
funcion de enlace con
las agencias del
Ministerio Publico de la
Fiscalia Especial en
Personas
Desaparecidas, cuenta
con acceso al mismo, lo
gue permite efectuar
cruce de informacion de
manera inmediata
relacionada con las
personas desaparecidas
y las fallecidas que ahi
ingresan.

La Secretaria de
Innovacion, en
coordinacién con esa
Fiscalia Estatal, asi
como la Fiscalia
Especial en Personas

Desaparecidas,
Comisién de Blsqueda




del Estado de Jalisco,
Comision Ejecutiva
Estatal de Atencién a
Victimas, Escudo
Urbano C5y el IJCF,
llevaban a cabo mesas
de trabajo para el
disefio, operatividad y
homologacion en el
cruce de la informacion
de las bases de datos
de cada una de las
dependencias
involucradas en la
bldsqueda y localizacion
de personas, con la
finalidad de que se
genere un solo registro.

Puntos de atencién
particular al IJCF:

Se radico el expediente
de Investigacion
Administrativa, mismo
gue a la fecha se
encuentra en etapa de
investigacion e
integracion.

El 1JCF, informd que se
instruy6 con la maxima
diligencia conforme a
sus funciones como
servidores publicos del
cumplimiento del
exhorta para que
garantice con la maxima
diligencia conforme a
sus funciones como
servidores publicos del
cumplimiento del
Protocolo para el
Tratamiento e
Identificacion Forense,
Protocolo para el
Tratamiento e
Identificacién Forense.




El Contralor y Titular del
Organo Interno de
Control de ese 1JCF,
informé del estado que
guarda el procedimiento
de investigacién
administrativa iniciada
con motivo de los
hechos documentados
dentro de la presente
recomendacion, mismo
gue se encuentra en
etapa de investigacion.

Segundo (instruccion a
las areas encargadas de
la obtencién de datos
identificativos)
Cumplimentado

Puntos de atencion
particular a los
gobiernos municipales
de Chapala e
Ixtlahuacén de los
Membrillos:

Unico (manifestacion
sobre la aceptacion de
las recomendaciones 27

y 51 de 2021)
Cumplimentado

Se declaro el
cumplimiento
satisfactorio del punto
Gnico recomendatorio
dirigido de manera
particular al municipio
de Ixtlahuacan de los
Memobirillos.

El 7 de septiembre de

2021

149/2021

violacion del derecho a la
legalidad y seguridad juridica de
las victimas de desaparicion de
personas por incumplimiento de
la funcion publica en la
procuracién de justicia 'y el
derecho de acceso a la justicia; a

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

la integridad y seguridad

mitidas/2021/Reco0%20149-
2021%20VP.pdf

Fiscal del Estado, Fiscal
Especial en Personas
Desaparecidas, Director del
Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses,
Presidente municipal de
Colotlan, Presidente

Puntos de atencion
conjunta Fiscal del
Estado, Fiscal
Especial en Personas
Desaparecidas, I1JCF,
asicomo alasy los
presidentes

municipal de San Ignacio

municipales de

2021, mediante oficios
4294/2021 al 4303/2021,
les fue notificada la
Recomendacion 149/2021

a las personas
peticionarias; asimismo, se

En vias de
cumplimiento
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personal; a la libertad personal; a

la vida; al reconocimiento de la
personalidad juridica, a la verdad
y al recurso judicial efectivo.

Cerro Gordo, Presidente
municipal de San Juan de
los Lagos, Presidente
municipal de San Miguel el
Alto, Presidente municipal
de Tepatitlan de Morelos,
Presidente municipal de
Tlajomulco de Zadiga,
Presidente municipal de
Tomatlan y Presidente
municipal de Zapopan.

Colotlan, San Ignacio
Cerro Gordo, San Juan
de los Lagos, San
Miguel El Alto,
Tepatitlan de Morelos,
Tlajomulco de Zufiga,

Tomatlan y Zapopan:

La Fiscalia informé que
se establecera la
coordinacién necesaria
a efecto de que en el
marco de las
posibilidades y cuidando
en todo momento que el
cumplimiento de la
presente
recomendacion no
implique afectaciones a
los derechos de
terceros, y se les
otorguen todas las
medidas que
comprende la
reparacion integral del
dafio, conforme a
derecho corresponda.

Se informé que esa
Fiscalia Especial en
Derechos Humanos, a
través de la Direccién
General del Centro de
Atencion y Proteccién a
Ofendidos, Victimas y
Testigos del Delito,
continuara brindandole
a los familiares de las
personas desaparecidas
la atencidn
correspondiente.

Se proporcionaron datos
de localizacion de las
victimas indirectas
familiares a efecto de
que se lleve a cabo el
registro.

le informd del seguimiento
y tramite la misma.




Se informé que se
procedera a realizar las
acciones necesarias
para que en
coordinacién con la
CEEAVJ se inscriba a
JPN a sus familiares
conforme a derecho
corresponda, en el
Registro Estatal y
Nacional de Victimas,
para que se otorgue a
los familiares la
reparacion integral del
dafio y que ya cuentan
con registro.

Se nos informé que se
proporcioné informacién
de las victimas a la
CEEAVJ a efecto de
que realice las
gestiones para la
reparacion integral. Se
solicité informacion del
estatus en que se
encuentran los procesos
relativos a la presente
Recomendacién para
que se lleve a cabo la
reparacion integral.

Se nos remitié
informacion de los
€asos con que ya se
cuenta con un proceso
en la CEEAVJ;
asimismo, algunos de
los casos que ya
cuentan con REAV. Por
otra parte, informaron
gue se esta analizando
cada caso en particular
y en su momento emitir
un dictamen de manera
general para llevar a
cabo la reparacion
integral del dafio,
respecto de la citada
recomendacion.




Puntos de atencion
conjunta a Fiscalia
Estatal y Fiscalia
Especial de Personas
Desaparecidas:

Se informé que las
carpetas de
investigacién se han
trabajado de manera
exhaustiva y con la
debida diligencia,
aunado a que se llevan
a cabo las
investigaciones bajo los
protocolos aplicables
para el delito, bajo los
principios de legalidad,
inmediatez, objetividad,
exhaustividad, certeza,
imparcialidad, eficiencia,
profesionalismo,
honradez, lealtad,
disciplina y respeto a los
derechos humanos de
las victimas.

En lo que respecta a las
omisiones sefialadas en
la presente
Recomendacion, remitié
un listado con
observaciones y
aclaraciones como
evidencia de que, si se
han estado realizando
las investigaciones
derivadas de la
desaparicién de
personas, conforme a
derecho corresponde y
no se ha violentado los
derechos humanos de
las victimas tanto
directas como
indirectas.

Se informé que se
concluy6 con la




capacitacion de diversos
servidores publicos que
integran la Fiscalia
Especial en Personas
Desaparecidas, en
materia de Desaparicion
Forzada de Personas,
Desaparicion Cometida
por Particulares y del
Sistema Nacional de
Busqueda de Personas
para el Estado de
Jalisco, impartido por
Delibera A. C.,
Organizacion encargada
del disefio e
implementacion de
dicho programa,;
adjuntando como
evidencia copia de 34
constancias relativas a
la Capacitacion y
Certificacion de diversos
servidores publicos que
integran la Fiscalia
Especial en Personas
Desaparecidas, en
materia de Desaparicion
Forzada de Personas,
Desaparicion Cometida
por particulares y del
Sistema Nacional de
Busqueda de Personas
para el Estado de
Jalisco.

Segundo (Capacitacion
y certificacion)
Cumplimentado

Se informé que para la
debida integracion de
las averiguaciones y
carpetas de
investigacion es
fundamental la
participacion y
aportacion de datos de
informacion de los
familiares de las




personas desparecidas,
motivo por el cual en

todo momento se les ha
permitido y solicitado su
intervencion dentro de
las mismas, aunado a
gue se han establecido
las medidas preventivas
necesarias para evitar la
revictimizacion
secundaria.

Se informé que se
emitio una circular
dirigida a las diversas
areas de la Fiscalia en
la que se giraron
instrucciones para que
se atiendan diversos
puntos referentes a
realizar una mejor
intercomunicacion en
las areas implicadas;
asimismo, sefialé que
esa Fiscalia ha
realizado esfuerzos para
atender el tema de
identificacién de
personas fallecidas por
lo que se cuenta con
personal en las
instalaciones del
Servicio Médico
Forense, las agencias
del Ministerio Publico de
las areas de Homicidios
Intencionales y de la
Fiscalia Especializada
en Personas
Desparecidas, con la
finalidad de agilizar los
procesos de
identificacion y entrega
de las personas
fallecidas.

La Secretaria de
Innovacion, en
coordinaciéon con esa
Fiscalia Estatal, asi




como la Fiscalia
Especial en Personas
Desaparecidas,
Comision de Busqueda
del Estado de Jalisco,
Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencion a
Victimas, Escudo
Urbano C5y el IJCF,
llevaban a cabo mesas
de trabajo para el
disefio, operatividad y
homologacion en el
cruce de la informacion
de las bases de datos
de cada una de las
dependencias
involucradas en la
busqueda y localizacion
de personas, con la
finalidad de que se
genere un solo registro.

Quinto: (Visitas de
inspeccion en las
agencias del Ministerio
Publico)
Cumplimentado

Puntos de atencién
particular al IJCF:

El Contralor y Titular del
Organo Interno de
Control de ese IJCF,
informo, que se radico el
expediente de
Investigacion
Administrativa, mismo
que a la fecha se
encuentra en etapa de
investigacion e
integracion.

Segundo (instruccion a
las areas encargadas de
la obtencién de datos
identificativos)
Cumplimentado




Puntos de atencion
particular a los
gobiernos municipales
de Colotlan, San
Ignacio Cerro Gordo,
San Juan de los
Lagos, San Miguel El
Alto, Tepatitlan de
Morelos, Tlajomulco
de ZahAiga, Tomatlan y
Zapopan:

El Ayuntamiento de San
Ignacio Cerro Gordo,
remitid el extracto del

Acta de Ayuntamiento,

relativa a la iniciativa del

punto de acuerdo para
aprobar la creacién del

Grupo de Busqueda de

Personas en el
municipio de San

Ignacio Cerro Gordo, el

cual apoyara a la

Comisién de Busqueda

de Personas del Estado

de Jalisco.

El Ayuntamiento de San
Ignacio Cerro Gordo,
informé que fue creado
el Grupo de Busqueda
de Personas en ese
Municipio; asimismo,
informé que se instalo
formalmente el citado
grupo; adjuntando como
evidencia copia
certificada del oficio
signado por el comisario
general de la Policia
Preventiva y Vial
Municipal, a través del
cual proporciono los
nombres del personal
gue conforma el Grupo
de Blsqueda de
Personas en ese
municipio.




Primero: (Aceptacion
de las recomendaciones
86/2021 y 108/2021)
Cumplimentado
Unicamente al
Ayuntamiento de San
Miguel El Alto, Jalisco

2021

150/2021

violacién de los derechos
humanos a la vida, a la legalidad

y seguridad juridica, a la
integridad fisica y a la seguridad

personal y al trato digno.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Reco0%20150-
2021%20VP.pdf

Presidente municipal de
Tlajomulco de Zufiga

Presidente municipal
interino de Tlajomulco
de Zudiga.

En relacion a la
reparacion integral del
dafio a las victimas
indirectas, la Unidad de
Atencién a Menores y
Personas Vulnerables
Municipal, informé que
se entrevisto a las
victimas indirectas para
ofrecerles la atencién
médica y psicolégica,
manifestando la
aceptacion.

Tercero: (Procedimiento
de responsabilidad)
Cumplimentado.

Cuarto: (Agregar copia)
Cumplimentado.

El ayuntamiento de
Tlajomulco de Zuiga,
informé que estan
realizando las gestiones
para llevar a cabo la
capacitacion de los
servidores publicos de
la Comisaria de la
Policia Preventiva
Municipal.

El ayuntamiento de
Tlajomulco de Zufiiga,
informd que se ofrecio

acompafiamiento y
traslado a las victimas

indirectas a la Comision

Ejecutiva Estatal de

Mediante oficio 4327/2021
del 8 de septiembre de
2021, se le hizo del
conocimiento de la
recomendacién a las
peticionaria

En vias de
cumplimiento
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Atencion a Victimas
Jalisco, para llevar a
cabo el registro ante el
Registro Estatal de
Victimas.

Séptimo: (Designar a
servidor publico de
enlace)
Cumplimentado.

2021

151/2021

violacion de los derechos
humanos a la legalidad y
seguridad juridica, a la integridad
y seguridad personal, y a la
libertad por la detencion ilegal.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Reco0%20151-
2021%20VP.pdf

Presidente municipal de
Tonala

Se informé de las
gestiones a realizar con
la Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencion a
Victimas.

Se proporcionaron los
datos de contacto de las
victimas con la finalidad

de que se brinde la
atencién psicolégica.

Se informé de las
instrucciones que
giraran para que sea
concluido el
procedimiento de
responsabilidad
administrativa.

Se informé que se
agregaria copia de la
recomendacion al
expediente laboral.

Se informé que se
llevara a cabo la
capacitacion.

Se informé que se
elaboraria la circular.

Séptimo. (exhorto)
Cumplimentado

Se informé que giraran
la instruccion para
realizar el registro de
inscripcién ante la

Se remitié oficio a la
peticionaria informandole
de la emision de la
Recomendacién 151/2021

En vias de
cumplimiento
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Comision Ejecutiva
Estatal de Atencién a
Victimas Jalisco.

Se informé que
adoptaran las medidas
para que cualquier
informacion solicitada
sea atendida.

Se informé que se
designara a un
funcionario de alto nivel
para que funja de
enlace.

2021

152/2021

violacion de los derechos
humanos a la legalidad y
seguridad juridica, a la libertad de
transito, a la proteccioén de la
salud, de peticién y a la ciudad.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Reco0%20152-
2021%20VP.pdf

Ayuntamiento de San
Pedro Tlaquepaque

Punto Cuarto. Se
realizaron las
inspecciones en el
Fraccionamiento  Villa
Fontana, en las cuales
se retiraron las plumas
de acceso al
fraccionamiento y que se
ha dejado de cobrar el
acceso correspondiente
al citado
fraccionamiento.
Cumplido.

Puntos sexto y noveno.
Se realiz6 una campafia
entre los vecinos de Villa
Fontana respecto de los
mecanismos de dialogo
y sensibilizaciéon para
respetar las
disposiciones
constitucionales 'y la
normatividad aplicable
en la materia respecto
del espacio publico.
Cumplido.

Punto noveno. Se
realizé una capacitacion
a los integrantes de la
mesa  directiva  del
Fraccionamiento  Villa
Fontana, acerca de sus
atribuciones y

En vias de
cumplimiento
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obligaciones sefaladas
en el Reglamento de
Participacion Ciudadana
de San Pedro
Tlaquepaque.
Cumplido.

2021

153/2021

violacion del derecho a la
legalidad, al debido ejercicio de la
funcidn publica, al interés superior
de la nifiez, a una vida libre de
violencia, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso a la
justicia y a la debida diligencia
reforzada, y al trato digno.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Reco0%20153-
2021%20VP.pdf

Fiscal del Estado de Jalisco
y al Presidente municipal
de El Salto

Presidente Municipal
de El Salto

Se proporcioné
informacion de la
investigacion
administrativa
relacionada con los
hechos.

Se remitieron
constancias de que se
solicit6 a la encargada
de la Jefatura del Area
de Recursos Humanos
de la Comisaria de la
Policia Preventiva de El
Salto, anexar copia de la
Recomendaciéon a los
expedientes

administrativos de los
servidores publicos
involucrados.

Se remitid la constancia
de la que se desprende
que se solicitaron cursos
de capacitacion al
encargado de la Unidad
Especializada  Policial
para la Atencién Integral
a Mujeres Victimas de
Violencia de la
Comisaria dela Policia
Preventiva.

Se solicité informe las
acciones realizadas para
elaborar un “Protocolo
de actuaciéon en casos
de nifias, nifios y
adolescentes que son
victimas de violencia

En vias de
cumplimiento
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sexual’, que asegure la
correcta atencion
integral y con enfoque de
género y derechos
humanos de actos de
violencia sexual
cometidos en contra de
nifias y mujeres.

Quinto. (Gestiones que
resulten necesarias para
gue se proponga al
Secretariado  Ejecutivo
del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la
modificacion o}
actualizacién del formato
del Informe de Policia
Homologado) No
aceptado (solicitud de
reconsideracion)

Sexto. (Registre el caso
en el Banco Estatal de
Datos de Casos de
Informacion de Violencia
contra las Mujeres en
Jalisco) No aceptado.
(Solicitud de
reconsideracion)

Se solicité informe las
acciones realizadas en
conjunto con la Fiscalia
del Estado a efecto de
que se realice a favor de
las victimas, la atencion
y reparacion integral del
dano.

Se solicit6 remita las
constancias de las que
se desprenda que se
entrevistaron con las
victimas a fin de

ofrecerles atencién
psicoldgica
especializada con

perspectiva de género.




Fiscalia del Estado

Se solicitd que remita las
constancias de las que
se desprendan los
avances del
procedimiento
administrativo  iniciado
con motivo de los
hechos.

Se solicité informe las
acciones realizadas a fin
de impartir las
capacitaciones
solicitadas.

Se solicité informe las
acciones realizadas a
efecto de elaborar el
“Protocolo de actuacion
en casos de nifias, nifios
y adolescentes que son
victimas de violencia
sexual”, que asegure la
correcta intervencion —
con enfoque de
derechos humanos y de
género.

Se solicité informen las
acciones efectuadas
para llevar a cabo el
analisis en la agencia del
Ministerio Publico de El
Salto, a efecto de

determinar las
necesidades tanto de
recursos materiales

como humanos, y en su
caso, se destinen los
mismos, para garantizar
la  doble diligencia
reforzada y la atencion
de urgencia tratandose
de delitos sexuales
cometidos en agravio de
nifias, nifios y
adolescentes.




Se solicitd informen las
acciones realizadas para
elaborar el mecanismo
de registro de atencién
de las y los ciudadanos
que acudan a recibir
atencién en la agencia
Cruz Verde denominada
puesto de socorros Dr.
Ernesto Arias.

Se solicitd informe las
acciones realizadas en
conjunto con el
Ayuntamiento de El
Salto a efecto de que se
realice a favor de las
victimas, la atencion y
reparacion integral del
dano.

Se solicit6 remita las
constancias de las que
se desprenda que se
entrevistaron con las
victimas a fin de
ofrecerles atencion
psicol6gica
especializada con
perspectiva de género.

2021

154/2021

violacion de los derechos a la
legalidad y seguridad juridica, por
incumplimiento de la funcién
publica, al interés superior de la
nifiez, a la libertad personal, a la
integridad, seguridad personal y
al trato digno en relacién con las
personas privadas de libertad, y a
la proteccion de la salud.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Reco0%20154-
2021%20VP.pdf

Presidente municipal de
Mascota y al Secretario de
Seguridad del Estado.

Puntos dirigidos a la
Secretaria de
Seguridad:

Primero. (Reparacion
integral). Avance
Segundo. (Registro de
las victimas, en el
Registro Estatal de
Victimas).
Cumplimentado
Tercero.
(Procedimiento
administrativo al
personal involucrado).
Cumplimiento
insatisfactorio
Cuarto. (Se agregue
copia de la
Recomendacion a los
expedientes

El 28 de abril de 2022,
mediante oficio
BEGV/1494/2021, se
declar6 el cumplimiento al
séptimo punto
recomendatorio  (agregar
copia a expediente laboral
de los involucrados), por
parte del Ayuntamiento de
Mascota, Jalisco.

En via de
cumplimiento
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administrativos del
personal involucrado).
Avance

Quinto. (Capacitacion
en materia de Derechos
Humanos, al personal
operativo). Avance
Puntos dirigidos al
Ayuntamiento de
Mascota, Jalisco
Primero. (Reparacion
Integral). Avance
Segundo. (Atencion
médica y psicolégica a
las victimas). Avance
Tercero. (Inscripcién de
las victimas, en el
Registro Estatal de
Victimas).
Cumplimentado
Cuarto. (Pago de
gastos de atencién
médica a menor de
edad agraviado).
Avance

Quinto y Sexto.
(Procedimientos de
responsabilidad
administrativa al
personal involucrado).
Avance

Séptimo. (Agregar
copia de la
Recomendacion a los
expedientes
administrativos del
personal involucrado).
Cumplimentado
Octavo. ((Capacitaciéon
en materia de Derechos
Humanos, al personal
operativo). Avance
Noveno. (Se giren
instrucciones a la
Direccion de Servicios
Médicos Municipales,
para que se preste
atencién médica
inmediata a las y los




presuntos infractores).
Avance

Décimo. (Se de
cumplimiento a la
Recomendacion general

02/2020, “Sobre la
situacion de las carceles
municipales, los

procesos de detencién y
la justicia administrativa
en los 125 municipios del
estado de Jalisco”).
Avance

2021

155/2021

violacion al derecho a la
legalidad, a la seguridad juridica,
a las buenas practicas de la
administracion publica y al
derecho a la libertad de transito.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Rec0%20155-
2021%20VP.pdf

Secretario de Seguridad
del Estado.

El 22 de agosto de
2022, mediante oficio
LAGR/3603/2022, se

solicité al director
general Juridico de la

Secretaria de Seguridad
del Estado, avances o
en su caso el
cumplimiento al punto
cuarto recomendatorio
(adecuar las paginas
web el espacio
publicitario, utilizado
como campafa de
promocion de la
Secretaria de Seguridad
del Estado)

El 07 de diciembre de
2021, mediante oficio
LAGR/5586/2021, se le
notifico al peticionario los
avances de los puntos
dirigidos a la CEEAVJ

En vias de
cumplimiento

2021

156/2021

violacion de los derechos
humanos a la legalidad, al debido
ejercicio de la funcién publica, a
la igualdad y no discriminacion, al
acceso a la justicia, a una vida
libre de violencia y a la debida
diligencia reforzada tratandose de
violencia contra las mujeres en
razén de género.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e
mitidas/2021/Reco0%20156-
2021%20VP.pdf

Fiscal del Estado.

Mediante oficio del 1 de
diciembre de 2021,
dirigido al Secretario
Técnico de la Comision
Ejecutiva Estatal de
Atencién a Victimas
Jalisco, se le
proporcionaron los
datos de la victima
directa, con la finalidad
de que se pueda
entablar la
comunicaciéon con ella, a
la vez se le solicité que
remita constancias de
avances 0 en Ssu caso,
el cumplimiento a los
puntos petitorios
primero (proceda a la

En vias de
cumplimiento
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inscripcion de las
victimas directa e
indirectas), segundo
(realicen las acciones
para que se les
proporcionen las
medidas de atencidn,
asistencia y proteccion),
tercero (tratamiento
psicoldgico con
perspectiva de género),
y cuarto (garantice en
favor de las victimas
indirectas las acciones y
medidas de ayuda,
atencion, asistencia, asi
como reparacion
integral del dafio que
resulten procedentes).

Por oficio del 8 de
diciembre de 2021,
dirigido a Titular del

Area de lo
Administrativo Laboral e
Infracciones
Administrativas de la
Secretaria de Educacion
Jalisco, se le tuvo al
Secretario de Educaciéon
Publica del Estado de
Jalisco, aceptando la
Unica peticion que le fue
dirigida, ademas de
informar sobre los
programas de
regularizacion, becas y
apoyos econémicos
para la victimas
indirectas, a la vez se le
solicitd que remita
constancias de avances
0 en su caso de
cumplimiento al punto
de peticion (ofrezca
programas de




regularizacion, becas y
apoyos econémicos).

A través del oficio del 8
de diciembre de 2021,
dirigido al Sindico
municipal de Zapopan,
Jalisco, se le tuvo
aceptando los puntos de
peticién que le fueron
dirigidos al presidente
municipal de Zapopan,
Jalisco, ala vez se le
solicité que remita
constancias de avances
0 en su caso, el
cumplimiento a los
puntos petitorios
primero (comunique al
personal especializado
para atender la violencia
contra las mujeres), y
segundo (girar
instruccion a la oficialia
mayor de padrény
licencias y desarrollo
econémico).

Por oficio del 8 de
diciembre de 2021,
dirigido al Procurador
Social del Estado de
Jalisco, se le tuvo
aceptando el Unico
punto de peticion que le
fue dirigido, a la vez se
le solicitdé que remita las
constancias de avances
0 en su caso, el
cumplimiento al punto
de peticion de referencia
(se otorgue la
representacion juridica a
la victima directa).

Mediante oficio del 8 de
diciembre de 2021,




dirigido a la Directora
Juridica de la Secretaria
de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y
Hombres, se le tuvo
informando haber
proporcionado a la
victima directa la
informacion general y de
operatividad del
programa “Apoyo
Econdmico para las
Hijas e Hijos de
Mujeres, Victimas de
Feminicidio”, ademas de
sefialar los requisitos
necesarios para la
incorporacion a dicho
programa, a la vez se le
solicité que remita las
constancias de avances
0 en su caso, el
cumplimiento al tnico
punto petitorio
(incorpore a la victima
directa de tentativa de
feminicidio en el padrén
del Programa “Apoyo
econdmico para las
hijas e hijos de mujeres
victimas de feminicidio”,
ademas de solicitar se
incorpore a sus hijos a
dicho padrén, para ser
beneficiarios en los
términos de las reglas
de operacion).

Por oficio del 8 de
diciembre de 2021,
girado al Director
General Juridico de la
Secretaria de Seguridad
del Estado de Jalisco,
se tuvo aceptando el
punto de peticion
dirigido al Secretario de




Seguridad Publica del

Estado, alavez se le
solicité que remita las
constancias de avances
0 en su caso, el
cumplimiento al Unico
punto petitorio (instruya
a quien corresponda,
para que dentro de las
mesas de trabajo de
seguridad publica, se
plantee el seguimiento
la necesidad de
coordinacién para el
seguimiento a las
medidas de proteccién
dictadas a favor de las
mujeres que viven
violencia).

Mediante oficio del 15
de diciembre de 2021,
dirigido a la
Subsecretaria de
Derechos Humanos de
la Secretaria de
Gobierno, en su calidad
de presidenta del Pleno
de la Comision
Ejecutiva, se le tuvo
informando haber girado

la instruccion
correspondiente con la
finalidad de que se
proceda realizar la
inscripcion a las
victimas directas e
indirectas en el registro
estatal de victimas, a la
vez se le solicitoé que
remita las constancias
de avances o en su
caso, el cumplimiento al
Unico punto de peticion
(girar instruccion, para
que a la brevedad
posible se inscriba a las




victimas directas e

indirectas en el registro
estatal de victimas).

Por oficio del 16 de
diciembre de 2021,
dirigido a la Directora
General del Centro de
Vinculacion y
Seguimiento a la
Defensa de los
Derechos Humanos de
la Fiscalia Estatal, se le
tuvo aceptando los
puntos
Recomendatorios que
fueron dirigidos al Fiscal
del Estado de Jalisco y
a la vez se le solicitd
que remita constancias
de avances o en su
caso, de cumplimiento a
los puntos primero
(reparacion y atencion
integral), segundo
(procedimiento de
responsabilidad
administrativa), tercero
(anexar copias al
expediente laboral),
cuarto (realizar
busqueda en los
archivos de la Fiscalia),
quinto (disculpa privada
a las victimas directas),
sexto (se propongan los
cambios adecuados en
el sistema de bisqueda
interno de la Fiscalia
Estatal) y séptimo (se
haga apercibimiento y
exhorto).
Presidente Municipal

Mediante oficio

2021

157/2021

violacion del derecho a la
legalidad y seguridad juridica, por
incumplimiento de la funcién
publica, a la libertad sexual, al
interés superior de la nifiez, al

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

derecho de las nifas,

mitidas/2021/Reco%20157-
2021%20VP.pdf

Ayuntamiento de Mascota

de Mascota, Jalisco.

Informe y remita las
acciones realizadas

para llevar a cabo la

OMM/2004/2022 del 19 de
mayo de 2022 se le hizo
del conocimiento a la
peticionaria de los puntos

cumplidos cuarto y décimo

En vias de
cumplimiento
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adolescentes y mujeres a una
vida libre de violencia, y al acceso
a la justicia con perspectiva de
género.

reparacion integral del
dafio a las victimas.

Informo el presidente
municipal, que solicitd a
la Directora del Sistema

para el Desarrollo

Integral de la Familia
Municipal, se entreviste
con las agraviadas para

que se le ofrezca la
atencion médica y
psicoldgica.

Cuarto: (agregar copia)
Cumplimentado.

Acredite que
implementd un
programa de
capacitacion
permanente al personal
del Ayuntamiento de
Mascota.

Informe y remita las
acciones realizadas en
la continuidad del
cumplimiento de los
puntos de la
Recomendatorios
108/2020.
Remita la constancia de
la instruccion para que
se sesione en la
comision edilicia del
ayuntamiento la
adecuacion al
Reglamento Interno
Municipal de Atencion a
la Juventud del
Municipio.

Se requirié la constancia
de instruccion de la
elaboracion del Cédigo
de ética municipal para
el ayuntamiento.

segundo recomendatorios
por la autoridad.




Décimo segundo:
((Designar a servidor
publico de enlace)
Cumplimentado.

2021

283/2021

violacion a los derechos humanos
alaigualdad y ala no
discriminacion, derecho a igual
reconocimiento como persona
ante la ley, derecho de acceso a
la justicia 'y a la legalidad y
seguridad juridica.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2021/Rec0%20283-
2021%20VP.pdf

Fiscal del Estado de Jalisco

La autoridad informo
que realizaria las
gestiones con la

Comisién Ejecutiva

Estatal de Atencién a
Victimas Jalisco

Segundo.
(Procedimiento de
responsabilidad) No
aceptado

Tercero. (Agregar
copia) No aceptado

Cuarto. (Agregar copia)
No aceptado

La autoridad informé
gue se encuentra
realizando las gestiones
para efecto de llevar a
cabo la capacitacion.

La autoridad informd
gue se encuentra
analizando la viabilidad
de la campafa de toma
de conciencia dirigida al
personal de Fiscalia.

La autoridad inform6
gue se encuentra
analizando la viabilidad
de la elaboracién del
Protocolo de actuacion
en casos que involucre
personas con
discapacidad.

Octavo. (Designar
persona como enlace)
Cumplimentado

Se remitié oficio a la
peticionaria informandole
de la emisién de la
Recomendaciéon 283/2021

En vias de
cumplimiento

2022

1/2022

violaciéon de los derechos
humanos de igualdad y no

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2022/Rec0%201-

Presidente Municipal de
Guadalajara, Delegacion

* Por parte del
Ayuntamiento de

En vias de
cumplimiento
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discriminacién, debido ejercicio
de la funcién publica, legalidad y
seguridad juridica, acceso a la
justicia y debida diligencia
reforzada bajo el principio de
interés superior de la nifiez

2022%20VP.pdf

Institucional de la
Procuraduria de Proteccion
de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Sistema
DIF Guadalajara y al OPD
Hogar Cabafas

Guadalajara y de a
Procuraduria

de Proteccion de Nifas,
Nifilos y Adolescentes
del Sistema Dif.:

Se informé de las
gestiones realizadas
ante la Comision
Ejecutiva Estatal de
Atencién a Victimas, a
efecto de que inscriba a
la peticionaria y sus
hijos en el Registro
Estatal de Victimas.

Se informé del inicio de
una investigacion
administrativa en contra
de los servidores
publicos involucrados.

Se informé de las
gestiones realizadas
para brindar
acompafamiento legal,
acompafiamiento
especial para acudir a
talleres, programas,
platicas o escuela para
padres, para el
fortalecimiento de la
paternidad activa
relativa a los
peticionarios.

Se informé de las
gestiones realizadas
con esta defensoria
publica para que se
agende la imparticion de
cursos de capacitacion
en materia de
perspectiva de género y
derechos humanos.

* Por parte del
Organismo publico



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2022/Reco%201-2022%20VP.pdf

descentralizado Hogar
Cabanas:

Se informé de las
instrucciones giradas a
la  Coordinacion  de
Psicologia y a la
Coordinacion de Trabajo
Social a efecto de que al
momento de realizar sus
evaluaciones e informes
sean apegados a
derecho y se informe de
manera inmediata los
resultados de las
evaluaciones respecto
del estado que guarda
cada persona menor de
edad a su cargo,

realizando las
observaciones que el
personal

multidisciplinario que
sirvan en la toma
oportuna de decisiones
o] acciones
concernientes a los
mismos.

Punto Segundo. Se
informé de las medidas
que se realizan en el
Hogar Cabafias para
proteger de contagios de
Covid 19 a los menores
y sus familiares con el fin
de que no se afecte los
derechos de
convivencia. Cumplido.

2022

2/2022

violacion de los derechos
humanos a la legalidad y
seguridad juridica, a la integridad
y seguridad personal, a la
libertad, a la igualdad y al trato
digno, y a la propiedad

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2022/Rec0%202-
2022%20VP.pdf

Presidente Municipal de
Guadalajara

Se informé que el
Gobierno Municipal de
Guadalajara se
encuentra desarrollando
las gestiones pertinentes
para atender las
medidas de
rehabilitacién

En vias de
cumplimiento
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psicolégica, mas no asi
la compensatoria.

Se informd que se inicid
la investigacion
administrativa
correspondiente.

Se informé que se
instruyé al Area de
Archivo y Control de
Documentos de Ia
Direccién de Recursos
Humanos, a fin de que
se adjunte copia de la
Recomendacién al
expediente de dos ex
servidores publicos de
ese Ayuntamiento.

Cuarto. (Procedimiento

de Responsabilidad
Administrativa en contra
de los elementos

policiacos involucrados,
con resolucion “No ha
lugar a sancionar y no
sanciona”)
Cumplimentado
insatisfactoriamente

El Comisario de la
Division de Carrera
Policial informé que, los
aspirantes a policias

preventivos se
encuentran obligados a
cumplimentar el
esquema de
capacitacion, asi como
diversos cursos

impartidos  por esta
Comision  Estatal de
Derechos Humanos,
programados para el
ejercicio 2022. Se indicé
que a partir de este afo
2022, el  Gobierno
Municipal de
Guadalajara en conjunto




con el Instituto
“Francisco Tenamaxtli’,
de este Organismo,
inici®6 un esquema de
capacitaciones.
También se informé que,
el personal operativo, es
evaluado por el Centro
Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza del
Estado.

Sexto. (Circular dirigida
al Personal de la
Direccién de Inspeccion
y Vigilancia, asi como al
de la Comisaria de
Policia de Guadalajara,
para  que en el
desempefio de sus
funciones actien
conforme a derecho).
Cumplimentada

Infformé que se estan
gestionando los cursos
de capacitacién
solicitados.

Octavo. (Gestiones para
el registro de la Victima
ante la Comision Estatal
de Victimas).
Cumplimentado

Se inform6 que se dara
inicio a la elaboracion del
Protocolo solicitado, por
parte de la Comisaria de
la Divisién de Planeacién
y Gestion Estratégica.
Asimismo, se remitieron
constancias de la
Direccién de Inspeccion
y Vigilancia de las que se
desprenden avances en
el Protocolo solicitado.

2022

3/2022

violacién de los derechos
humanos a la legalidad y

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2022/Rec0%203-

Presidente Municipal de
Guadalajara

Se informé de las
gestiones a realizar con

Se remitio oficio a los
peticionarios informandoles

En vias de
cumplimiento
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seguridad juridica, a la integridad
y seguridad personal, a los

derechos del nifio, a la libertad, y
a la igualdad y trato digno

2022%20VP.pdf

la Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencién a
Victimas.

Se informé que se
iniciara procedimiento
de responsabilidad
administrativa.

Tercero. (agregar
copia) No aceptado, se
solicito
reconsideracién.

Se informé que se
iniciara procedimiento
de responsabilidad
administrativa.

Se informé que se
revisaran los protocolos
de actuacion.

Se informé que se
girara circular a la
Direccion de Inspeccién
y Vigilanciay a la
Comisaria de la Policia.

Se informé que giraran
la instruccion para
realizar el registro de
inscripcién ante la
Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencién a
Victimas Jalisco.

Se informé que se
solicitara a la Direccion
de Inspeccion y
Vigilanciay a la
Comisaria de la Policia,
se lleve a cabo una
revision a los protocolos
de actuacion.

Se informé que se
solicitara a la
Contraloria Ciudadana

de la emisién de la
Recomendacion 3/2022



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2022/Reco%203-2022%20VP.pdf

llevar a cabo un proceso
de investigacion.

2022

4/2022

violacién de los derechos
humanos a la legalidad y

seguridad juridica, a la libertad, a
la integridad y seguridad personal

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2022/Rec0%204-
2022%20VP.pdf

Presidente municipal de
Guadalajara

El 06 de abril de 2022,
mediante oficio
LAGR/1467/2022, se
solicité a la directora
general de Derechos
Humanos del
ayuntamiento de
Guadalajara, avances o
en su caso el
cumplimiento a los
puntos
Recomendatorios

El 05 de abril de 2022,
mediante oficio
LAGR/1457/2022, se le
informo al peticionario los
avances relacionados con
su recomendacion.

En vias de
cumplimiento

2022

5/2022

violacion de los derechos
humanos a la legalidad, en

relacion con la proteccioén de la
salud y al medio ambiente sano

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2022/Rec0%205-
2022%20VP.pdf

Secretaria de Salud Jalisco
y OPD Servicios de Salud
Jalisco

Puntos dirigidos a la
Secretaria de Salud
Jalisco y OPD
Servicios de Salud
Jalisco:

Informaron que se
realizaran campafias
informativas en redes

sociales, enfocada a la
poblacién en el
municipio de El Salto,
sobre los factores de
riesgo, la prevencion y
la identificacién de
sintomas y signos de
enfermedades renales
en donde se les sefialen
las medidas generales
que deben adoptar,
signos de alarmay
donde acudir para
recibir atencion médica.
Asimismo, sefialaron
gue el seguimiento y
cumplimiento del punto
de mérito sera realizado
por la Secretaria de

Salud del Estado de

Jalisco y el OPD
Servicios de Salud
Jalisco, por lo que en su
momento seran
remitidas las
constancias que lo

acrediten.

En vias de
cumplimiento
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Se informé que se
continuara brindando
atencion médica a
través de las Unidades
de Salud, conforme a la
demanda que se
presente de las
personas sin seguridad
social en el municipio de
El Salto, fortaleciendo
para ello, el Sistema de
Referencia y
Contrarreferencia. Lo
anterior, basado en el
Modelo de Salud para el
Bienestar, bajo los
criterios de
universalidad e
igualdad,
indistintamente del
motivo de atencion.

Asimismo, informaron
que en virtud de que
actualmente, de
conformidad con el
Modelo de Salud para el
Bienestar, se brinda de
forma permanente la
atencion clinica,
deteccion oportuna de

enfermedades y
acciones de promocién
de la salud, a través de
una red integrada de
servicios, en la que se
incluyen las Unidades
Médicas de Primer,
Segundo y Tercer Nivel
de atencién las cuales
de manera coordinada a
través del sistema de
referencia y
contrareferencia de
pacientes, suministran
los medicamentos de
acuerdo al nivel de
atencion del
establecimiento. Resaltod




que las atenciones se
otorgan de manera
permanente y basadas
en el Modelo de
Atencién en cita, que
tienen como finalidad fa
proteccion a la salud de
los habitantes del
municipio de El Salto,
sin distingo del motivo
de la solicitud de
atencion o la etiologia
de la enfermedad. En
consecuencia, se
fortalecera el sistema de
referencia y
contrareferencia, para
brindar la atencién
médica a través de la
infraestructura sanitaria
de los servicios
estatales de salud,
segun el nivel de
atencion necesario con
base en el diagnostico y
caracteristicas da cada
paciente. En razén de
ello, el seguimiento y
cumplimiento sera
realizado a través del
Organismo Publico
Descentralizado
Servicios de Salud
Jalisco.

Se informé que se
continuard gestionando
con las instancias
nacionales e
internacionales recursos
materiales o financieros
para el funcionamiento
de los Registros
Estatales de
Enfermedad Renal
Cronica y Cancer, por lo
gue el seguimiento y
cumplimiento de dicho
punto sera realizado a
través de la Secretaria




de Salud del Estado de
Jalisco.

Informaron que se
giraron las instrucciones
para continuar con la
presencia de un
nefrélogo en el Centro
de Salud, ubicado en la
Calle Libertad #261,
colonia Potrero Nuevo,
El Salto, Jalisco, el cual
debera atender
pacientes de toda el
area de la influencia de
la cuenca del Rio
Santiago. Lo anterior,
considerando que la
atencién médica se
otorga conforme al
Modelo de Atencion
autorizado por la
Secretaria de Salud
Federal, por lo que la
atencion especializada
se brinda a partir de una
red integrada de

servicios.

Asimismo, aclararon
que la Region Sanitaria
Xl, actualmente se
cuenta en el municipio
de El Salto con la
atencion de un
nefrélogo en el Centro
de Salud, ubicado en la
Calle Libertad #261,
colonia Potrero Nuevo,
con un horario de
atenciéon matutino de
lunes a viernes, el cual
atiende a pacientes de
toda el area de
influencia de la cuenca
del Rio Santiago, por lo
gue se continuara con
esa atencion médica
especializada, misma
que representa una




atencion extraordinaria
al modelo de atencién
autorizado.

Se informé que se
giraron instrucciones a
la Comisién para la
Proteccion contra
Riesgos Sanitarios del
Estado de Jalisco, a
efecto de que continlde y
fortalezca las acciones
de fomento sanitario en
el municipio de EIl Salto
através de
capacitaciones en
materia de buenas
practicas de usoy
manejo de
agroquimicos. Todo ello,
en razén de que las
autoridades sanitarias,
como lo son la
Secretaria del Estado
de Jalisco y la Comisién
para la Proteccién
contra Riesgos
Sanitarios del Estado de
Jalisco, no son
responsables directas
de garantizar un medio
ambiente saludable,
siendo competencia de
las autoridades
ambientales tanto
federales como locales
en sus respectivos
ambitos de
competencia.

En ese tenor, agregaron
gue el seguimiento y
cumplimiento del punto
recomendatorio quinto,
serd realizado a través
de la Secretaria de
Salud del Estado de
Jalisco, por conducto de
su érgano
desconcentrado




denominado Comisién
para la Proteccion
contra Riesgos
Sanitarios del Estado de
Jalisco.

Informaron que se
realizaran las gestiones
necesarias a efecto de

que el personal

directivo, principalmente

el relacionado con la
planeacion y politicas

publicas de la

Secretaria y el

Organismo Publico

Descentralizado

Servicios de Salud

Jalisco, cuenten con la
capacitacion “Acelerar el
progreso hacia la salud
y el bienestar, misma
que consiste el 5
mddulos y tiene por
objetivo que los
servidores publicos
adquieran un concepto
global de desarrollo
sostenible y su vinculo
con la salud,
comprendan por que la
cobertura y seguridad
sanitaria son tan
importantes para el
desarrollo sostenible y
como los seis ejes de
accion de la OMS
pueden acelerar el
cumplimiento de la
agenda 2030, por lo que
el seguimiento y
cumplimiento del punto
sera realizado a través
de la Secretaria de
Salud del Estado de
Jalisco y el Organismo
Publico Descentralizado
Servicios de Salud
Jalisco,
respectivamente.




2022

6/2022

violacion del derecho a la vida, a
la legalidad y seguridad juridica
por incumplimiento de la funcién
publica, a la integridad y
seguridad personal, a la
proteccion de la salud y a los
derechos de la nifiez.

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2022/Rec0%206-
2022%20VP.pdf

Director del OPD Servicios
de Salud Jalisco

Se nos inform6 de que
se realizan las gestiones
ante la Comision
Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas del
Estado de Jalisco, para

efecto de atender lo

procedente para a la

atencién y reparacion
integral.

Se nos informé que ya
se gird la instruccion
correspondiente para
gue se brinde la
atencién psicolégica,
psiquiétrica y

tanatoldgica a las
victimas indirectas.

Se nos informé que el
expediente de
responsabilidad
administrativa se
encuentra en etapa de
resolucién.

Quinto: (agregar copia
a los expedientes
laborales de los
servidores publicos
involucrados)
Cumplimiento
satisfactorio.

Se nos informé que se
ordend por escrito a
todo el personal médico
y de enfermeria del

HPCC, para que
siempre ajusten su
actuacion a lo dispuesto
en la Norma Oficial
Mexicana NOMO0O04-
SSA3-2012, Del
expediente clinico; y

NOM-027-SSA3-2013.

En vias de
cumplimiento
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2022

7/2022

violacién del derecho humano a la
legalidad y seguridad juridica por
incumplimiento de la funcién
publica, a la libertad personal por
detencién ilegal, a la integridad y
seguridad personal, a la
privacidad (allanamiento de
morada), asi como al trato digno
en relacién a personas detenidas
o0 privadas de su libertad.

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2022/Reco0%207-
2022%20VP.pdf

Presidente municipal de
Colotlan.

Presidente Municipal
de Colotlan.

Primero: (Reparacion
integral del dafio)
Aceptada sin avances.

Segundo: (Atencién
médica y psicolbgica a
las victimas) Aceptada,
sin avances.

Tercero: (Realizar las
acciones necesarias
para que proceda
inscribir a las victimas
en el Registro Estatal de
Victimas) Aceptado,
sin avances.

Cuarto: (Procedimiento
de responsabilidad
administrativa a los
servidores publicos

involucrados)
Aceptado, sin
avances,

Quinto: (Agregar copia
de la Recomendacion a
los expedientes
administrativos
laborales de los
servidores publicos
involucrados)
Aceptado, sin
avances.

Sexto: (Agregar copia
de la Recomendacion a
los expedientes
laborales de los
entonces servidores
publicos involucrados)
Aceptado, sin
avances.

Séptimo: (Capacitacion
a los servidores publicos
de Direccién de

Mediantes los oficios
OMM/1509/2022,
OMM/1510/2022,
OMM/1511/2022,
OMM/1512/2022,
OMM/1513/2022,
OMM/1514/2022,

respectivamente, se les
hizo del conocimientos a
los peticionarios de la
aceptacion de la
Recomendacién 7/2022.

En vias de
cumplimiento
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Seguridad Publica
Municipal) Aceptado,
sin avances.

2022

8/2022

violacién de los derechos
humanos a la legalidad y
seguridad juridica, a la vida en su
deber de garantia, a la integridad
y seguridad personal, al trato
digno y a la proteccién de la
salud.

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2022/Reco%208-
2022%20VP.pdf

Presidente Municipal de
Tlajomulco de Zufiga.

Puntos dirigidos al
Ayuntamiento de
Tlajomulco de Zufiga:
Primero. (Reparacion
integral). Avance
Segundo. (Atencién
médica y psicoldgica).
Avance

Tercero. ((Inscripcion
de las victimas, en el
Registro Estatal de
Victimas). Avance
Cuarto.
((Procedimientos de
responsabilidad
administrativa al
personal involucrado).
Avance

Quinto. (Agregar copia
de la Recomendacion a
los expedientes
administrativos del
personal involucrado).
Avance

Sexto. (Se elabore un
plan especial para la
atencién de personas
infractoras en situacion

de crisis, con
enfermedades
mentales, 0

padecimientos
provocados  por el
consumo de bebidas

embriagantes,
estupefacientes y
medicamentos).
Avance

Séptimo. (Se elabore
un “protocolo de
actuacion” que

establezca las reglas y
criterios en torno al
monitoreo y vigilancia de
las personas privadas
de su libertad). Avance

En via de
cumplimiento
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Octavo. (Se establezca
coordinacién con la
Secretaria de Salud del
Estado, a fin de prevenir
y atender casos de
personas en situacion
de crisis y con
problemas de salud
mental, para crear un
censo, cuantificacion y
clasificacion de los
mismos). Avance
Noveno. (Cursos de
capacitacion para el
personal operativo,
sobre los principios
basicos de ayuda para
personas en situaciéon
de crisis emocional o
psicoldgica y sobre los
derechos humanos de
las personas que
padecen una
enfermedad mental).
Avances

Décimo. (Adecuaciones
necesarias a los separos
municipales de la
CDPMTZ, donde de
manera prioritaria se le
dote de un sistema de

circuito cerrado).
Avance
Décimo primero.

(Llevar a cabo las
modificaciones para que
los custodios y demas
personal médico,
psicolégico, de trabajo
social y administrativo
bajo su cargo, presten la
debida atencion a los
infractores que sean
ingresados, 'y  que
atiendan con especial
dedicacion a quienes
presenten cuadros de
crisis  emocional o




mental, para derivarlos a
centros de rehabilitacion
de adicciones). Avance
Décimo segundo. (Se
dote de mas personal de
custodia para asignarlo
atodasycadaunade las
labores del CDPMT).
Avance

Décimo tercero. (Que
las camaras de video
vigilancia instaladas en
el CDOMTZ, se
encuentren al alcance
del personal que ahi
labora). Avance

Décimo cuarto. (Se dé
cumplimiento a la
Recomendacion general
02/2020, “Sobre la
situacion de las carceles
municipales, los
procesos de detencion y
la justicia administrativa
en los 125 municipios
del estado de Jalisco”).
Avance

Décimo quinto.
(Designe a funcionario
encargado de brindar
seguimiento a la
Recomendacion).
Cumplimentado

violacion de los derechos a la
legalidad y seguridad juridica, al
desarrollo sustentable y a un

http://cedhj.org.mx/recomendacione

Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo
Territorial, Presidente

Municipal de Puerto

Nota: Esta
Recomendacioén fue
recientemente aceptada
y se esta en espera de

En vias de

2022 9/2022 medio ambiente sano en su s/emitidas/2022/Reco0%209- vallarta v al Director informes de avances o cumplimiento
modalidad de acceso a la 2022%20VP.pdf YE en su caso, de P
. > - L, General del Sistema de los .
informacion y participacion Servicios de Aqua Potable cumplimiento de los
publica. 91 puntos
y Alcantarillado ;
recomendatorios.
violacién del derecho humano al Secretaria de Gestion Secretaria de Gestion
agua y al saneamiento, al medio . , . Integral del Agua del Integral del Agua del
ambiente, a la proteccion de la http://cedhi.org.mx/recomendacione Estado de Jalisco Estado de Jalisco En vias de
2022 10/2022 ' P s/emitidas/2022/Reco%2010- !

salud, al desarrollo, a la legalidad
y seguridad juridica, a las buenas
practicas de la administracion

2022%20VP.pdf

Secretaria de
Infraestructura y Obra
Publica, Secretaria de

Primero. (Plan rector
para la gestion integral

cumplimiento
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publica y a tener politicas Salud Jalisco, Comision de | del agua del AMG, en el

publicas que propicien una mejor Proteccion contra Riesgos | que el aprovechamiento
calidad de vida. Sanitarios del Estado de de las aguas pluviales y
Jalisco, Comision Estatal | reduccion de  agua
del Agua y Sistema residual sea el eje
Intermunicipal de los transversal del mismo,
Servicios de Agua Potable | contemplando tanto la
y Alcantarillado accion individual como
de infraestructura
publica para su

consolidacién).

Aceptado

parcialmente.

Segundo. (politica vy
programas de
desarrollo, verificacion y
socializaciébn que, con
apego a los instrumentos
normativos en la
materia, operativice el
plan rector de gestién
integral del agua para el
AMG). Aceptado
parcialmente.

Tercero. (Programa de
trabajo, que permitan
inducir y regular, en su
caso, la explotacién, uso
y aprovechamiento de
las aguas en el Estado,
asi como el control y
preservacion sostenible
de su cantidad y calidad,
para contribuir al
bienestar social y al
crecimiento econémico
en un entorno de
sustentabilidad).

Aceptado parcialmente

Cuarto. (Supervision y

validacion de los
programas de obras de
agua potable,
alcantarillado y

saneamiento de caracter
publico o privado que se
realicen en el AMG,




tendentes a solucionar el
problema de turbidez y
escasez de agua).
Aceptado

Quinto. (Actualicen los

instrumentos de
valoracion de riesgo). No
aceptado, se

argumenté que eran
atribuciones del orden
municipal.

Una vez reformados los
instrumentos:

a) Adapten las
modificaciones al Plan
Integral para el Manejo
de Inundaciones (PIMI).
b) Dentro de los cambios
del Plan Integral para el
Manejo de
Inundaciones, se ajuste
una  perspectiva de
derechos humanos en la
que se pondere la
identificacion y
actuacion para la
proteccion de grupos
vulnerables  en las
nuevas zonas de riesgo.
c) Construyan la
infraestructura,  vasos
reguladores, carcamos
de bombeo, drenaje y
alcantarillado, bocas de
tormenta, coladeras,
rejillas; que se requieran
en cada colonia, barrio o
sector que se encuentre
actualmente susceptible
de inundacioén.

Sexto. (Armonizacion de
los instrumentos de
planeacion para que se
considere la
urbanizacién con
respeto a los ejes
naturales que deben
protegerse y la gestién




de las zonas de
escurrimientos). No
aceptado, se
argumenté que eran
atribuciones del orden
municipal.

Séptimo. (Campafa
publicitaria de
concientizacion para
omitan tirar desechos y
basuras a la via publica
y en especial donde
haya bocas de tormenta,
coladeras, rejillas vy
drenaje, para evitar el
taponamiento de los
mismos y las
consecuentes
inundaciones).
Aceptado.

Octava. (Andlisis de la
normativa estatal
vigente, en la que se
precisen los tramites
administrativos que
resulten necesarios, con
el objeto de auxiliar a la
ciudadania en las
contingencias e
incidencias presentadas
por los fendémenos
hidrometeorolégicos).
Aceptado
parcialmente.

Secretaria de
Infraestructuray Obra
Publica

Primero. (Coordine vy
ejecute los programas
estatales de obras de
abastecimiento de agua
potable, servicio de
drenaje y alcantarillado).
Aceptado,

argumentaron que




carecen de
competencia para
atender los mismos.

Segundo. (Se elabore
un estudio o andlisis de
la infraestructura
hidraulica en la entidad).
No se aceptado,

argumentaron gue
carecen de
competencia para

atender los mismos.

Secretaria de Salud
Jalisco

Primero. (coordine vy
supervise que, de
manera permanente se
lleven a cabo por las
autoridades y servidores
publicos competentes,
los estudios técnicos
necesarios y el
monitoreo (aleatorio), de
las redes de agua
potable del AMG).
Aceptado.

Segundo. (En
cumplimiento de la
NOM-179-SSA1-1998,
coordine, organice,
supervise y correlacione
las  estadisticas de
incidencia de
enfermedades

transmitidas por el agua
para uso y consumo

humano con los
resultados de las
actividades de la

vigilancia de la calidad
del agua del SIAPA).
Aceptado.

Comision de
Proteccion contra




Riesgos Sanitarios del
Estado de Jalisco,

Primero. (Jornadas
aleatorias de verificacion
del agua y analisis
conducentes de manera
aleatoria dentro  del
AMG, para la
identificacién de riesgos
a la salud humana,
respecto al agua que
distribuye el SIAPA, en
la que los resultados
sean expuestos a la
opinion publica).
Aceptado
parcialmente.

Segundo. (Mantenga
comunicacion con
personal del SIAPA para
que se lleve un registro
de las observaciones
sanitarias realizadas a
dicho Sistema, y en su
caso se verifique si los
cambios solicitados se
realizan en tiempo vy
forma). Aceptado.

Tercero. (Supervision y
acompafiamiento a los
trAmites necesarios del
proceso de certificacion
del SIAPA). Aceptado.

Sistema Intermunicipal
de los Servicios de
Agua Potable y
Alcantarillado

Primero. (Reparacion
del dafo). No aceptado.

Segundo. (Acciones
para que de manera
inmediata se corrija el




problema que auln
presenta la  colonia
Miraflores en
Guadalajara y Villas
Puerta del Sol de
Zapopan, asi como de
las que ese Sistema
tenga reportadas,
respecto a la turbiedad
del agua). Aceptado
parcialmente

Tercero. (Se verifique
que los procesos
utilizados para la
desinfeccion del agua no
sean invasivos). No
aceptado.

Cuarto. (Gestiones
necesarias para que
obtenga su certificacion
ante la Secretaria de
Salud). Aceptado.

Quinto. (Publicar en
forma desagregada a
través de los medios
electronicos y
plataformas oficiales
existentes e idoneos, la
informacional oficial
relativa a la cantidad y
ubicacion  del agua
extraida proveniente del
rio Santiago). No
aceptado.

Sexto. (Analizar
opciones Vviables, para
que de manera
progresiva se garantice
en una nueva
infraestructura de la red
de drenaje, la
separacion de las aguas
pluviales). No aceptado.

Séptimo. (Con la
finalidad de garantizar




los derechos de acceso
que contempla el
Acuerdo de Escazu, se
le solicita hacer publico
en sus medios y portales
oficiales lo siguiente:

a) Los criterios para la
seleccion de los puntos
de monitoreo de calidad
del agua suministrada,
asi como los resultados
de éstos.

b) Los niveles de cloro
residual, vertido vy
acumulado, en cuerpos
receptores provenientes

de concesiones
residuales municipales y
de particulares).

Aceptado parcialmente

Octavo. (Encuestas de
satisfaccion dirigidas a
los habitantes, a efecto
de corroborar el
resultado del
mejoramiento del
servicio y en base a los
resultados obtenidos se
tomen las medidas de
continuacion o ajustes
necesarias). Aceptado
parcialmente.

Noveno. (Plan  de
contingencias para los
reportes en los que se
describe el suministro de
agua sin condiciones de
potabilidad). Aceptado
parcialmente.

Décimo. (Disefien e
implementen programas
de concientizacion
dirigidos a la sociedad
en general y en
especifico a los usuarios
del SIAPA). Aceptado.




Décima primera.
(Estudio o andlisis de la
infraestructura hidraulica
en las zonas del AMG
bajo su administracion, a
efecto de determinar la

proyeccién y
construccion de las
obras que resulten

urgentes de atender,
renovando

estratégicamente la
infraestructura prioritaria
para el buen
funcionamiento y

servicio de agua
potable).Aceptado.

NOTA: se recibio
respuesta por parte del
Siapa, en la que reiterd
la aceptacion; la
aceptacién parcial y la
no aceptacion relativa a

los puntos
recomendatorios. De
igual manera,

proporcioné avances de
los puntos aceptados y
aceptados parcialmente.

2022

11/2022

violacion del derecho a la

legalidad, a la seguridad juridica y

a las buenas practicas de la
administracion publica.

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2022/Rec0%2011-
2022%20VP.pdf

Secretario del Transporte
del Estado y al Fiscal del
Estado

Puntos dirigidos a la
Fiscalia Estatal
Primero. (Reparacion
integral, e inscripcion de
la victima en el Registro
Estatal de Victimas).
Avance

Segundo.
(Procedimientos de
responsabilidad
administrativa al
personal involucrado).
Cumplimiento
insatisfactorio
Tercero. (Se agilice la
integracion y resolucion
de la carpeta de

El 9 de mayo de 2022,
mediante oficio
BEGV/1625/2022, se
declar6 el cumplimiento a
los puntos recomendatorios
dirigidos a la Secretaria de
Transporte, quinto (exhorto
al personal de atencion
ciudadana para que en su
actuar  garanticen los
derechos a las victimas) y
sexto (instruccién al
personal para que se
otorgue  respuesta de
manera oportuna a los
escritos recibidos).

En via de
cumplimiento
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investigacion
respectiva). Avance
Cuarto. (Capacitacion
en medidas de
verificacion de
informacion al momento
de tener conocimiento
de un servicio).
Cumplimiento
satisfactorio

Puntos dirigidos a la
Secretaria de
Transporte:

Primero. (Reparacion
integral). Avance
Segundo.
(Investigacion a la
empresa transportista
involucrada). No
aceptado

Tercero. (Politicas
publicas para la
incorporacion de
instrumentos juridicos
con "clausula
obligacional de respeto
a los derechos
humanos" dentro del
clausulado de las
concesiones realizadas
a empresas del
transporte publico, asi
como en los permisos o
autorizaciones que
lleguen a realizarse con
empresas privadas). No
aceptado

Cuarto. (Capacitacion al
personal de esa
Secretaria, sobre los
Principios Rectores de
la ONU en materia de
empresas y derechos
humanos). Avance
Quinto. (Exhorto al
personal que mantiene
atencion con la
ciudadania, para que la
interaccidn que se
tenga con los usuarios,




se base en el respeto a
los derechos humanos).
Cumplimentado

Sexto: (Instruya al
personal, para que todos
los escritos presentados
por los usuarios, en los
que se solicite
informacion de algun
tipo, se les otorgue la
respuesta
correspondiente).
Cumplimentado

2022

12/2022

violacion de los derechos
humanos a la vida, a la legalidad
y seguridad juridica por
incumplimiento de la funcién
publica, a la libertad, a la
integridad fisica y seguridad
personal.

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2022/Rec0%2012-
2022%20VP.pdf

Ayuntamiento de San
Miguel el Alto.

El 17 de agosto de
2022, mediante oficio
LAGR/3521/2022, se

solicitd al ayuntamiento
de San Miguel el Alto,
avances o en su caso el
cumplimiento a los
puntos recomendatorios
primero (reparacion
integral del dafio),
segundo (atencion
médica psicoldgica),
tercero (inscribir a las
victimas al REAV),
cuarto (copia a los
expedientes
administrativos de los
servidores publicos);
quinto (exhortacion a los
elementos de la
DSPMSMA), sexto
(cumplimiento a los
puntos recomendatorios
de la Recomendacion

General 02/2020)

El 05 de abril de 2022,
mediante oficio
LAGR/1440/2022, se les
informé a los peticionarios
los avances relacionados
con su recomendacion.

En vias de
cumplimiento

2022

13/2022

violacion del derecho a la
legalidad y seguridad juridica de
las victimas de desaparicién de
personas por incumplimiento de
la funcion publica en la
procuracién de justiciay el
derecho de acceso a la justicia; a
la integridad y seguridad
personal; a la libertad personal; a
la vida; al reconocimiento de la

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2022/Reco%2013-
2022%20VP.pdf

Fiscal del Estado, Fiscal
Especial en Personas
Desaparecidas,
Director del Instituto
Jalisciense de Ciencias
Forensesy a las
presidentas y presidentes
municipales de Chapala, El
Salto, Guadalajara, San
Pedro Tlaquepaque,
Tonala y Zapopan

Puntos dirigidos de
manera conjunta al
fiscal del Estado,
fiscal especial en
Personas
Desaparecidas,
director del IJCF, asi
como alasy los
presidentes
municipales de
Chapala, El Salto,

En vias de
cumplimiento
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personalidad juridica, a la verdad
y al recurso judicial efectivo

Guadalajara, San
Pedro Tlaguepaque,
Tonalay Zapopan:

Por lo que respecta a la
Fiscalia Estatal y
Fiscalia Especial de
Personas
Desaparecidas, asi
como por parte del
Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses, se
encuentra en analisis la
respuesta que brindaron
de manera conjunta
dichas instituciones, con
respecto a los puntos
recomendatorios
dirigidos tanto de
manera particular, como
los dirigidos de manera
conjunta, lo anterior
para estar en aptitud de
declarar lo que en
derecho corresponda.

El municipio de Tonala,
Jalisco, informé que por
instrucciones del
presidente municipal se
solicitd a la Directora de
Programacion y
Presupuesto del
Ayuntamiento de
Tonal4, Jalisco, informe
sobre la existencia de
alguna partida
presupuestal para el
afrontamiento de la
atencion y reparacion
integral del dafio, a
favor de las victimas de
Desaparicion Forzada
de Personas. Asimismo,
solicitoé datos de
localizacion de las
victimas indirectas para
estar en posibilidad de
ofrecer los servicios con




gue cuenta ese
ayuntamiento.

El municipio de el Salto,
Jalisco, informé que se
realizaran las acciones y
gestiones a efecto de
brindar el apoyo que las
victimas que competen
a ese municipio
requieran.

El municipio de
Guadalajara, Jalisco,
informé que se
realizaran las acciones y
gestiones a efecto de
brindar el apoyo que las
victimas que competen
a ese municipio
requieran.

El municipio de
Zapopan, Jalisco,
informé que se
realizaran las acciones y
gestiones a efecto de
brindar el apoyo que las
victimas que competen
a ese municipio
requieran, y solicité
datos de localizacion de
las victimas indirectas
para llevar a cabo dicho
apoyo.

Asimismo, informé que
se dieron indicaciones a
las Comisaria General
de Seguridad Publica de
Zapopan, para que
fortalezca la
capacitacion y
actualizacion profesional
del personal que integra
dicha corporacion,
respecto a los
lineamientos, protocolos
y medidas de actuacién
que se deben de aplicar




en casos de
desapariciéon y
blusqueda de personas.

El municipio de San
Pedro Tlaquepaque,
Jalisco, informé que en
el &mbito de sus
atribuciones y
obligaciones que se les
confiere las diversas
disposiciones legales
del orden federal,
estatal y municipal,
manifesto su total
disposicion para
erradicar la
problematica planteada
en la presente
recomendacion,
trabajando de manera
conjunta y coordinada
con las autoridades
involucradas para su
debido cumplimiento.

Por lo que respecta al
municipio de Chapala,
Jalisco, considerando
que no se ha
pronunciado al respecto
de la aceptacion de la
presente
recomendacion, se le
solicité nuevamente
tenga a bien
pronunciare al respecto
de la misma.

2022

14/2022

violaciones a los derechos a la
legalidad y seguridad juridica,
asi como a la integridad y
seguridad personal, y
afectacion al proyecto de vida.

http://cedhj.org.mx/recomendaci
ones/emitidas/2022/Rec0%2014-
2022%20VP.pdf

Presidente Municipal de
Guadalajara y Fiscal del
Estado

En vias de
cumplimiento

2022

15/2022

violacion del derecho a la
legalidad y seguridad juridica por
incumplimiento de la funcién
publica, a la libertad sexual, al
interés superior de la nifiez, a una
vida libre de violencia, a la

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2022/Reco%2015-
2022%20VP.pdf

Secretario de Educacion
Jalisco

Secretario de
Educacién Jalisco.

Primero: (Reparacion
integral del dafio)

Mediante oficio
OMM/22395/2022 del 31
de mayo de 2022, se le
hizo del conocimiento a la
peticionaria del
cumplimiento de los puntos

En vias de
cumplimiento
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igualdad y no discriminacion, a la

educacion y al acceso a la
justicia.

Aceptada, sin
avances.

Segundo: Informé y
remitié las acciones

y psicoldgica a las
victimas.

Tercero: Informé y
remitié constancias de
las acciones realizadas

para la inscripcion de
las victimas en el

Registro Estatal de

Victimas.

Cuarto: (Procedimiento
de responsabilidad a los
servidores publicos
involucrados)
Aceptado, sin
avances.

Quinto: (Agregar copia
de la Recomendacion a
los expedientes
administrativos de los
servidores involucrados)

Cumplimentado.

Sexto: (Separar de sus
funciones al servidor
publico involucrado)

Cumplimentado.

Séptimo: Informo y
remite las acciones
realizadas para llevar a
cabo la sensibilizacion
al personal docente en
relacién a los derechos
humanos de nifias,
nifios y adolescentes.

Octavo: (Designar a
servidor publico de
enlace)

Cumplimentado.

realizadas para llevar a
cabo la atencién médica

recomendatorios quinto,
sexto y octavo.




2022

16/2022

violacion del derecho a la
proteccion de la salud, a la vida,
derechos de la nifiez y al derecho
a la informaciéon en asuntos de
salud.

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2022/Rec0%2016-
2022%20VP.pdf

Director del OPD Servicios
de Salud Jalisco y al
Director del OPD Hospital
Civil de Guadalajara

Director del OPD
Servicios de Salud
Jalisco y director de
OPD Hospital Civil de
Guadalajara, de
manera conjunta

Primero. (reparacion

integral del dafio) No

aceptado, se solicito
reconsideracion.

Segundo. (atencién
tanatolégica, psicologica
0 psiquiétrica a las
victimas indirectas) No
aceptado por el OPD
Servicios de Salud
Jalisco, se solicito
reconsideracién.

Tercero. (investigacién
en la que se determine
quiénes fueron los
servidores publicos
involucrados que
omitieron realizar las
gestiones
correspondientes a
efecto de adquirir el
faboterapico en el
extranjero) No
aceptado, se solicito
reconsideracion.

Cuarto. (una vez
identificados los
servidores publicos
agregar copia) No
aceptado, se solicito
reconsideracion.

OPD Hospital Civil de
Guadalajara

Primero. (ordenar una
investigacién por los
hechos) Aceptado

En vias de
cumplimiento
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parcialmente, se solicité
reconsideracion.

2022

17/2022

violacion del derecho a la vida, a
la integridad y seguridad
personal, a la legalidad y

seguridad juridica por
incumplimiento de la funcion
publica, a la proteccion de la
salud, a una vida libre de
violencia obstétrica y al derecho
de las mujeres a una vida libre de
violencia.

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2022/Rec0%2017-
2022%20VP.pdf

Director del OPD Servicios
de Salud Jalisco.

Se informé de las
gestiones realizadas a
fin de brindar la atencion
psicolégica y médica a
la Peticionaria.

Se inform6 del inicio de
una investigacion
administrativa en contra
de los servidores
publicos involucrados.

Se informé de las
gestiones
correspondientes a fin
de capacitar a personal
de la SSJ en materia de
derechos humanos.

En vias de
cumplimiento

2022

18/2022

violacion al derecho a la vida, al
derecho a legalidad y seguridad
juridica por incumplimiento a la
funcion publica, al derecho a la
proteccion de la salud y a los
derechos de la nifiez.

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2022/Rec0%2018-
2022%20VP.pdf

Director del OPD Hospital
Civil de Guadalajara.

Primero. (Reparacion
del Dafio). No aceptado,
se solicito
reconsideracion.

Segundo. (Atencion
tanatolégica, psicolédgica
0 psiquiatrica que sea
necesaria a las
victimas). Aceptado,
sin avance

Tercero. (Investigacion
administrativa).
Aceptado, sin avance

Cuarto. (Anexar copia
de la Recomendacion a
los expedientes
administrativos de los
servidores publicos
responsables).

Aceptado, sin avance.

Quinto. (Personal
médico ajuste su
actuacion a lo dispuesto
en la Norma Oficial
Mexicana NOMO004-

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2022/Reco%2017-2022%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2022/Reco%2017-2022%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2022/Reco%2017-2022%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2022/Reco%2018-2022%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2022/Reco%2018-2022%20VP.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2022/Reco%2018-2022%20VP.pdf

SSA3-2012, Del
expediente clinico; y
NOM-027-SSA3-2013).
Aceptado sin avance.

Sexto. (Capacitacion).
Aceptado, sin avance.

Séptimo. (Persona que
sea el enlace en el
seguimiento al
cumplimiento de la
presente
Recomendacion).
Cumplimentada.

2022

19/2022

violacion de los derechos
humanos a la vida, a la legalidad
y seguridad juridica por
incumplimiento de la funcién
publica, a la integridad y
seguridad personal, y al trato
digno

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2022/Rec0%2019-
2022%20VP.pdf

Al presidente municipal de
Zapotlan del Rey

Puntos dirigidos al
Ayuntamiento de
Zapotlan del Rio,
Jalisco

Primero. (Reparacion
integral) Aceptado, sin
avance

Segundo. (Atencién
médica y Psicolégica)
Aceptado, sin avance
Tercero. ((Inscripcién
de las victimas, en el
Registro Estatal de
Victimas). Aceptado,
sin avance

Cuarto.
((Procedimientos de
responsabilidad
administrativa al
personal involucrado).
Avance

Quinto. (Agregar copia
de la Recomendacion a
los expedientes
administrativos del
personal involucrado).
Cumplimentado
Sexto. (Disculpa
Publica a las victimas)
Aceptado, sin avance
Séptimo. (Cambio de
préacticas
administrativas, para
evitar arrestos

El 25 de abril de 2022,
mediante oficio

En via de
cumplimiento
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innecesarios)
Aceptado, sin avance
Octavo. (Elaborar
protocolo de actuacion
en torno a la vigilancia,
monitoreo y medidas de
seguridad en las
celdas) Aceptado, sin
avance

Noveno. (Capacitacion
en materia de derechos
humanos) Aceptado,
sin avance

Décima. (Se dote de
sistema de circuito
cerrado en las celdas)
Aceptado, sin avance
Décima primera. (Se
dé cumplimiento a la
Recomendacion
general 02/2020, “Sobre
la situacion de las
carceles municipales,
los procesos de
detencion y la justicia
administrativa en los
125 municipios del
estado de Jalisco”).
Aceptado, sin avance
Décima segunda.
(Exhorto al personal
operativo de la
DSPTMZRJ, para que
sus funciones se basen
en los principios de
legalidad, honradez,
imparcialidad y
eficiencia) Aceptado,
sin avance

Décima tercera.
((Designe a funcionario
encargado de brindar
seguimiento a la
Recomendacion)
Aceptado, sin avance

2022

20/2022

violacién de los derechos

humanos a la legalidad y

seguridad juridica, y a la
proteccion de la salud, por la

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2022/Reco0%2020-
2022%20VP.pdf

Presidente municipal de
Tlajomulco de Zufiga.

Primero. (Reparacion
del Dafio). No aceptado,
se solicito
reconsideracion.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2022/Reco%2020-2022%20VP.pdf
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inadecuada atencion médica y
afectacion al proyecto de vida.

Segundo. (Atencion
tanatolégica, psicolégica
0 psiquiatrica que sea
necesaria a las
victimas). Aceptado,
sin avance

Tercero. (Investigacion
administrativa).
Aceptado, sin avance

Cuarto. (Anexar copia
de la Recomendacioén a
los expedientes
administrativos de los
servidores publicos
responsables).

Aceptado, sin avance.

Quinto. (Personal
médico ajuste su
actuacion a lo dispuesto
en la Norma Oficial
Mexicana NOMO004-
SSA3-2012, Del
expediente clinico; y
NOM-027-SSA3-2013).
Aceptado sin avance.

Sexto. (Capacitacion).
Aceptado, sin avance.

Séptimo. (Persona que
sea el enlace en el
seguimiento al
cumplimiento de la
presente
Recomendacion).
Cumplimentada.

El 13 de septiembre de
2022, mediante oficio
LAGR/3929/2022, se

solicité al secretario
técnico de la Comision

Ejecutiva Estatal de
Atencién a Victimas del
Estado, avances o en su

caso el cumplimiento a
los puntos petitorios




2022

21/2022

violacion del derecho a la
legalidad, a la seguridad juridica,
a la propiedad y posesion, cobro
indebido de contribuciones y a las
buenas practicas de la
administracion publica

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2022/Rec0%2021-
2022%20VP.pdf

Secretaria de

Administracion del Estado y

Fiscal del Estado

NO FUE ACEPTADA

En vias de
cumplimiento

2022

22/2022

Por la violacién al derecho a la
proteccion a la salud, asi como la
inadecuada prestacion de
servicios en materia de salud que
realiza el Ipejal en contra de sus
afiliados, aunado a una serie de
tramites burocraticos que merman
la calidad de vida de sus afiliados
pertenecientes al grupo
vulnerable de personas adultas
mayores

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2022/Rec0%2022-
2022%20VP.pdf

Director General del
Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco

Primero (reparacién y
atencién integral del
dafio) Cumplimiento
satisfactorio.

Se informé que se
solicitd al Director
General de Promocion y
Vivienda, realizar una
evaluacion de las
necesidades y
requerimientos
arquitecténicos 'y de
servicios en las
UNIMEF, con el fin de
que éstas y la atencion
que en ellas se brinda,
sean accesibles para
personas con
discapacidad y de
movilidad reducida.

Se anexdé copia del
memorandum  01/2022
del 22 de julio de 2022,
que se hizo llegar a las
Direcciones que integran
al IPEJAL, para que por
su conducto se hiciera
extensivo a su personal
que brinda atencion
directa a usuarios, para
que otorguen un servicio
con calidad, calidez y
eficacia.

Se inform6 que se han
realizado todos los
procesos necesarios
acorde a lo sefialado en
la Ley de Compras

Gubernamentales,
Enajenaciones y
Contrataciones de

Servicios del Estado de
Jalisco y sus Municipios,
refiriendo  sobre los

En vias de
cumplimiento
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diversos procedimientos
de adquisicion de
medicamentos, que se
han realizado.

Se informé que se
realizan las gestiones
para capacitar al
personal médico de las
Unidades Médicas
Familiares dependientes
del Instituto de
Pensiones del Estado
en la concienciacion de
establecer de manera
oportuna los
diagnésticos
adecuados.

2022

23/2022

violacion de los derechos
humanos a la legalidad, a la
proteccion de la salud, al medio
ambiente sano y los derechos de
acceso en materia ambiental

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2022/Rec0%2023-
2022%20VP.pdf

Secretaria de Salud
Jalisco, OPD Servicios de
Salud Jalisco y Comisién

Estatal del Agua

Mediante oficio
SSJ/1638/2022 el doctor
Fernando Petersen
Aranguren, Secretario
de Salud del Estado y
doctor José de JesUs
Méndez de Lira, Director
General de OPD
Servicios de Salud
Jalisco, aceptaron
parcialmente
Unicamente el punto
tercero recomendatorio
(reconsideracion).

Mediante oficio
CEAJ/DG/468/2022 el
ingeniero Carlos Vicente
Aguirre Paczka, Director
Estatal del Agua de
Jalisco, el 4 de junio de
2022, acepté la
Recomendacion.

Peticiones:

Mediante oficio
0646/1/2022 el
licenciado Juan Carlos
Flores Miramontes,
Secretario de Educacion
del Estado, aceptd las
peticiones.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2022/Reco%2023-2022%20VP.pdf
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Mediante oficio
IMP.261/2022 Mario
Ramén Silva Rodriguez,
director General de
Imeplan, aceptd la

peticion.

Mediante oficio
SEMADET DGJ
700/2022 Ricardo
Ramirez Aguilera,
Director Juridico de lo
Consultivo y
Contencioso de la
Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo
Territorial, acepto la
peticion.

Mediante oficio
1101/DGJ-D/2022 la
licenciada Maria Teresa
Brito Serrano,
Contralora del Estado,
solicito prorroga, la cual
concluye el 28 de junio
de 2022.

Mediante oficio MELG-
LXV-036-2022 del 22 de
junio de 2022, Maria
Elena Limon Garcia,
diputada federal de la
LXV Legislatura del H.
Congreso de la Unidn,
acepto las peticiones.

En vias de

2022

24/2022

Violacién de los derechos a la
vida, a la integridad y seguridad
personal, a legalidad y seguridad

juridica, con relacion al debido
ejercicio de la funcién publica, y a
los derechos de las nifias, nifios y

adolescentes

http://cedhj.org.mx/recomendaciones/e

mitidas/2022/Rec0%2024-
2022%20VP.pdf

Presidente del Consejo
Directivo de Administracion
del OPD Sistema de Agua

Potable de Zapotlan

Primero. (reparacion y
atencion integral del
dafio)

Segundo. (atencién
médica y psicologica)

Tercero. (Registro
Estatal de Victimas)

Cuarto. (investigacion

administrativa)

cumplimiento




Quinta. (agregar copia)
Sexta. (capacitacion)
Séptima. (supervision

de las camaras de video

vigilancia)

Octava. (celebrar
convenio)

Novena. (protocolo de
Seguridad e Higiene)

Décima. (designar un
enlace)

violacion del derecho a la
legalidad y seguridad juridica, en
relacién a la prestacién debida del
servicio publico; a la proteccién

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2022/Rec0%2025-

2022%20VP.pdf

Presidente municipal de
Zapopan

Nota: Esta
Recomendacion fue
recientemente aceptada
y se esta en espera de

En vias de
cumplimiento

2022 25/2022 de la salud y a los derechos del informes de avances o
nifio en su caso, de
cumplimiento de los
puntos
recomendatorios.
violacion a los derechos de la Secretario del Sistema de | Primero. (Reparacion En vias de
nifiez (nifiez institucionalizada) en Asistencia Social del dafio). Aceptado sin cumplimiento
particular a los derechos a vivir en avance.
condiciones de bienestar y a un Segundo. (Atencion
sano desarrollo integral y a la integral). Aceptado sin
proteccion y la asistencia social avance.
cuando se encuentren en Tercero. (programas
condiciones de vulnerabilidad asistenciales).
Aceptado sin avances.
Cuarto. (Registro de las
personas menores de
2022 26/2022 edad que se encuentran

bajo su cuidado en
centros de asistencia
social con problemas de
conducta 0
psiquiatricos). Aceptado
sin avances.

Quinto. (Atencion
especializada).
Aceptado sin avances.
Sexto. (Capacitacion en
materia  de  nifiez).
Aceptado sin avances.



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2022/Reco%2025-2022%20VP.pdf
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Séptimo. (Capacitacién
en materia de derechos
humanos).  Aceptado
sin avances.

Octavo. (Protocolo de
actuacién). Aceptado
sin avances.

Noveno. (Persona que
sea el enlace en el

seguimiento al
cumplimiento de la
presente

Recomendacion).
Cumplimentada.

El 19 de septiembre de
2022, se solicito al
titular de la Secretaria
de Asistencia Social,
constancias de avances
0 en su caso de
cumplimiento de los
puntos primero al
octavo
recomendatorios.

2022

27/2022

violacion de los derechos
humanos a la legalidad y
seguridad juridica, en relacion
con el indebido ejercicio de la
funcion publica, asi como a la
propiedad o posesién

Presidenta municipal de
San Pedro Tlaquepaque

Puntos dirigidos al
Ayuntamiento de San
Pedro Tlaguepaque
Primero. (Reparacion
integral) Aceptado, sin
avance
Segundo. (supervision
a la empresa)
Aceptado, cumplido
Tercero.
(procedimiento
administrativo para
regulacion de empresa)
Aceptado, avance
Cuarto y Quinto.
(Procedimientos
administrativos a los
funcionarios
involucrados)
Aceptado, avance
Sexto. (elaboracion de
diagnéstico de giros
comerciales que
venden gas) Aceptado,
sin avance

Séptimo. (Curso de

En vias de
cumplimiento




capacitacion) Aceptado

sin avance
violacion del derecho a la Secretario de Educacion El 31 de agosto de 2022, En vias de

legalidad y seguridad juridica, al Jalisco mediante oficio cumplimiento
derecho a una vida libre de LAGR/3733/2022, se
violencia, al interés superior de la solicité al Encargado del
nifiez, a la igualdad y no Despacho de la
discriminacién, al trato dignoy a Direccion de Asuntos
la educacion Juridicos de la

Secretaria de Educacién
Jalisco, avances o en su
caso el cumplimiento a

los puntos
recomendatorios

2022 28/2022 primero (reparacion
integral  del  dafio),
segundo (atencion

médica psicoldgica),
tercero (inscripcion de
las victimas al REAV);
cuarto  (procedimiento
administrativo),  quinto
(copia a los expedientes
laborales de los
servidores publicos),
sexto (capacitacion).

violacion del derecho a la Director del OPD Hospital | Al director general del En vias de
proteccion a la saludy a la Civil de Guadalajara OPD HCG: cumplimiento
legalidad y a la seguridad juridica
Se solicitd a la
Coordinadora General
Juridica del Hospital
Civil de Guadalajara,
nos remitiera
constancias de avance
0 cumplimiento a
investigacion
2022 29/2022 administrativa, agregar
copia, ajusten su
actuacion a lo dispuesto
en la NOMO004-SSA3-
2012, del expediente
clinico; y NOM-027-
SSA3-2013), octavo
(cambio de practicas).
Asimismo, por lo que ve
al punto primero
recomendatorio
(reparacion integral) se




le solicité reconsiderara
la aceptacion del
mismo.

Respecto de la atencion
tanatolégica, psicologica
0 psiquiatrica, se le
solicitd se nos
proporcionara datos de
contacto del area'y
nombre de la persona
con la cual deberan
dirigirse las victimas,
para que se les agende
cita y se les brinde el
apoyo o atencion que

2022

30/2022

requieran.
violacion de los derechos Presidente municipal del Primero (reparacion En vias de
humanos a la vida, a la legalidad Ayuntamiento de Lagos de | integral) No aceptado. cumplimiento
y seguridad juridica por Moreno segundo (atencion

incumplimiento de la funcién
publica, a la integridad fisica y
seguridad personal, y a la
proteccion de la salud con
enfoque en alcoholismo

médica y psicologica
especializada) en vias
de cumplimiento.
tercero (se proceda a
inscribir en el Registro
Estatal de Victimas a la
victima indirecta, asi
como a las y los demas
familiares que acrediten
tener un vinculo directo
con la victima directa) en
vias de cumplimiento.
cuarto (se determine la

probable
responsabilidad de los
servidores publicos

involucrados y en su
momento se apliquen las
sanciones
correspondientes)  en
vias de cumplimiento.
quinto (agregar copia al
expediente de los
servidores publicos
involucrados) en vias de
cumplimiento.

sexto (se adecue el
protocolo de actuacion
de barandila de Ila
Comisaria de Seguridad




Pdblica municipal y se
creen los protocolos de
actuacion para la
direccion de vialidad
municipal) en vias de
cumplimiento.

séptimo (se adecuen los
espacios y el sistema de
monitoreo de camaras,
se cuente con
instrumental médico
necesario y protocolos
de actuacion para el
personal de barandilla)

en vias de
cumplimiento.

octavo (se dé
cumplimiento a los
diversos puntos
recomendatorios
descritos en la
Recomendacion 2/2020)
en vias de

cumplimiento.

2022

31/2022

violacion de los derechos a la
vida, a la legalidad y seguridad
juridica por incumplimiento de la
funcién publica, a la integridad y
seguridad personal

Secretaria de Seguridad
del Estado

Recomendacion
31/2022 notificada el 14
de julio de 2022,
mediante oficio
2961/2022, a la
Secretaria de Seguridad
del Estado. (28/07/2022)

Recomendacion
31/2022 notificada el 14
de julio de 2022,
mediante oficio
2961/2022, al Director
General de Prevencion
y Reinsercion Social.
(28/07/2022)

En vias de
cumplimiento

2022

32/2022

Recomendaciones de
atencion conjunta al
fiscal del Estado,
fiscal especial en
Personas
Desaparecidas,
director del IJCF, asi
como alay los
presidentes

En vias de
cumplimiento




municipales de
Encarnacién de Diaz,

Guadalajara, Ocotlan,
San Miguel El Alto,
San Pedro
Tlaquepaque,
Tlajomulco de Zufiga,
Tecolotlan,
Teocaltiche, Tonalay
Zapopan:

Se solicité a los
presidentes municipales
de San Miguel El Alto,
San Pedro
Tlaquepaque, Ocotlan,
Teocaltiche y
Tecolotlan, Jalisco, se
les solicitd nos
remitieran constancias
de avance o
cumplimiento:
Registro REAV
Reparacion integral
Atencion médica y
psicol6gica
Asimismo, se les
proporcionaron datos de
localizacion de las
victimas indirectas
relativas al caso que
corresponde a cada
municipio

Al director general del
Instituto Jalisciense
de Ciencias Forenses

(ICF):

Se solicitd al director
general del IJCF

Puntos de atencion
conjunta:
Registro REAV
Reparacion integral y
Atencion médica y
psicol6gica




Puntos dirigidos de
manera particular:

Investigacion
administrativa
Instruya a las areas
encargadas de la
obtencién de datos
identificativos
individualizados para
gue de manera
inmediata apliquen, de
forma efectiva y
completa, los medios de
identificacién que
establece el Protocolo
para el Tratamiento e
Identificacion Forense

ANO

2018

RECOMENDACION

GENERAL

01/2018

HECHO VIOLATORIO

Sobre la accesibilidad,
inclusién, igualdad y no
discriminacion de las
personas con
discapacidad en el
estado de Jalisco

RECOMENDACIONES GENERALES

VERSION PUBLICA DE LA
RECOMENDACION
(HIPERVINCULO)

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/lemitidas/2018/Recos%20Gral/Re
c0%20Gral 1%202018.pdf

AUTORIDAD A LA QUE
SE DIRIGIO

Fiscalia del Estatal, DIF
Jalisco, Instituto
Jalisciense de Ciencias
Forenses, Secretaria de
Cultura Jalisco, Servicios
de Salud Jalisco,
Subsecretaria de
Derechos Humanos, DIF
Zapopan, Poder

ACCIONES REALIZADAS EN EL SEGUIMIENTO (OFICIOS
GIRADOS, LLAMADAS TELEFONICAS, ENTREVISTAS CON
FUNCIONARIOS, VISITAS DE CAMPO, ETC.)

A LA AUTORIDAD INVOLUCRADA

Se declar6 el cumplimiento del punto recomendatorio octavo
(revisidn y mejora de programas sociales) dirigido a la
Secretaria de Asistencia Social a través del Gobernador del
Estado, derivado de la implementacion de los programas “mi
pasaje” y “Jalisco incluyente” dentro de los que destacan los
siguientes rubros:

a) “bienestar para la poblacién sensorial y motora”;

b) “bienestar para la poblacién con discapacidad severa

permanente”;

ESTATUS DE LA
RECOMENDACIO
\

En vias de
cumplimiento
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Legislativo del Estado de
Jalisco y Poder Judicial
del Estado de Jalisco

¢) “inclusion de la poblacion con discapacidad auditiva”;

d) “inclusion social de personas con discapacidad” y

e) “mejores condiciones de vida para personas con
discapacidad”

e Se logré la aceptacion de la recomendacioén de los siguientes
municipios de: El Limén, Ayotlan y Casimiro del Castillo

2018 02/2018 Sobre el derecho ala | http://cedhj.org.mx/recomendacione | Secretario de Educacién | Oficio dirigido al Congreso de Jalisco recibiendo informacion y En vias de
seguridad ciudadanay | s/emitidas/2018/Recos%20Gral/Re Jalisco solicitando avances en el cumplimiento cumplimiento
los derechos humanos €c0%20Gral 2%202018.pdf

de las comunidades Oficio dirigido a municipio de Tlajomulco de Zufiiga recibiendo
universitarias de Jalisco informacion y solicitando avances en el cumplimiento
Dialogos con la Secretaria de Planeacién y Participacion ciudadana
para la agenda comun en la construccion del modelo de “Seguridad
Ciudadana”.
2018 03/2018 Sobre el derecho a la http://cedhj.org.mx/recomendacione Poder Legislativo del Puntos dirigidos al Poder Ejecutivo: En vias de

proteccion de todas las
personas contra la
desaparicién forzada y
desaparicién cometida
por particulares, en el
estado de Jalisco.

s/emitidas/2018/Recos%20Gral/Re
c0%20Gral 3%202018.pdf

Estado de Jalisco

Tercero. (Designe titular de la Fiscalia Especializada en Personas
Desaparecidas). Cumplimentado

Cuarto. (Convenios con autoridades federales para una reparacion
integral a las victimas) Avances.

Sexto. (Designe encargado de la Comision de Busqueda de
Personas del Estado de Jalisco). Cumplimentado

Octavo. (Instruya al Secretario de Educacion, para realizar
convenio con Universidades publicas y privadas para elaborar
programas de concientizacion sobre desaparicion de personas).
Avances

Puntos dirigidos al Fiscal del Estado de Jalisco:
Décimo. (Protocolo de investigacion para los Delitos de
Desaparicion de Personas y Desaparicion Cometida por

Particulares). Cumplimentado

Décimo tercero (Incluir en los registros de personas desaparecidas
informacion para determinar desaparicion forzada) Cumplimentado

Décimo cuarto. (Que exista a nivel nacional un registro Unico de
personas desaparecidas). Avances

Décimo quinto. (Implementar el registro de victimas indirectas de
desaparicion de personas). Avances

cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Recos%20Gral/Reco%20Gral_2%202018.pdf
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Décimo séptimo. (Certifique al personal en materia de
investigacion y basqueda de personas desaparecidas). Avance

Vigésimo primero. (Protocolo de informacion entre Fiscalia y
Ciencias Forenses). Avance

Vigésimo tercero. (Capacitacion al personal respecto a las
medidas de atencidn a victimas) Avance

Vigésimo cuarto. (Instruir al personal para que se evite filtrar
informacion o imagenes a medios de comunicacion).
Cumplimentado

Trigésimo. (Instalar Agencias Especializadas en personas
desaparecidas en las cabeceras municipales). Cumplimentado
Trigésimo quinto inciso g. (Capacitacion sobre el Protocolo
Homologado de Busqueda de Personas) Avances

Cuadragésimo. (Contar con un Comité de Seguimiento). Avance
Puntos dirigidos a la Comisién Estatal Ejecutiva de Atencién a

Victimas:

Punto quincuagésimo primero. (Registro oportuno de victimas).
Cumplimentado

Punto quincuagésimo segundo. (Garantice medidas de
reparacion a través del Fondo de Ayuda). Avance

Punto quincuagésimo tercero. (Brindar medidas de reparacién
necesarias a las victimas). Avance

Punto quincuagésimo quinto. (Garantizar atencion a las familias
de personas desaparecidas). Avance
Puntos dirigidos al Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses:

Punto cuadragésimo segundo. (Organizar registros de
informacion ante el Banco Nacional de Datos Forenses). Avance

Punto cuadragésimo quinto inciso e. (Establecer cementerio
forense). Avance

Punto cuadragésimo sexto. (Elaborar protocolo para identificacién
de cadaveres y restos humanos vinculados con personas
desaparecidas). Avance




Punto cuadragésimo octavo. (Instruir al personal para que se evite
filtrar informacion o imagenes a medios de comunicacion).
Cumplimentado

Puntos dirigidos al Congreso del Estado de Jalisco:

Tercero. (Reformas para que las empresas telefonicas brinden la
informacion inmediata). Avance

Sexto: (Pronunciamiento para presentar un informe actualizado de
desaparicién de personas ante el Comité de Desaparicion Forzada
de la ONU). Avance

Puntos dirigidos a los 125 municipios de Jalisco:

Punto Noveno. (Notificar de inmediato la desaparicién de una
persona, proporcionar apoyo a los familiares y establecer
albergues para resguardo)

Municipios a los que se le tiene brindando avances:

Tonal4, Guadalajara, Zapopan, El Salto, Puerto Vallarta,
Tlajomulco de Zafiga, Mascota, San Ignacio Cerro Gordo, Ocotlan,
Manzanilla de la Paz, Cocula, Encarnacion de Diaz, Yahualica,
Zapotlanejo, Zapotlan del Rey, Jamay, Tuxpan, Valle de
Guadalupe, Valle de Juarez, Jalostotitlan, Lagos de Moreno, San
Juan de los Lagos, Villa Guerrero, Ameca, Villa Corona

municipios que no se han pronunciado sobre la presente
recomendacion.

2020 01/2020 Sobre los derechos http://cedhj.org.mx/recomendacione 125 municipios del 96 oficios dirigidos a todos los municipios que no se han pronunciado En vias de
humanos a la legalidad, s/emitidas/2020/RECO 01- Estado de Jalisco, sobre la presente recomendacion. cumplimiento
en relacion al 2020.pdf Gobernador del Estado
incumplimiento de de Jalisco, CEEAV, Poder
prestaciones de Legislativo del Estado de
seguridad social; asi Jalisco y Coordinador
como al trato digno y a Estratégico de Seguridad
la proteccion de la del Estado de Jalisco
familia, de las y los
elementos policiales del
estado y sus municipios
2020 02/2020 violacion de los http://cedhj.org.mx/recomendacione A las presidentas y los Se realizaron Gestiones de llamadas y oficios para la aceptacién de

derechos a la legalidad
y seguridad juridica, a la
vida, a la integridad

s/lemitidas/2020/Reco%20General
9%202.2020.pdf

presidentes municipales,
asi como al pleno de los
125 ayuntamientos del

la recomendacion a 96 municipios que aln no se han pronunciado
sobre la aceptacion o no de la recomendacion.



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/RECO_01-2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/RECO_01-2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/RECO_01-2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%20General%202.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/Reco%20General%202.2020.pdf
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fisica y seguridad estado de Jalisco
personal, al trato digno,

alasaludyaun
recurso judicial efectivo

125 RECOMENDACIONES SOBRE POLITICAS DE IGUALDAD Y ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

VERSION PUBLICA DE LA ACCIONES REALIZADAS EN EL SEGUIMIENTO (OFICIOS GIRADOS,
= . < AUTORIDAD A LA QUE SE LLAMADAS TELEFONICAS, ENTREVISTAS CON FUNCIONARIOS, ESTATUS DE LA
e HECHOVIOEATORIO R(ﬁgxe::\?:ucig;“ DIRIGIO VISITAS DE CAMPO, ETC.) RECOMENDACION
A LA AUTORIDAD INVOLUCRADA
2020 51/2020 A la legalidad y seguridad | http://cedhj.org.mx/recomendacione Ayuntamiento de Acatic Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las En vias de
juridica, a laigualdad y | s/emitidas/2020/125%20recos/ACA cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero cumplimiento
no discriminacion, al TIC%20Rec0%2051.2020.pdf para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

acceso a una vida libre
de violencia en relacion

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
con el deber de la debida

ya gue se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ACATIC%20Reco%2051.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ACATIC%20Reco%2051.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ACATIC%20Reco%2051.2020.pdf

diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y
mujeres

juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020 52/2020 A la legalidad y seguridad | http://cedhj.org.mx/recomendacione | Ayuntamiento de Acatlan de | Se han realizado diversas gestiones de acercamiento con titular de En via de que
juridica, a la igualdad y no | s/emitidas/2020/125%20recos/ACA Judrez la presidencia municipal y sindicatura a efecto de impulsar la municipio
discriminacion, al acceso | TL%C3%81N%20DE%20JU%C3% aceptacion de la recomendacién, sin que al momento se haya manifieste
a una vida libre de 81REZ.%20Rec0%2052.2020%20. logrado dialogo alguno. aceptacion o no de
violencia en relacion con pdf la recomendacion
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las niflas y mujeres
2020 53/2020 A la legalidad y seguridad | http://cedhj.org.mx/recomendacione | Ayuntamiento de Ahualulco | Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las En vias de
juridica, a la igualdad y no | s/emitidas/2020/125%20recos/AHU del Mercado cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género cumplimiento
discriminacion, al acceso | ALULCO%20Rec0%2053.2020.pdf para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.
a una vida libre de
violencia en relacion con Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
el deber de la debida ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
diligencia reforzada en la juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
prevencion, atencion, comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
contra las nifias y mujeres acompafamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.
2020 54/2020 A la legalidad y seguridad | http://cedhj.org.mx/recomendacione | Ayuntamiento de Amacueca | Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las En vias de

juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

s/emitidas/2020/125%20recos/AMA
CUECA%20Rec0%2054.2020.pdf

cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ACATL%C3%81N%20DE%20JU%C3%81REZ.%20Reco%2052.2020%20.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ACATL%C3%81N%20DE%20JU%C3%81REZ.%20Reco%2052.2020%20.pdf
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http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/AMACUECA%20Reco%2054.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/AMACUECA%20Reco%2054.2020.pdf

2020

55/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/AMA
TITAN.%20Rec0%2055.2020..pdf

Ayuntamiento de Amatitan

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafias, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

56/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione
s/emitidas/2020/125%20recos/AME
CA%20Rec0%2056.2020.pdf

Ayuntamiento de Ameca

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

57/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancioén y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione
s/emitidas/2020/125%20recos/ARA
NDAS%20Rec0%2057.2020.pdf

Ayuntamiento de Arandas

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

58/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/ATE
MAJAC%20DE%20BRIZUELA.%2
ORec0%2058.2020..pdf

Ayuntamiento de Atemajac
de Brizuela

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

En vias de
cumplimiento
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el deber de la debida
diligencia reforzada en la

prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de

todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020

59/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/ATE
NGO%20Rec0%2059.2020.pdf

Ayuntamiento de Atengo

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

60/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/ATE
NGUILLO%20Rec0%2060.2020.pd
f

Ayuntamiento de Atenguillo

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

61/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacioén, al acceso
a una vida libre de
violencia en relaciéon con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancién y erradicacion de

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/lemitidas/2020/125%20recos/ATO
TONILCO%20Rec0%2061.2020.pd
f

Ayuntamiento de Atotonilco
el Alto

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

En vias de
cumplimiento
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todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafias, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020

62/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/ATO
YAC.%20Rec0%2062.2020.pdf

Ayuntamiento de Atoyac

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

63/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancioén y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/AUT
L%C3%81N%20DE%20NAVARRO
.%20Rec0%2063.2020.pdf

Ayuntamiento de Autlan de
Navarro

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

64/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/AYO
TLAN%20Reco0.64.pdf

Ayuntamiento de Ayotlan

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento
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2020

65/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/lemitidas/2020/125%20recos/AYU
TLA%20Reco0.65.pdf

Ayuntamiento de Ayutla

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafias, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

66/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/BOL
A%C3%910S%20Rec0%2066.202

0.pdf

Ayuntamiento de Bolafios

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

67/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancioén y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/CAB
0%20CORRIENTES%20Rec0%20

67.2020.pdf

Ayuntamiento de Cabo
Corrientes

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

68/2020

A la legalidad y seguridad

juridica, a la igualdad y no

discriminacion, al acceso
a una vida libre de

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/CA
%C3%91ADAS%20DE%200BREG

ON%20Rec0%2068.2020.pdf

Ayuntamiento de Cafadas
de Obregdn

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

En vias de
cumplimiento
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violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancién y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020

69/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/CAS
IMIRO%20CASTILLO%20Reco.69.

pdf

Ayuntamiento de Casimiro
Castillo

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

70/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/CHA
PALA%20Reco0.70.pdf

Ayuntamiento de Chapala

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

71/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacioén, al acceso
a una vida libre de
violencia en relaciéon con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancién y erradicacion de

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/lemitidas/2020/125%20recos/CHI
MALTITAN.%20Rec0%2071.2020.

pdf

Ayuntamiento de
Chimaltitan

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

En vias de
cumplimiento
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todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020

72/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione
s/emitidas/2020/125%20recos/CHlI
QUILISTL%C3%81N%20Rec0%20

72.2020.pdf

Ayuntamiento de
Chiquilistlan

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

73/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancioén y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/CIH
UATLAN.%20Rec0%2073.2020.pdf

Ayuntamiento de Cihuatlan

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

74/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/COC

ULA%20Rec0%2074.2020.pdf

Ayuntamiento de Cocula

Se han realizado diversas gestiones de acercamiento con titular de
la presidencia municipal y sindicatura a efecto de impulsar la
aceptacion de la recomendacién, sin que al momento se haya
logrado dialogo alguno.

En via de que
municipio
manifieste

aceptacion o no de
la recomendacion

2020

75/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/COL
OTL%C3%81N.%20Rec0%2075.2

Ayuntamiento de Colotlan

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

En vias de
cumplimiento
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http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/CIHUATLAN.%20Reco%2073.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/CIHUATLAN.%20Reco%2073.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/COCULA%20Reco%2074.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/COCULA%20Reco%2074.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/COCULA%20Reco%2074.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/COLOTL%C3%81N.%20Reco%2075.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/COLOTL%C3%81N.%20Reco%2075.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/COLOTL%C3%81N.%20Reco%2075.2020.pdf

a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

020.pdf

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020

76/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las niflas y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/CON

CEPCION%20DE%20BUENOS%2
OAIRES%20Rec0.76.pdf

Ayuntamiento de
Concepcion de Buenos Aires

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

77/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/CUA
UTITL%C3%81N%20DE%20GAR
C%C3%8DA%20BARRAG%C3%8
1N%20Rec0%2077.2020.pdf

Ayuntamiento de Cuautitlan
de Garcia Barragan

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

78/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacioén, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/CUA
UTLA%20Rec0%2078.2020.pdf

Ayuntamiento de Cuautla

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/COLOTL%C3%81N.%20Reco%2075.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/CONCEPCION%20DE%20BUENOS%20AIRES%20Reco.76.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/CONCEPCION%20DE%20BUENOS%20AIRES%20Reco.76.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/CONCEPCION%20DE%20BUENOS%20AIRES%20Reco.76.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/CONCEPCION%20DE%20BUENOS%20AIRES%20Reco.76.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/CUAUTITL%C3%81N%20DE%20GARC%C3%8DA%20BARRAG%C3%81N%20Reco%2077.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/CUAUTITL%C3%81N%20DE%20GARC%C3%8DA%20BARRAG%C3%81N%20Reco%2077.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/CUAUTITL%C3%81N%20DE%20GARC%C3%8DA%20BARRAG%C3%81N%20Reco%2077.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/CUAUTITL%C3%81N%20DE%20GARC%C3%8DA%20BARRAG%C3%81N%20Reco%2077.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/CUAUTITL%C3%81N%20DE%20GARC%C3%8DA%20BARRAG%C3%81N%20Reco%2077.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/CUAUTLA%20Reco%2078.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/CUAUTLA%20Reco%2078.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/CUAUTLA%20Reco%2078.2020.pdf

sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020

79/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/CUQ

UI0%20Rec0%2079.2020.pdf

Ayuntamiento de Cuquio

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisiéon de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

80/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/DEG

OLLADO%?20Rec0.80.pdf

Ayuntamiento de Degollado

Se han realizado diversas gestiones de acercamiento con titular de
la presidencia municipal y sindicatura a efecto de impulsar la
aceptacion de la recomendacién, sin que al momento se haya
logrado dialogo alguno.

En via de que
municipio
manifieste

aceptacion o no de
la recomendacion

2020

81/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancioén y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/EJU
TLA.%20Rec0%2081.2020.pdf

Ayuntamiento de Ejutla

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/CUQUIO%20Reco%2079.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/CUQUIO%20Reco%2079.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/CUQUIO%20Reco%2079.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/DEGOLLADO%20Reco.80.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/DEGOLLADO%20Reco.80.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/DEGOLLADO%20Reco.80.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/EJUTLA.%20Reco%2081.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/EJUTLA.%20Reco%2081.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/EJUTLA.%20Reco%2081.2020.pdf

2020

82/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/lemitidas/2020/125%20recos/EL%
20ARENAL%20Rec0.%2082.pdf

Ayuntamiento de El Arenal

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafias, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

83/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/EL%
20GRULLO.%20Rec0%2083.2020.

pdf

Ayuntamiento de El Grullo

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

84/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancioén y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione
s/emitidas/2020/125%20recos/EL%
20LIMON%20Rec0%2084.2020.pdf

Ayuntamiento de El Limén

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

85/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/EL%
20SALTO%2085.2020.pdf

Ayuntamiento de El Salto

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/EL%20ARENAL%20Reco.%2082.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/EL%20ARENAL%20Reco.%2082.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/EL%20ARENAL%20Reco.%2082.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/EL%20GRULLO.%20Reco%2083.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/EL%20GRULLO.%20Reco%2083.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/EL%20GRULLO.%20Reco%2083.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/EL%20GRULLO.%20Reco%2083.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/EL%20LIMON%20Reco%2084.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/EL%20LIMON%20Reco%2084.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/EL%20LIMON%20Reco%2084.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/EL%20SALTO%2085.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/EL%20SALTO%2085.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/EL%20SALTO%2085.2020.pdf

el deber de la debida
diligencia reforzada en la

prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de

todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020

86/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/ENC

ARNACI%C3%93N%20DE%20D%

C3%8DAZ%20Rec0%2086.2020.p
df

Ayuntamiento de
Encarnacién de Diaz

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

87/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/ETZ
ATL%C3%81N%20Reco.87.pdf

Ayuntamiento de Etzatlan

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

88/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacioén, al acceso
a una vida libre de
violencia en relaciéon con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancién y erradicacion de

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/lemitidas/2020/125%20recos/GO
MEZ%20FARIAS%20Rec0%2088.

2020.pdf

Ayuntamiento de Gémez
Farias

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ENCARNACI%C3%93N%20DE%20D%C3%8DAZ%20Reco%2086.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ENCARNACI%C3%93N%20DE%20D%C3%8DAZ%20Reco%2086.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ENCARNACI%C3%93N%20DE%20D%C3%8DAZ%20Reco%2086.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ENCARNACI%C3%93N%20DE%20D%C3%8DAZ%20Reco%2086.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ENCARNACI%C3%93N%20DE%20D%C3%8DAZ%20Reco%2086.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ETZATL%C3%81N%20Reco.87.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ETZATL%C3%81N%20Reco.87.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ETZATL%C3%81N%20Reco.87.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/GOMEZ%20FARIAS%20Reco%2088.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/GOMEZ%20FARIAS%20Reco%2088.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/GOMEZ%20FARIAS%20Reco%2088.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/GOMEZ%20FARIAS%20Reco%2088.2020.pdf

todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020

89/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/GUA
CHINANGO.%20Rec0%2089.2020.

-pdf

Ayuntamiento de
Guachinango

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

90/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancioén y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/GUA
DALAJARA%20Rec0%2090.2020.

pdf

Ayuntamiento de
Guadalajara

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

91/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/HOS
TOTIPAQUILLO%20Rec0%2091.2

020.pdf

Ayuntamiento de
Hostotipaquillo

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/GUACHINANGO.%20Reco%2089.2020..pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/GUACHINANGO.%20Reco%2089.2020..pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/GUACHINANGO.%20Reco%2089.2020..pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/GUACHINANGO.%20Reco%2089.2020..pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/GUADALAJARA%20Reco%2090.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/GUADALAJARA%20Reco%2090.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/GUADALAJARA%20Reco%2090.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/GUADALAJARA%20Reco%2090.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/HOSTOTIPAQUILLO%20Reco%2091.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/HOSTOTIPAQUILLO%20Reco%2091.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/HOSTOTIPAQUILLO%20Reco%2091.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/HOSTOTIPAQUILLO%20Reco%2091.2020.pdf

2020

92/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/lemitidas/2020/125%20recos/HUE
J%C3%9ACAR%20Rec0%2092.20

20.pdf

Ayuntamiento de Huejucar

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafias, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

93/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/HUE
JUQUILLA%20EL%20ALTO.%20R
€c0%2093.2020.pdf

Ayuntamiento de
Huejuquilla el Alto

Se han realizado diversas gestiones de acercamiento con titular de
la presidencia municipal y sindicatura a efecto de impulsar la
aceptacion de la recomendacién, sin que al momento se haya
logrado dialogo alguno.

En via de que
municipio
manifieste

aceptacion o no de
la recomendacion

2020

94/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/IXTL

AHUACAN%20DE%20LOS%20ME
MBRILLOS%20Rec0.94.pdf

Ayuntamiento de
Ixtlahuacéan de los
Memobrillos

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

95/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/IXTL

AHUACAN%20DEL%20RI0%20Re
€0%2095.2020.pdf

Ayuntamiento de
Ixtlahuacén del Rio

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/HUEJ%C3%9ACAR%20Reco%2092.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/HUEJ%C3%9ACAR%20Reco%2092.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/HUEJ%C3%9ACAR%20Reco%2092.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/HUEJ%C3%9ACAR%20Reco%2092.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/HUEJUQUILLA%20EL%20ALTO.%20Reco%2093.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/HUEJUQUILLA%20EL%20ALTO.%20Reco%2093.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/HUEJUQUILLA%20EL%20ALTO.%20Reco%2093.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/HUEJUQUILLA%20EL%20ALTO.%20Reco%2093.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/IXTLAHUACAN%20DE%20LOS%20MEMBRILLOS%20Reco.94.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/IXTLAHUACAN%20DE%20LOS%20MEMBRILLOS%20Reco.94.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/IXTLAHUACAN%20DE%20LOS%20MEMBRILLOS%20Reco.94.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/IXTLAHUACAN%20DE%20LOS%20MEMBRILLOS%20Reco.94.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/IXTLAHUACAN%20DEL%20RIO%20Reco%2095.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/IXTLAHUACAN%20DEL%20RIO%20Reco%2095.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/IXTLAHUACAN%20DEL%20RIO%20Reco%2095.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/IXTLAHUACAN%20DEL%20RIO%20Reco%2095.2020.pdf

sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020 96/2020 A la legalidad y seguridad | http://cedhj.org.mx/recomendacione Ayuntamiento de Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las En vias de
juridica, a la igualdad y no | s/emitidas/2020/125%20recos/JAL Jalostotitlan cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero cumplimiento
discriminacién, al acceso | OSTOTITL%C3%81N%20Reco%?2 para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.
a una vida libre de 096.2020.pdf
violencia en relacion con Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
el deber de la debida ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
diligencia reforzada en la juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
prevencion, atencion, comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
contra las nifias y mujeres acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.
2020 97/2020 A la legalidad y seguridad | http://cedhj.org.mx/recomendacione Ayuntamiento de Jamay Se han realizado diversas gestiones de acercamiento con titular de En via de que
juridica, a la igualdad y no | s/emitidas/2020/125%20recos/JAM la presidencia municipal y sindicatura a efecto de impulsar la municipio
discriminacién, al acceso AY%20Rec0%2097.2020.pdf aceptacion de la recomendacién, sin que al momento se haya manifieste
a una vida libre de logrado dialogo alguno. aceptacion o no de
violencia en relacion con la recomendacion
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres
2020 98/2020 A la legalidad y seguridad | http:/cedhj.org.mx/recomendacione Ayuntamiento de JesUs Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las En vias de

juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancioén y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

s/emitidas/2020/125%20recos/JES
%C3%9AS%20MAR%C3%8DA%2
O0Rec0%2098.2020.pdf

Maria

cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JALOSTOTITL%C3%81N%20Reco%2096.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JALOSTOTITL%C3%81N%20Reco%2096.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JALOSTOTITL%C3%81N%20Reco%2096.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JALOSTOTITL%C3%81N%20Reco%2096.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JAMAY%20Reco%2097.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JAMAY%20Reco%2097.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JAMAY%20Reco%2097.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JES%C3%9AS%20MAR%C3%8DA%20Reco%2098.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JES%C3%9AS%20MAR%C3%8DA%20Reco%2098.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JES%C3%9AS%20MAR%C3%8DA%20Reco%2098.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JES%C3%9AS%20MAR%C3%8DA%20Reco%2098.2020.pdf

2020

99/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/lemitidas/2020/125%20recos/JILO

TL%C3%81N%20DE%20L0S%20

DOLORES%20Rec0%2099.2020.p
df

Ayuntamiento de Jilotlan de
los Dolores

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafias, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

100/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/JOC

OTEPEC%20Rec0%20100.2020.p
df

Ayuntamiento de Jocotepec

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

101/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancioén y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione
s/lemitidas/2020/125%20recos/JUA
NACATLAN.%20Rec0%20101.202

0.pdf

Ayuntamiento de
Juanacatlan

Se han realizado diversas gestiones de acercamiento con titular de
la presidencia municipal y sindicatura a efecto de impulsar la
aceptacion de la recomendacion, sin que al momento se haya
logrado dialogo alguno.

En via de que
municipio
manifieste

aceptacion o no de
la recomendacion

2020

102/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacioén, al acceso
a una vida libre de
violencia en relaciéon con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancién y erradicacion de

http://cedhj.org.mx/recomendacione
s/lemitidas/2020/125%20recos/JUC
HITL%C3%81N%20Rec0%20102.2

020.pdf

Ayuntamiento de Juchitlan

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JILOTL%C3%81N%20DE%20LOS%20DOLORES%20Reco%2099.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JILOTL%C3%81N%20DE%20LOS%20DOLORES%20Reco%2099.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JILOTL%C3%81N%20DE%20LOS%20DOLORES%20Reco%2099.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JILOTL%C3%81N%20DE%20LOS%20DOLORES%20Reco%2099.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JILOTL%C3%81N%20DE%20LOS%20DOLORES%20Reco%2099.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JOCOTEPEC%20Reco%20100.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JOCOTEPEC%20Reco%20100.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JOCOTEPEC%20Reco%20100.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JOCOTEPEC%20Reco%20100.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JUANACATLAN.%20Reco%20101.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JUANACATLAN.%20Reco%20101.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JUANACATLAN.%20Reco%20101.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JUANACATLAN.%20Reco%20101.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JUCHITL%C3%81N%20Reco%20102.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JUCHITL%C3%81N%20Reco%20102.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JUCHITL%C3%81N%20Reco%20102.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/JUCHITL%C3%81N%20Reco%20102.2020.pdf

todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acomparfiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020

103/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/LA%
20BARCA%20Rec0.103.pdf

Ayuntamiento de La Barca

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

104/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancioén y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/LA%
20HUERTA%20Rec0.%20104.pdf

Ayuntamiento de La Huerta

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

105/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/LA%
20MANZANILLA%20DE%20LA%2
OPAZ%20Rec0.105.pdf

Ayuntamiento de La
Manzanilla de la Paz

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/LA%20BARCA%20Reco.103.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/LA%20BARCA%20Reco.103.pdf
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http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/LA%20MANZANILLA%20DE%20LA%20PAZ%20Reco.105.pdf

2020

106/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/lemitidas/2020/125%20recos/LAG
0OS%20DE%20MORENO%20Reco
%20106.2020.pdf

Ayuntamiento de Lagos de
Moreno

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafias, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

107/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/MA
GDALENA%20Rec0%20107.2020.

pdf

Ayuntamiento de
Magdalena

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

108/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancioén y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/MAS

COTA%20Reco0.108.pdf

Ayuntamiento de Mascota

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

109/2020

A la legalidad y seguridad

juridica, a la igualdad y no

discriminacion, al acceso
a una vida libre de

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/MAZ
AMITLA%20Rec0%20109.2020.pdf

Ayuntamiento de Mazamitla

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/LAGOS%20DE%20MORENO%20Reco%20106.2020.pdf
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http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/MAZAMITLA%20Reco%20109.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/MAZAMITLA%20Reco%20109.2020.pdf

violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020

110/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/MEX
TICACAN%20Rec0.110.pdf

Ayuntamiento de
Mexticacan

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

111/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/MEZ
QUITIC%20Rec0%20111.2020.pdf

Ayuntamiento de Mezquitic

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

112/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacioén, al acceso
a una vida libre de
violencia en relaciéon con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancién y erradicacion de

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/MIX
TL%C3%81N.%20Rec0%20112.20

20..pdf

Ayuntamiento de Mixtlan

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/MEXTICACAN%20Reco.110.pdf
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todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020

113/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/OC
OTLAN%20Rec0%20113.2020.pdf

Ayuntamiento de Ocotlan

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

114/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancioén y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/OJU
ELOS.%20Rec0%20114.2020..pdf

Ayuntamiento de Ojuelos

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

115/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/PIH
UAMO.%20Rec0%20115.2020.pdf

Ayuntamiento de Pihuamo

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento
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2020

116/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/lemitidas/2020/125%20recos/PON

CITLAN.%20Rec0%20116.2020.pd
f

Ayuntamiento de Poncitldn

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafias, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

117/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione
s/emitidas/2020/125%20recos/PUE
RTO%20VALLARTA%20Rec0%20

117.2020.pdf

Ayuntamiento de Puerto
Vallarta

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

118/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione
s/lemitidas/2020/125%20recos/QUI
TUPAN%20Rec0%20118.2020.pdf

Ayuntamiento de Quitupan

Se han realizado diversas gestiones de acercamiento con titular de
la presidencia municipal y sindicatura a efecto de impulsar la
aceptacion de la recomendacion, sin que al momento se haya
logrado dialogo alguno.

En via de que
municipio
manifieste

aceptacion o no de
la recomendacion

2020

119/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,

http://cedhj.org.mx/recomendacione
s/lemitidas/2020/125%20recos/SAN
%20CRISTOBAL%20DE%20LA%2
OBARRANCA%20Rec0%20119.20

20.pdf

Ayuntamiento de San
Cristébal de la Barranca

Se han realizado diversas gestiones de acercamiento con titular de
la presidencia municipal y sindicatura a efecto de impulsar la
aceptacion de la recomendacion, sin que al momento se haya
logrado dialogo alguno.

En via de que
municipio
manifieste

aceptacion o no de
la recomendacion



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/PONCITLAN.%20Reco%20116.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/PONCITLAN.%20Reco%20116.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/PONCITLAN.%20Reco%20116.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/PONCITLAN.%20Reco%20116.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/PUERTO%20VALLARTA%20Reco%20117.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/PUERTO%20VALLARTA%20Reco%20117.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/PUERTO%20VALLARTA%20Reco%20117.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/PUERTO%20VALLARTA%20Reco%20117.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/QUITUPAN%20Reco%20118.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/QUITUPAN%20Reco%20118.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/QUITUPAN%20Reco%20118.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20CRISTOBAL%20DE%20LA%20BARRANCA%20Reco%20119.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20CRISTOBAL%20DE%20LA%20BARRANCA%20Reco%20119.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20CRISTOBAL%20DE%20LA%20BARRANCA%20Reco%20119.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20CRISTOBAL%20DE%20LA%20BARRANCA%20Reco%20119.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20CRISTOBAL%20DE%20LA%20BARRANCA%20Reco%20119.2020.pdf

sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

2020 120/2020 A la legalidad y seguridad | http://cedhj.org.mx/recomendacione | Ayuntamiento de San Diego | Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las En vias de
juridica, a la igualdad y no | s/emitidas/2020/125%20recos/SAN de Alejandria cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género cumplimiento
discriminacién, al acceso | %20DIEGO%20DE%20ALEJANDR para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.
a una vida libre de %C3%8DA%20Rec0.120.pdf
violencia en relacion con Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
el deber de la debida ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
diligencia reforzada en la juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
prevencion, atencion, comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
contra las nifias y mujeres acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafias, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.
2020 121/2020 A la legalidad y seguridad | http:/cedhj.org.mx/recomendacione Ayuntamiento de San Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las En vias de
juridica, a la igualdad y no | s/emitidas/2020/125%20recos/SAN Gabriel cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género cumplimiento
discriminacion, al acceso | %20GABRIEL%20Rec0%20121.20 para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.
a una vida libre de 20.pdf
violencia en relacion con Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
el deber de la debida ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
diligencia reforzada en la juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
prevencion, atencion, comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
contra las nifias y mujeres acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.
2020 122/2020 A la legalidad y seguridad | http://cedhj.org.mx/recomendacione Ayuntamiento de San Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las En vias de

juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancioén y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

s/emitidas/2020/125%20recos/SAN
%20IGNACIO%20CERRO%20GO
RDO%20Rec0%20122.2020.pdf

Ignacio Cerro Gordo

cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20DIEGO%20DE%20ALEJANDR%C3%8DA%20Reco.120.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20DIEGO%20DE%20ALEJANDR%C3%8DA%20Reco.120.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20DIEGO%20DE%20ALEJANDR%C3%8DA%20Reco.120.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20DIEGO%20DE%20ALEJANDR%C3%8DA%20Reco.120.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20GABRIEL%20Reco%20121.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20GABRIEL%20Reco%20121.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20GABRIEL%20Reco%20121.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20GABRIEL%20Reco%20121.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20IGNACIO%20CERRO%20GORDO%20Reco%20122.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20IGNACIO%20CERRO%20GORDO%20Reco%20122.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20IGNACIO%20CERRO%20GORDO%20Reco%20122.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20IGNACIO%20CERRO%20GORDO%20Reco%20122.2020.pdf

2020

123/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/lemitidas/2020/125%20recos/SAN
%20JUAN%20DE%20LOS%20LA
GOS.%20Rec0%20123.2020.pdf

Ayuntamiento de San Juan
de los Lagos

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafias, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

124/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/SAN
%20JUANITO%20DE%20ESCOBE
DO.%20Rec0%20124.2020.pdf

Ayuntamiento de San
Juanito de Escobedo

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

125/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancioén y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione
s/emitidas/2020/125%20recos/SAN
%20JULIAN%20Rec0%20125.202

0.pdf

Ayuntamiento de San Julian

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

126/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/San
%20Marcos%20Rec0%20126.2020

-pdf

Ayuntamiento de San
Marcos

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20JUAN%20DE%20LOS%20LAGOS.%20Reco%20123.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20JUAN%20DE%20LOS%20LAGOS.%20Reco%20123.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20JUAN%20DE%20LOS%20LAGOS.%20Reco%20123.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20JUAN%20DE%20LOS%20LAGOS.%20Reco%20123.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20JUANITO%20DE%20ESCOBEDO.%20Reco%20124.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20JUANITO%20DE%20ESCOBEDO.%20Reco%20124.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20JUANITO%20DE%20ESCOBEDO.%20Reco%20124.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20JUANITO%20DE%20ESCOBEDO.%20Reco%20124.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20JULIAN%20Reco%20125.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20JULIAN%20Reco%20125.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20JULIAN%20Reco%20125.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20JULIAN%20Reco%20125.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/San%20Marcos%20Reco%20126.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/San%20Marcos%20Reco%20126.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/San%20Marcos%20Reco%20126.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/San%20Marcos%20Reco%20126.2020.pdf

el deber de la debida
diligencia reforzada en la

prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de

todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020 127/2020 A la legalidad y seguridad | http://cedhj.org.mx/recomendacione Ayuntamiento de San Se han realizado diversas gestiones de acercamiento con titular de En via de que
juridica, a laigualdad y no | s/emitidas/2020/125%20recos/SAN Martin de Bolafios la presidencia municipal y sindicatura a efecto de impulsar la municipio
discriminacion, al acceso | %20MARTIN%20DE%20BOLA%C aceptacion de la recomendacién, sin que al momento se haya manifieste
a una vida libre de 3%910S%20Rec0%20127.2020.pd logrado dialogo alguno. aceptacion o no de
violencia en relacion con f la recomendacion
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las niflas y mujeres
2020 128/2020 A la legalidad y seguridad | http://cedhj.org.mx/recomendacione Ayuntamiento de San Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las En vias de
juridica, a la igualdad y no | s/emitidas/2020/125%20recos/SAN Martin de Hidalgo cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero cumplimiento
discriminacién, al acceso | %20MARTIN%20DE%20HIDALGO para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.
a una vida libre de %20Rec0.128.pdf
violencia en relacion con Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
el deber de la debida ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
diligencia reforzada en la juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
prevencion, atencion, comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
contra las nifias y mujeres acompafamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.
2020 129/2020 A la legalidad y seguridad | http://cedhj.org.mx/recomendacione Ayuntamiento de San Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las En vias de

juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

s/emitidas/2020/125%20recos/SAN
%20MIGUEL%20EL%20ALTO%20
Rec0%20129.2020.pdf

Miguel el Alto

cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de

cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20MARTIN%20DE%20BOLA%C3%91OS%20Reco%20127.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20MARTIN%20DE%20BOLA%C3%91OS%20Reco%20127.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20MARTIN%20DE%20BOLA%C3%91OS%20Reco%20127.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20MARTIN%20DE%20BOLA%C3%91OS%20Reco%20127.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20MARTIN%20DE%20BOLA%C3%91OS%20Reco%20127.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20MARTIN%20DE%20HIDALGO%20Reco.128.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20MARTIN%20DE%20HIDALGO%20Reco.128.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20MARTIN%20DE%20HIDALGO%20Reco.128.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20MARTIN%20DE%20HIDALGO%20Reco.128.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20MIGUEL%20EL%20ALTO%20Reco%20129.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20MIGUEL%20EL%20ALTO%20Reco%20129.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20MIGUEL%20EL%20ALTO%20Reco%20129.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20MIGUEL%20EL%20ALTO%20Reco%20129.2020.pdf

reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020

130/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/TLA
QUEPAQUE%20Rec0%20130.202

0.pdf

Ayuntamiento de San Pedro
Tlaguepaque

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafias, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

131/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/SAN

%20SEBASTIAN%20DEL%200ES
TE%20Rec0%20131.2020.pdf

Ayuntamiento de San
Sebastian del Oeste

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

132/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancioén y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione
s/lemitidas/2020/125%20recos/SAN
TA%20MARIA%20DE%20L0S%20
ANGELES%20Rec0%20132.2020.

pdf

Ayuntamiento de Santa
Maria de los Angeles

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

133/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/SAN
TA%20MARIA%20DEL%200R0.%

Ayuntamiento de Santa
Maria del Oro

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TLAQUEPAQUE%20Reco%20130.2020.pdf
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http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SAN%20SEBASTIAN%20DEL%20OESTE%20Reco%20131.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SANTA%20MARIA%20DE%20LOS%20ANGELES%20Reco%20132.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SANTA%20MARIA%20DE%20LOS%20ANGELES%20Reco%20132.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SANTA%20MARIA%20DE%20LOS%20ANGELES%20Reco%20132.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SANTA%20MARIA%20DE%20LOS%20ANGELES%20Reco%20132.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SANTA%20MARIA%20DE%20LOS%20ANGELES%20Reco%20132.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SANTA%20MARIA%20DEL%20ORO.%20RECO%20133.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SANTA%20MARIA%20DEL%20ORO.%20RECO%20133.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SANTA%20MARIA%20DEL%20ORO.%20RECO%20133.2020.pdf

a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

20REC0O%20133.2020.pdf

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020

134/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las niflas y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/SAY
ULA.%20Rec0%20134.2020..pdf

Ayuntamiento de Sayula

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

135/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/TAL
A%20Rec0%20135.2020.pdf

Ayuntamiento de Tala

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

136/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacioén, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/TAL
PA%20DE%20ALLENDE%20Reco
%20136.2020.pdf

Ayuntamiento de Talpa de
Allende

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/SANTA%20MARIA%20DEL%20ORO.%20RECO%20133.2020.pdf
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http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TALPA%20DE%20ALLENDE%20Reco%20136.2020.pdf

sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020

137/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/TAM
AZULA%20DE%20GORDIANO.%2
ORec0%20137.2020.pdf

Ayuntamiento de Tamazula

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

138/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/TAP
ALPA%20Rec0.138.pdf

Ayuntamiento de Tapalpa

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

139/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/TEC
ALITLAN%20Rec0.139.pdf

Ayuntamiento de Tecalitlan

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TAMAZULA%20DE%20GORDIANO.%20Reco%20137.2020.pdf
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reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020

140/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/TEC
HALUTA%20DE%20MONTENEGR

0%20Rec0%20140.2020.pdf

Ayuntamiento de Techaluta
de Montenegro

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafias, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

141/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/TEC
OLOTLAN%20Rec0.141%20.pdf

Ayuntamiento de Tecolotlan

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

142/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancioén y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/TEN
AMAXTLAN.%20Rec0%20142.202

0.pdf

Ayuntamiento de
Tenamaxtlan

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TECHALUTA%20DE%20MONTENEGRO%20Reco%20140.2020.pdf
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http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TENAMAXTLAN.%20Reco%20142.2020.pdf

2020

143/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/lemitidas/2020/125%20recos/TEO
CALTICHE.%20Rec0%20143.2020

df

Ayuntamiento de
Teocaltiche

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafias, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

144/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/TEO
CUITATLAN.%20Rec0%20144.202

0.pdf

Ayuntamiento de
Teocuitatlan de Corona

Se han realizado diversas gestiones de acercamiento con titular de
la presidencia municipal y sindicatura a efecto de impulsar la
aceptacion de la recomendacién, sin que al momento se haya
logrado dialogo alguno.

En via de que
municipio
manifieste

aceptacion o no de
la recomendacion

2020

145/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/lemitidas/2020/125%20recos/TEP
ATITL%C3%81N%20DE%20MOR
ELOS%20Rec0%20145.2020.pdf

Ayuntamiento de Tepatitlan
de Morelos

Se han realizado diversas gestiones de acercamiento con titular de
la presidencia municipal y sindicatura a efecto de impulsar la
aceptacion de la recomendacién, sin que al momento se haya
logrado dialogo alguno.

En via de que
municipio
manifieste

aceptacion o no de
la recomendacion

2020

146/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/TEQ
UILA.%20Rec0%20146.2020.pdf

Ayuntamiento de Tequila

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TEOCALTICHE.%20Reco%20143.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TEOCALTICHE.%20Reco%20143.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TEOCALTICHE.%20Reco%20143.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TEOCALTICHE.%20Reco%20143.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TEOCUITATLAN.%20Reco%20144.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TEOCUITATLAN.%20Reco%20144.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TEOCUITATLAN.%20Reco%20144.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TEOCUITATLAN.%20Reco%20144.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TEPATITL%C3%81N%20DE%20MORELOS%20Reco%20145.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TEPATITL%C3%81N%20DE%20MORELOS%20Reco%20145.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TEPATITL%C3%81N%20DE%20MORELOS%20Reco%20145.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TEPATITL%C3%81N%20DE%20MORELOS%20Reco%20145.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TEQUILA.%20Reco%20146.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TEQUILA.%20Reco%20146.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TEQUILA.%20Reco%20146.2020.pdf

reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020 147/2020 A la legalidad y seguridad | http://cedhj.org.mx/recomendacione | Ayuntamiento de Teuchitlan | Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las En vias de
juridica, a laigualdad y no | s/emitidas/2020/125%20recos/TEU cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero cumplimiento
discriminacién, al acceso | CHITLAN%20Rec0%20147.2020.p para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.
a una vida libre de df
violencia en relacion con Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
el deber de la debida ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
diligencia reforzada en la juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
prevencion, atencion, comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
contra las nifias y mujeres acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafias, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.
2020 148/2020 A la legalidad y seguridad | http://cedhj.org.mx/recomendacione | Ayuntamiento de Tizapan el | Se han realizado diversas gestiones de acercamiento con titular de En via de que
juridica, a la igualdad y no | s/emitidas/2020/125%20recos/TIZA Alto la presidencia municipal y sindicatura a efecto de impulsar la municipio
discriminacién, al acceso | PAN%20EL%20ALTO%20Reco%2 aceptacion de la recomendacion, sin que al momento se haya manifieste
a una vida libre de 0148.2020.pdf logrado dialogo alguno. aceptacion o no de
violencia en relacién con la recomendacion
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres
2020 149/2020 A la legalidad y seguridad | http://cedhj.org.mx/recomendacione Ayuntamiento de Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las En vias de
juridica, a la igualdad y no | s/emitidas/2020/125%20recos/TLA Tlajomulco de Zifiiga cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero cumplimiento
discriminacién, al acceso | JOMULCO%20Rec0%20149.2020. para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.
a una vida libre de pdf
violencia en relacion con Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
el deber de la debida ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
diligencia reforzada en la juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
prevencion, atencion, comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.
sancioén y erradicacion de
todo tipo de violencia De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
contra las nifias y mujeres acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.
2020 150/2020 A la legalidad y seguridad | http://cedhj.org.mx/recomendacione | Ayuntamiento de Toliman | Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las En vias de

juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relaciéon con
el deber de la debida

s/lemitidas/2020/125%20recos/TOLI

MAN%20Rec0.150.pdf

cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,

cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TEUCHITLAN%20Reco%20147.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TEUCHITLAN%20Reco%20147.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TEUCHITLAN%20Reco%20147.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TEUCHITLAN%20Reco%20147.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TIZAPAN%20EL%20ALTO%20Reco%20148.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TIZAPAN%20EL%20ALTO%20Reco%20148.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TIZAPAN%20EL%20ALTO%20Reco%20148.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TIZAPAN%20EL%20ALTO%20Reco%20148.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TLAJOMULCO%20Reco%20149.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TLAJOMULCO%20Reco%20149.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TLAJOMULCO%20Reco%20149.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TLAJOMULCO%20Reco%20149.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TOLIMAN%20Reco.150.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TOLIMAN%20Reco.150.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TOLIMAN%20Reco.150.pdf

diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,

sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia

contra las nifias y mujeres

juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020

151/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las niflas y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/TOM

ATLAN%20Rec0%20151.2020.pdf

Ayuntamiento de Tomatlan

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

152/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/TON
AL%C3%81%20Rec0%20152.2020

-pdf

Ayuntamiento de Tonald

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

153/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/lemitidas/2020/125%20recos/TON
AYA%20Rec0%20153.2020.pdf

Ayuntamiento de Tonaya

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se est4d brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TOMATLAN%20Reco%20151.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TOMATLAN%20Reco%20151.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TOMATLAN%20Reco%20151.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TONAL%C3%81%20Reco%20152.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TONAL%C3%81%20Reco%20152.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TONAL%C3%81%20Reco%20152.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TONAL%C3%81%20Reco%20152.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TONAYA%20Reco%20153.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TONAYA%20Reco%20153.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TONAYA%20Reco%20153.2020.pdf

programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020

154/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancién y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/TON
ILA.%20Rec0%20154.2020..pdf

Ayuntamiento de Tonila

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

155/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancioén y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/TOT
ATICHE%20Rec0%20155.2020.pdf

Ayuntamiento de Totatiche

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

156/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/TOT
OTLAN%20Rec0%20156.2020.pdf

Ayuntamiento de Tototlan

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TONILA.%20Reco%20154.2020..pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TONILA.%20Reco%20154.2020..pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TONILA.%20Reco%20154.2020..pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TOTATICHE%20Reco%20155.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TOTATICHE%20Reco%20155.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TOTATICHE%20Reco%20155.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TOTOTLAN%20Reco%20156.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TOTOTLAN%20Reco%20156.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TOTOTLAN%20Reco%20156.2020.pdf

2020

157/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/lemitidas/2020/125%20recos/TUX
CACUESCO%20Rec0%20157.202

0.pdf

Ayuntamiento de
Tuxcacuesco

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafias, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

158/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/TUX
CUECA%20Rec0.158.pdf

Ayuntamiento de Tuxcueca

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

159/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancioén y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/TUX
PAN%20Reco0.159.pdf

Ayuntamiento de Tuxpan

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

160/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/UNI
%C3%93N%20DE%20SAN%20AN
TONIO%20Rec0%20160.2020.pdf

Ayuntamiento de Unidn de
San Antonio

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TUXCACUESCO%20Reco%20157.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TUXCACUESCO%20Reco%20157.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TUXCACUESCO%20Reco%20157.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TUXCACUESCO%20Reco%20157.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TUXCUECA%20Reco.158.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TUXCUECA%20Reco.158.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TUXCUECA%20Reco.158.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TUXPAN%20Reco.159.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TUXPAN%20Reco.159.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/TUXPAN%20Reco.159.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/UNI%C3%93N%20DE%20SAN%20ANTONIO%20Reco%20160.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/UNI%C3%93N%20DE%20SAN%20ANTONIO%20Reco%20160.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/UNI%C3%93N%20DE%20SAN%20ANTONIO%20Reco%20160.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/UNI%C3%93N%20DE%20SAN%20ANTONIO%20Reco%20160.2020.pdf

el deber de la debida
diligencia reforzada en la

prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de

todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020

161/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/UNI
ON%20DE%20TULA%20Rec0%20

161.2020.pdf

Ayuntamiento de Unidn de
Tula

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

162/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/VAL
LE%20DE%20GUADALUPE%20R
€c0%20162.2020.pdf

Ayuntamiento de Valle de
Guadalupe

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

163/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacioén, al acceso
a una vida libre de
violencia en relaciéon con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancién y erradicacion de

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/VAL
LE%20DE%20JUAREZ.%20Reco
%20163.2020.pdf

Ayuntamiento de Valle de
Judrez

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/UNION%20DE%20TULA%20Reco%20161.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/UNION%20DE%20TULA%20Reco%20161.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/UNION%20DE%20TULA%20Reco%20161.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/UNION%20DE%20TULA%20Reco%20161.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/VALLE%20DE%20GUADALUPE%20Reco%20162.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/VALLE%20DE%20GUADALUPE%20Reco%20162.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/VALLE%20DE%20GUADALUPE%20Reco%20162.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/VALLE%20DE%20GUADALUPE%20Reco%20162.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/VALLE%20DE%20JUAREZ.%20Reco%20163.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/VALLE%20DE%20JUAREZ.%20Reco%20163.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/VALLE%20DE%20JUAREZ.%20Reco%20163.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/VALLE%20DE%20JUAREZ.%20Reco%20163.2020.pdf

todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020

164/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancién y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/VILL
A%20CORONA%20Rec0%20164.2

020.pdf

Ayuntamiento de Villa
Corona

Se han realizado diversas gestiones de acercamiento con titular de
la presidencia municipal y sindicatura a efecto de impulsar la
aceptacion de la recomendacién, sin que al momento se haya
logrado dialogo alguno.

En via de que
municipio
manifieste

aceptacion o no de
la recomendacion

2020

165/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relaciéon con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/VILL
A%20GUERRERO.%20Rec0%201

65.2020.pdf

Ayuntamiento de Villa
Guerrero

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

166/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancioén y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/VILL
A%20HIDALGO%20Reco0.166.pdf

Ayuntamiento de Villa
Hidalgo

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

167/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/VILL
A%20PURIFICACI%C3%93N%20

Ayuntamiento de Villa
Purificacion

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/VILLA%20CORONA%20Reco%20164.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/VILLA%20CORONA%20Reco%20164.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/VILLA%20CORONA%20Reco%20164.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/VILLA%20CORONA%20Reco%20164.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/VILLA%20GUERRERO.%20Reco%20165.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/VILLA%20GUERRERO.%20Reco%20165.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/VILLA%20GUERRERO.%20Reco%20165.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/VILLA%20GUERRERO.%20Reco%20165.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/VILLA%20HIDALGO%20Reco.166.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/VILLA%20HIDALGO%20Reco.166.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/VILLA%20HIDALGO%20Reco.166.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/VILLA%20PURIFICACI%C3%93N%20Reco%20167.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/VILLA%20PURIFICACI%C3%93N%20Reco%20167.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/VILLA%20PURIFICACI%C3%93N%20Reco%20167.2020.pdf

a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

Rec0%20167.2020.pdf

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020

168/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las niflas y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/YAH
UALICA%20DE%20GONZALEZ%2

O0GALLO%20Rec0%20168.2020.pd
f

Ayuntamiento de Yahualica
de Gonzalez Gallo

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

169/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/ZAC
OALCO%20DE%20TORRES%20R
€c0%20169.2020.pdf

Ayuntamiento de Zacoalco
de Torres

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya gue se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

170/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacioén, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/ZAP
OPAN%20Rec0%20170.2020.pdf

Ayuntamiento de Zapopan

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/VILLA%20PURIFICACI%C3%93N%20Reco%20167.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/YAHUALICA%20DE%20GONZALEZ%20GALLO%20Reco%20168.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/YAHUALICA%20DE%20GONZALEZ%20GALLO%20Reco%20168.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/YAHUALICA%20DE%20GONZALEZ%20GALLO%20Reco%20168.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/YAHUALICA%20DE%20GONZALEZ%20GALLO%20Reco%20168.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/YAHUALICA%20DE%20GONZALEZ%20GALLO%20Reco%20168.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZACOALCO%20DE%20TORRES%20Reco%20169.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZACOALCO%20DE%20TORRES%20Reco%20169.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZACOALCO%20DE%20TORRES%20Reco%20169.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZACOALCO%20DE%20TORRES%20Reco%20169.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZAPOPAN%20Reco%20170.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZAPOPAN%20Reco%20170.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZAPOPAN%20Reco%20170.2020.pdf

sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020

171/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacién con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/ZAP
OTILTIC%20Rec0%20171.2020.pd
f

Ayuntamiento de Zapotiltic

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

172/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/ZAP
OTITLAN%20DE%20VADILLO.%2
ORec0%20172.2020.pdf

Ayuntamiento de Zapotitlan
de Vadillo

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se esta brindando
acompafamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

173/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/ZAP
OTLAN%20DEL%20REY%20Reco
%20173.2020.pdf

Ayuntamiento de Zapotlan
del Rey

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revisién de

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZAPOTILTIC%20Reco%20171.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZAPOTILTIC%20Reco%20171.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZAPOTILTIC%20Reco%20171.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZAPOTILTIC%20Reco%20171.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZAPOTITLAN%20DE%20VADILLO.%20Reco%20172.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZAPOTITLAN%20DE%20VADILLO.%20Reco%20172.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZAPOTITLAN%20DE%20VADILLO.%20Reco%20172.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZAPOTITLAN%20DE%20VADILLO.%20Reco%20172.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZAPOTLAN%20DEL%20REY%20Reco%20173.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZAPOTLAN%20DEL%20REY%20Reco%20173.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZAPOTLAN%20DEL%20REY%20Reco%20173.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZAPOTLAN%20DEL%20REY%20Reco%20173.2020.pdf

reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

2020

174/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacién, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/ZAP
OTL%C3%81N%20EL%20GRAND
E%20Rec0%20174.2020.pdf

Ayuntamiento de Zapotladn
el Grande

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de genero
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafias, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento

2020

175/2020

A la legalidad y seguridad
juridica, a la igualdad y no
discriminacion, al acceso
a una vida libre de
violencia en relacion con
el deber de la debida
diligencia reforzada en la
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
todo tipo de violencia
contra las nifias y mujeres

http://cedhj.org.mx/recomendacione

s/emitidas/2020/125%20recos/ZAP
OTLANEJO%20Rec0%20175.2020

-pdf

Ayuntamiento de
Zapotlanejo

Se han realizado diversas reuniones de trabajo, a través de las
cuales se brinda asistencia técnica juridica con enfoque de género
para el cumplimiento de los puntos recomendatorios.

Las reuniones de trabajo son interinstitucionales y multidisciplinarias,
ya que se cuenta con personal de las siguientes areas: sindicatura,
juzgados municipal, DIF, Instancia municipal de las mujeres,
comisaria de seguridad publica y la regiduria de igualdad de género.

De los 25 puntos recomendatorios, se estd brindando
acompafiamiento en los siguientes temas: reglamentos, sistemas y
programas municipales en la materia, campafas, revision de
reglamentos de bando de policia y buen gobierno, asi como del
reglamento de seguridad publica.

En vias de
cumplimiento



http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZAPOTL%C3%81N%20EL%20GRANDE%20Reco%20174.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZAPOTL%C3%81N%20EL%20GRANDE%20Reco%20174.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZAPOTL%C3%81N%20EL%20GRANDE%20Reco%20174.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZAPOTL%C3%81N%20EL%20GRANDE%20Reco%20174.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZAPOTLANEJO%20Reco%20175.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZAPOTLANEJO%20Reco%20175.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZAPOTLANEJO%20Reco%20175.2020.pdf
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2020/125%20recos/ZAPOTLANEJO%20Reco%20175.2020.pdf

